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Izba Przemyslowo-Handlowa
w Krakowie

Krakow, 12 kwietnia 2018 r.

Ogtoszenie nr 1/2018
0 naborze personelu do projektu

"Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji"

Informujemy, iz w dniach 13.04.2018 r. — 20.04.2018 r. prowadzona jest rekrutacja na
stanowisko Dyrektora Matopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji (CAM) w ramach projektu
pt. "Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji" nr: POWR.02.17.00-00-0040/17, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Zakres zadan na rekrutowane stanowisko obejmuje:

. kierowanie pracami sekretariatu CAM,

. prowadzenie listy mediatorow CAM,

. prowadzenie rejestru mediacji;

. ustalanie termindw postgpowan mediacyjnych,

. odpowiedzialno$¢ za terminowos¢ korespondencji pomigedzy Centrum a mediatorem
i stronami mediacji,

. opracowanie dokumentow organizacyjnych CAM (statut, regulamin), wspdlnie z
Prezesem CAM,

. opracowanie wzorow dokumentdow w postepowaniu mediacyjnym wspolnie z
Prezesem CAM,

. przygotowywanie oraz obsluga organizacyjna i techniczna Rady Konsultacyjnej,

. udziat w wewnetrznych spotkaniach projektowych,

. udziat w spotkaniach sieci CAM,

. reprezentowanie Centrum wspolnie z Prezesem CAM lub pod jego nieobecnos¢,

. wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa projektu CAM.

2. Forma, okres i wymiar zatrudnienia:

Umowa o prace w wymiarze 1/3 etatu do dnia 30 czerwca 2018 roku
oraz w wymiarze petnego etatu od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 30 listopada 2019 roku.
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3. Minimalne wymagania dla kandydatow:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego prawniczego,

b) posiadanie min. 3-letniego do$wiadczenia prawniczego,

c) posiadanie min. 1,5 - rocznego doswiadczenia w zakresie kierowania
sekretariatem o$rodka mediacyjnego,

Oczekiwane predyspozycje kandydata: terminowos$¢, umiejetnosc pracy pod presjaq
czasu, zdolnosci analityczne, samodzielnos¢, komunikatywnosé, wielozadaniowos¢ i
doktadnos$¢, wysoka kultura osobista

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezykow obceych, prawo jazdy kat. B

4. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty obejmujace, co najmniej, CV oraz listy motywacyjny sktada¢ mozna w dniach od 13
do 20 kwietnia 2018 roku:

a) w formie pisemnej, osobiscie w sekretariacie Izby Przemystowo-Handlowej w
Krakowie, ul. Florianska 3, 31-019 Krakow - do dnia 20 kwietnia 2018 roku.
b) w formie pisemnej, korespondencyjnie na adres Izby Przemystowo-Handlowej w
Krakowie, ul. Florianska 3, 31-019 Krakoéw - liczy si¢ data dorgczenia oferty do siedziby
IPH

¢) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres ewasulkowska@iph.krakow.pl
tytutem: Rekrutacja na stanowisko CAM- do dnia 20 kwietnia 2018 roku - liczy si¢ data
otrzymania oferty w poczcie elektronicznej IPH w Krakowie.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami oraz mozliwos$¢ zaproszenia
kandydata na dodatkowa rozmowe rekrutacyjng w siedzibie IPH w Krakowie.

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych; tekst jednolity Dz. U. z
2016 r. poz. 922 z p6zn. zm. ). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a 0
dobrowolnosci podania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych 1 ich
poprawiania.



