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Szanowni Panstwo, koledzy, drodzy przyjaciele!

Kiedy przed laty, a niektérzy z nas przed wieloma laty, decydowaliSmy sie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wiedzieliSmy, ze czeka nas ciezka praca, trudne wybory i nie zawsze zyczliwe otoczenie. Byta
w tych naszych decyzjach nadzieja sukcesu i czesto siegajgca w gtebie lat rodzinna tradycja, ale nikt nie
obiecywat, ze droga bedzie ustana rézami.

Miniony rok, mimo catkiem przyzwoitej koniunktury gospodarczej tak w kraju jak w Europie i na
Swiecie, przynidst tez sporo ktopotdw oraz zapowiedz kolejnych, wiele wskazuje na to, ze bardzo powaznych
probleméw. I1zba starata sie odpowiadaé na te wyzwania na miare swych sit i mozliwosci.

Dos¢ wspomniec o sytuacji na rynku zatrudnienia, gdzie najpowazniejsza luka dotyczy pracownikow
nizej wykwalifikowanych a w dodatku zmniejsza sie naptyw pracownikéw z Ukrainy, ktéry w jakiej$ mierze
tagodzit skutki problemu. OdpowiadaliSmy na to zjawisko na rézne sposoby — organizowali§my szkolenia
dotyczgce zatrudniania w Polsce cudzoziemcéw, utrzymujemy szereg kontaktéw z partnerami na Ukrainie,
tak w celu penetracji tamtejszych rynkéw jak i pozyskiwania kooperantéw i pracownikéw.

Przy wspotpracy Urzedu Miasta Krakowa, Izba zainicjowata spotkanie w formule ,Okragtego Stotu”,
dotyczgce wiasnie problematyki zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Podczas spotkania podpisano, wspélnie
z kilkunastoma najwazniejszymi w Polsce organizacjami zrzeszajgcymi przedsigbiorcow i samorzadami
najwiekszych polskich miast, skierowane do Premiera RP Mateusza Morawieckiego, ,Memorandum”
przygotowane przez lzbe Przemystowo-Handlowg w Krakowie na podstawie wielu postulatéw firm i instytuciji.
Zawierato ono propozycje konkretnych rozwigzan, zmian w przepisach prawa, usprawnien w procedurze
oraz zestaw dobrych praktyk, ktdre majg przyczyni¢ sie do poprawy istniejgcego stanu rzeczy. Zwracalismy
sie tez oficjalnie, w imieniu firm cztonkowskich Izby, do Wojewody Matopolskiego Piotra Cwika, w sprawie
usprawnienia procedur pozwalajgcych na zatrudnienie cudzoziemcéw przez polskich przedsiebiorcow.
To niezmiernie wazne, bo brak rgk do pracy to wzrost ptac, a zatem i ceny produktu, ktéry traci swag
konkurencyjng przewage.

W ten nurt wpisuje sie udziat dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Miedzynarodowym Forum
Ekonomicznym w Kijowie, oraz w spotkaniu kilkunastu partnerskich 1zb miedzy innymi z Wtoch, Niemiec,
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Biatorusi, Litwy, Ukrainy, Gruzji, Motdowy. Krakowska Izba wzieta w nim
udziat po raz drugi jako jedyna Polska organizacja. Zadecydowano tam m.in. o ostatecznym ksztatcie projektu
pod nazwa ,Kijowski Klub Partnerskich Izb”. To inicjatywa stuzgca zaciesnianiu wspotpracy pomiedzy firmami,
a takze wsparciu przedsiebiorcéw we wchodzeniu na rynki krajow uczestniczgcych w spotkaniu.



Inng naszg odpowiedzg na te trudnosci byta obecnos¢ IPH i zrzeszonych w nigj firm na licznych,
organizowanych w Krakowie Targach Pracy, czy udziat 1zby w Matopolskim Festiwalu Innowaciji, organizowanym
w czerwcu 2019 r. przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

Osobne miejsce nalezy sie zorganizowanemu przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce,
w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej ,Manggha” w Krakowie, spotkaniu przedstawicieli biznesu pod
hasatem ,Dialog Obywatelski o polityce i konkurencji rownych szans”. Przedsiebiorcow zapraszata IPH wraz
z Fundacjg GAP, a gosciem honorowym byta Margrethe Vestager komisarz Unii Europejskiej ds. Konkurenciji.

Jednym z problemoéw, ktore ograniczajg efektywno$¢ dziatan gospodarczych i utrudniajg Zzycie
przedsiebiorcom jest pewna, ciggle rysujgca sie niestabilnos¢ prawa, zbyt czeste jego nowelizacje i wyrazny konflikt
w tonie odpowiedzialnych za to podmiotéw. Wsparciem dla przedsiebiorstw ze strony IPH byt szereg szkolen —
od spotkan poswieconych ,Pracowniczym Planom Kapitatowym”, podatkom, po kwestie ochrony tajemnicy firmy
czy zarzgdzanie ryzykiem prawnym w Swietle nowych i co chyba wazniejsze, dopiero projektowanych regulacji.
W tych kwestiach wspiera nas takze Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji przy IPH.

Jak wiadomo, dzieki wieloletniej wspotpracy z instytucjami Unii Europejskiej w tym z funkcjonujgcym
przy IPH, ale stowarzyszonym z partnerami w kilku wojewddztwach, centrum Enterprise Europe Network,
Izba realizuje szerokie kontakty zagraniczne, ktérych celem jest przede wszystkim wspotpraca technologiczna
na najwyzszym szczeblu i intensyfikacja krajowego eksportu. Towarzyszg temu wizyty, tak na poziomie
samorzadow gospodarczych, konsularnym jak i dyplomatycznym z wieloma krajami. Patronowalismy np. serii
trojstronnych spotkan typu Business Mixer z ambasadg totwy i konsulem honorowym tego kraju w Krakowie,
Izbe odwiedzito w roku ubiegtym wielu radcéw handlowych, attache handlowych i na przyktad grupa
studentéw z Holandii powaznie zainteresowanych naszym regionem. Szereg bezptatnych ustug i konsultaciji
dla zrzeszonych w IPH firm zyskujemy dzieki udziatowi w ,KAM2SuthPL2” (W ramach Programu Ramowego
»Horyzont 2020”).

W maju roku ubiegtego zakonczony zostat trzyletni program Central Europe Regional Innovation
Ecostystems Network wspierajgcy innowacyjne start-upy w siedmiu miastach partnerskich z Wiedniem jako
siedzibg koordynatora, nieco podobny charakter ma program Ready2Net w partnerstwie z Wtochami Butgarig
i Lotwa. Celem projektu jest utworzenie 10 sieci eksportowych miedzy partnerami, ale trudnosci jakie pojawity
sie, takze w Europie, w zwigzku z pandemig koronowirusa zalecajg w tej sprawie pewng ostroznosé.

Dlatego tez niezmiernie wazna jest dziatalnos¢ integrujgca cztonkéw IPH. Poza sugestiami by zaciesnia¢
~wewnatrz-izbowg” wspotprace gospodarcza, staramy sie zwiekszaé intensywnos¢ kontaktow miedzy
cztonkowskimi firmami, cho¢ niekoniecznie face to face. Zapewne niektore z firm zrzeszonych w IPH zechcg
sie zaangazowac z program ,Krakow Metropolitan Aefa for Business” (Lider Krakdw Nowa Huta przysziosci
S.A.) a naszym zadaniem bedzie zorganizowanie kilku misji gospodarczych a tym , na targi The Hotel Show
Dubai czy do Hannowery na targi CeBIT...

Przedsiebiorczos¢, to przede wszystkim odpowiedzialnosé, zdolnosS¢ przewidywania i umiejetnosc
poruszania sie w, niekiedy bardzo skomplikowanej, sieci relacji miedzyludzkich. Warto o tym pamieta¢ —
szczegolnie w obecnej sytuacji przy bardzo niepewnych rokowaniach epidemiologicznych.

Sebastian Chwedecqu

Prezydent IPH w Krakowie

Krakéw, marzec 2020 r.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI IZBY PRZEMYStOWO-HANDLOWEJ W KRAKOWIE

. FIRMY ZRZESZONE W IPH

Struktura firm cztonkowskich Izby Przemystowo-Handlowej
w Krakowie w 2019 r. z podziatem na grupy wg zatrudnienia: ZESTAWIENIE PROCENTOWE
WG WIELKOSCI ZATRUDNIENIA

1. Firmy mikro, zatrudniajgce do 9 oséb 36 %

0,
2. Firmy mate, zatrudniajgce od 10 do 49 oséb 34 % 12%

36%

3. Firmy $rednie, zatrudniajace od 50 do 249 oséb 18 % 18% w1

2

4. Firmy duze, zatrudniajgce 250 i wiecej os6b 12 % .’ \’
3
= -

Zgodnie z przyjetag procedurg wyborczg kazda z firm posiada

34%

swojg reprezentacje w organach Izby.

Il. STRATEGIA DZIALANIA

Ponizsza Strategia, uchwata nr 3/2017 Walnego Zgromadzenia IPH, zostata zatwierdzona w dn. 29 marca 2017 r.
Jednoczesnie uchwata ta WZ IPH upowaznito Rade IPH do jej ewentualnej modyfikacji. W wyniku konsultacji prezydenta
IPH z cztonkami Rady lzby powstatl zmodyfikowany projekt Strategii IPH na lata 2017-2021, ktéry zostal przyjety
i zatwierdzony przez Rade IPH na posiedzeniu w dniu 22 wrzesnia 2017 r.

MISJA | STRATEGIA
IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ W KRAKOWE
NA LATA 2017 - 2021

MISJA

Reprezentowanie intereséw gospodarczych firm cztonkowskich, wobec administracji publicznej i organéw Unii Europejskiej
oraz wsparcie w podnoszeniu ich konkurencyjnosci, innowacyjnosci i promocja dziatalnosci gospodarczej w kraju i za granica.

WSTEP

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie od ponad kilkudziesieciu lat realizuje strategie, ktére stuzg budowie silnego samorzadu
gospodarczego oraz udzielaniu wszechstronnej pomocy firmom cztonkowskim w rozwoju ich dziatalnosci gospodarczej.
Doswiadczenie izby pokazuje jednak, ze strategie dziatania muszg podlega¢ statym modyfikacjom i aktualizacji w zaleznosci
od zmieniajacych sie warunkéw dla prowadzenia biznesu i oczekiwan firm czionkowskich IPH. Obecnie w obliczu tendencji
do postaw sprzyjajacych nadmiernej regulacji i kontroli dziatan firm, istotnym jest niezaleznie od sytuacji politycznej trwanie
w obronie poszanowania prywatnej wtasnosci i swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jednoczesnie wyzwaniem
staje sie trudna sytuacja pracodawcow na rynku pracy.

Dlatego priorytetowymi kierunkami dziatania Izby, bedacymi jednoczes$nie dtugoterminowymi celami strategicznymi jej
dziatalnosci, beda:
— udziat w tworzeniu nowych regulacji prawnych w oparciu i eksperckg wiedze firm czionkowskich i instytuciji zewnetrznych,

— wspieranie wszelkich dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia w Polsce samorzadu gospodarczego o charakterze
powszechnym,

— dbatos¢ i propagowanie wysokich standardéw etycznych w biznesie wsréd firm czionkowskich oraz dziatan promujgcych
spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu.

— poprawa konkurencyjnosci i pomoc przedsiebiorcom we wdrazaniu innowacyjnych technologii oraz w dziataniach na
jednolitym Rynku Unii Europejskiej oraz rynkach trzecich,

— wymiana dos$wiadczen i wiedzy pomiedzy firmami zrzeszonymi w IPH a organizacjami samorzadu gospodarczego innych
krajéw,

— stymulowanie rozwoju gospodarczego poprzez rozwigzania sprzyjajgce powstawaniu nowych miejsc pracy, jak rowniez
poszukiwaniu przez pracodawcow wykwalifikowanych pracownikéw,

— reprezentowanie i obrona intereséw srodowiska gospodarczego,

— ciggta aktualizacja i dostosowywanie oferty Izby do oczekiwan jej cztonkéw, rozwijanie kontaktéw biznesowych pomiedzy
cztonkami oraz integracja firm w ramach imprez i dziatan organizowanych przez IPH.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI IZBY PRZEMYSEOWO-HANDLOWEJ W KRAKOWIE

Dla osiggniecia celdw strategicznych IPH w Krakowie w latach nalezy zrealizowac¢ dziatania w nastepujgcych obszarach:

1.

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI | INNOWACYJNOSCI FIRM.

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie kontynuowac bedzie dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i wspotdziatac
w tym zakresie z instytucjami naszego regionu zaangazowanymi w przedsiewziecia stuzgce rozwojowi gospodarczemu.
Dla zwigkszenia konkurencyjnosci rynkowe;j firm, IPH podejmie dziatania na ich rzecz w kierunku budowy gospodarki
opartej na wiedzy.

W tym obszarze dla realizacji celdw strategicznych nalezy:

— kontynuowa¢ realizacje z uczelniami wspdélnych projektow stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i Scislejszej
wspotpracy uczelni i biznesu,

— poszukiwanie inwestorow branzowych wsréd cztonkéw IPH dla startupow,

— zacie$ni¢ wspoitprace w realizacji zapisow w umowach podpisanych z AGH, PK, UEK,

—  przygotowanie banku pomystéw i innowacji bedgcych w zakresie badan lub gotowych do wdrozenia,

— wramach projektu Enterprise Europe Network wspoétpracowac z Centrum Transferu Technologii AGH i PK w zakresie
promocji oraz wdrazaniu osiggnie¢ naukowych w przedsiebiorstwach,

— organizowac¢ szkolenia, seminaria, konferencje poswigecone przedsiebiorczosci i podnoszeniu innowacyjnosci
w firmach, w tym zwiekszenie udziatu platform e-learningowych,

— w ramach posiadania Certyfikatu Systemu Zarzadzania Jakoscig zwiekszy¢ liczbe $wiadczeh w zakresie ustug
informacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych o charakterze proinnowacyjnym,

— wzmocni¢ wspotprace z Krakowskim Parkiem Technologicznym i Matopolska Agencjg Rozwoju Regionalnego
w zakresie tworzenia infrastruktury sprzyjajgcej zwiekszeniu liczby firm innowacyjnych w klastrach i KPT.

INTERNACJONALIZACJA FIRM W MALOPOLSCE POPRZEZ ROZWOJ WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ.
Wspotpraca miedzynarodowa Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie powinna odbywac sie przede wszystkim poprzez
dziatania zwigzane z promocja firm cztonkowskich na rynkach miedzynarodowych zgodnie z wytycznymi i priorytetami
rzadu RP odnos$nie handlu zagranicznego.

Szczegodlnie jednak dziatania zwigzane ze wspotpraca miedzynarodowg Izba powinna podejmowac zgodnie ze strategig
regionu i Krakowa tak, aby wspdlne przedsiewzigcia z UMK i Urzedem Marszatkowskim przynosity wymierny efekt
w promocji miasta, regionu a przede wszystkim kreowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorcéw dziatajgcych na tym
terenie oraz stuzyty rozwojowi firm.

W obszarze tym nalezy podjg¢ nastepujace dziatania:

— zacie$nienie wspétpracy w dziataniach promocyjnych naszego regionu z nastepujgcymi instytucjami: Centrum Obstugi
Inwestora przy UMK, Business in Matopolska, MARR, Krakowski Park Technologiczny i innymi.

— organizowanie misji gospodarczych wyjazdowych i przyjazdowych wspdlnie z UMK, UMWM i MARR,

— w ramach osrodka Enterprise Europe Network udzielanie konsultacji, informacji i pomocy przedsiebiorcom
zamierzajgcym rozpoczg¢ dziatalno$¢ w krajach UE i poza Unig,

— kontynuacja wspétpracy z konsulatami generalnymi w Krakowie, ambasadami panstw w Warszawie oraz placéwkami
dyplomatycznymi RP na terenie catego $wiata,

— efektywniejsze wykorzystanie zapisbw umow z izbami zagranicznymi dla promoc;ji i wsparcia firm cztionkowskich
w poszczegolnych krajach,

— udziat IPH w roli wspotgospodarza podczas Europejskiego Kongresu Samorzaddw, zaciesnienie wspoétpracy oraz
promocja firm w poszczegdlnych krajach.

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE FUNDUSZY UE W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020.

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie bedzie aplikowa¢ wnioski na realizacje projektéw finansowych z UE, aby utrzymaé
wysoki poziom ustug dla przedsiebiorcéw w zakresie udzielania konsultacji, doradztwa, organizacji szkolen i konferencji. Bedzie
rowniez, wzorem lat ubiegtych, udziela¢ informacji, wspiera¢ firmy cztonkowskie w zakresie pozyskiwania funduszy UE na
dziatania innowacyjne oraz realizacje projektéw inwestycyjnych.

Dla realizacji celéw w tym obszarze, nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:

— wramach osrodka EEN udziela¢ wszechstronnej pomocy przedsiebiorcom ubiegajgcym sie o srodki finansowane z UE,

— kontynuowac¢ dziatalno$¢ izby w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych na dziatalno$é¢ statutowg tj. szkolenia,
doradztwo, konferencje celem rozszerzenia oferty bezptatnych ustug $wiadczonych przedsiebiorcom,

— $cisle wspotpracowaé z Urzedem Marszatkowskim w zakresie opiniowania projektow finansowanych z UE
a dotyczgcych poprawy infrastruktury w regionie i wspierajgcych przedsiebiorczose,

— wramach osrodka EEN kontynuowa¢ wspotprace z Komisjg Europejska.

UMOCNIENIE ROLI | ZNACZENIA I1ZBY JAKO INSTYTUCJI SAMORZADU GOSPODARCZEGO W ZYCIU
GOSPODARCZYM MALOPOLSKI.

IPH w Krakowie jest wiodgcg organizacjg samorzgdu gospodarczego Matopolski dziatajgcg na rzecz rozwoju gospodarki
regionalnej, reprezentujgca i wspierajaca przedsiebiorcéw nie tylko w regionie, lecz takze w kraju i zagranica.
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Aby wzmocnic¢ jeszcze bardziej i wypetnia¢ funkcje izby konieczne jest:

a. rozszerzenie i skonkretyzowanie wspotpracy z wtadzami administracji rzgdowej i samorzadowej,

b. dazenie do wzmocnienia roli i pozycji samorzadu gospodarczego w Polsce m.in. poprzez nowelizacje ustawy o izbach
gospodarczych z 1989 r.,

Cc. nawigzanie wspotpracy z instytucjami samorzadu gospodarczego w Matopolsce oraz w kraju, w celu przedstawienia
opinii, ekspertyz oraz interwencji w obronie przedsiebiorcow,

d. rozpoczecie dziatan promocyjnych wsrdd przedsiebiorcéw pokazujgcych role i znaczenie samorzadu gospodarczego
w utatwianiu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania powyzsze IPH w Krakowie realizowaé bedzie m.in. poprzez:

e. kontynuowanie aktywnosci izby na forum Komisji Wspodlnej Samorzgddw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski,

f. wspolprace z instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej w zakresie promowania firm krakowskich
i matopolskich, w szczegdlnosci firm cztonkowskich IPH, jako potencjalnych wykonawcow inwestycji realizowanych
w Matopolsce,

g. obecnos¢ w formie gtosu eksperckiego w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych, poprzez inicjowanie dyskusji
w zakresie probleméw gospodarczych,

h. wspédtpraca z mediami lokalnymi w zakresie promociji firm czlonkowskich z wykorzystaniem kanatéw takich jak
Youtube, telewizje medialne, Facebook,

i. prowadzenie statej promoc;ji firm cztonkowskich IPH w$réd cztonkéw Izby,

j-  aktywny udziat radcow IPH zasiadajgcych w roznych gremiach powotywanych przez urzedy administracji panstwowej
i samorzgdowej oraz inne instytucje publiczne,

k. organizowanie cyklicznych posiedzen sekcji branzowych, spotkan firm cztonkowskich, seminariéw majgcych istotny
wplyw na zaciesnienie integraciji i lepszego udroznienia przeptywu informacji pomiedzy firmami cztonkowskimi,

I. wzmocnienie integracji i wspoétpracy samorzagdéw gospodarczych i innych organizacji przedsiebiorcow z Matopolski
oraz wspétpracy ze znaczgcymi izbami w kraju dla przygotowania i wyrazania wspolnego stanowiska przedsiebiorcow
w Matopolsce oraz w kraju,

m. udziat i pomoc w poszukiwaniu pracownikéw dla firm cztonkowskich poprzez czynny udziat w targach pracy,
wspotprace z biurami karier w ramach podpisanych uméw z uczelniami wyzszymi.

KREOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU PRZEDSIEBIORCOW ORAZ ZASAD SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU.

Powinnoscig izby jest, aby m.in. kreowa¢ pozytywny wizerunek przedsiebiorcéw w regionie, w ktérym dziatajg oraz
propagowanie zasady uczciwosci kupieckiej i handlowej a takze dobrych praktyk w dziatalnosci gospodarcze;.

Powyzsze cele izba powinna realizowac poprzez:

— promocje zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

—  promocje osiggnieé firm poprzez wyrdznienie ich w ksiedze Nagrod i Wyréznier IPH w trakcie uroczystosci Swieta Izby,

— promocje zarzadzajgcych firmami w konkursie nagrod ,Krakowski Dukat”,

— propagowanie i dalszy rozwdéj mediacji i sgdownictwa polubownego jako najbardziej skutecznej formy rozstrzygania
sporéw gospodarczych.

WZMOCNIENIE AKTYWNOSCI | DZIALAN BIURA IPH W KRAKOWIE.

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie jest wiodacg instytucjg samorzadu gospodarczego w Matopolsce. Zakres ustug
Swiadczonych na rzecz przedsigbiorcow, doswiadczona i wyksztatcona kadra izby oraz liczne kontakty z podobnymi
instytucjami w kraju i za granicg dajg gwarancje wszechstronnosci obstugi przedsiebiorcéw na wysokim poziomie.
Ciagte doskonalenie jakosci swiadczonych ustug wymusza wdrozony w 2004 System Zarzgdzania Jakoscig wg.
normy PN — EN ISO 9001 w zakresie udzielania ustug informacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych o charakterze
proinnowacyjnym. Na biezgco jest prowadzony monitoring ze stopnia zadowolenia przedsigbiorcow korzystajgcych
z ustug naszej izby.

Dla wzmocnienia aktywnosci i dziatan Biura IPH nalezy podjg¢ nastepujace przedsiewziecia:

— stale doskonali¢ jako$¢ Swiadczonych ustug oraz rozszerzac¢ zakres oferty odpowiadajgcej potrzebom przedsiebiorcéw,

— organizowa¢ profesjonalne szkolenia dla pracownikéw majgcych bezposredni kontakt z przedsiebiorcami w celu
Swiadczenia ustug na najwyzszym poziomie,

— prowadzi¢ staty monitoring oraz badania satysfakc;ji klientow korzystajgcych z ustug naszej izby,

— doskonali¢ w sposob ciggty system komunikowania sie z firmami cztonkowskimi, instytucjami otoczenia biznesu
i urzedami administracji samorzadowej poprzez uatrakcyjnienie strony izby www.iph.krakow.pl oraz osrodka EEN
a takze przesytanie newsletteréw i elektronicznego biuletynu ,Wiadomosci Gospodarcze”,

— prowadzi¢ w sposob ciggty akcje pozyskiwania nowych firm cztonkowskich,
— wzmocni¢ wspotprace z mediami regionalnymi,
— pozyskiwac fundusze z roznych zrédet dla rozszerzenia oferty ustug i dziatan izby.
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lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie jest organizacja samorzadu gospodarczego. Jej najwazniejszym organem jest
Walne Zgromadzenie, ktore jest zwotywane w trybie zwyczajnym, co 4 lata do 31 marca. Pozostatymi organami sg: Rada IPH,
Komisja Rewizyjna, Sgd Honorowy, Prezydium Rady oraz Rada Sadu Polubownego.

Dyrektor IPH podlega Prezydium Rady IPH, jemu z kolei podlegajg: Wydziat Komunikacji i Przedsigbiorczosci, Wydziat
Finansowo- Administracyjny, Wydziat Rozwoju Przedsigbiorczosci, Wydziat Wspotpracy z UE i Szkolen oraz Oddziat IPH
w Olkuszu.

Wydziaty wchodzace w sktad Biura Izby to:

Wydziat Komunikacji i Przedsiebiorczo$ci.

Wydziat Wspétpracy z UE i Szkolen, w ramach ktérego dziata osrodek informacyjno-doradczy ENTERPRISE EUROPE
NETWORK.

Wydziat Finansowo — Administracyjny.

Oddziat IPH w Olkuszu.

Schemat organizacyjny IPH w Krakowie

Walne Zgromadzenie

Komisja Rewizyjna Rada IPH

Sad Honorowy

Prezydium IPH

Matopolskie Centrum : y - =
Dyrektor IPH Sekcje Branzowe i Komisje

Arbitrazu i Mediacji

Sad Polubowny Oddziat IPH w Olkuszu

WYDZIALY

Wspotpracy z UE i Szkolenn | Komunikacji i Przedsiebiorczosci | Finansowo-Administracyjny

Enterprise Europe Network
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IV. DZIALALNOSC STATUTOWA ORGANOW IPH

Statut Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie jest dostepny na stronie Ilzby www.iph.krakow.pl
w zakladce o Izbie.

1) WALNE ZGROMADZENIE IPH

Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzszym organem Izby. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izby zwotuje Rada Izby
w terminie do 31 marca raz na 4 lata.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

— wybdr i odwotanie w tajnym gtosowaniu cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Honorowego Izby,
— uchwalenie strategii dziatania Izby,
— uchwalenie zmian w Statucie Izby.

Ostatnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie odbylo sie w dniu
29 marca 2017 r.

Walne Zgromadzenie IPH poprzedzity wybory do nowych wtadz IPH na kadencje 2017-2021 w 4 grupach czionkéw
izby.

Walne Zgromadzenie IPH na podstawie listy os6b rekomendowanych do Rady, Komisji Rewizyjnej i Saqdu Honorowego
IPH przez poszczegélne grupy cztonkéw, w glosowaniu tajnym, dokonato wyboréw cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej
i Sgdu Honorowego IPH w Krakowie.

2) RADAIPH

Rada Izby jest organem sprawujacym ogélny nadzér i ustalajgcym kierunki dziatania Izby.
Jest zgromadzeniem delegatéow czionkow Izby wytonionych przez grupy czionkow.

W roku 2019 odbyto sie 5 posiedzen Rady IPH w nastepujacych terminach:

13 lutego 2019 r. — podczas posiedzenia Pani Barbara Matyaszek-Szarek Prezes firmy cztonkowskiej Izby Heuresis Sp. z o0.0.
zaprezentowata cztonkom Rady profil dziatalnos$ci firmy. Gosciem posiedzenia byt prezydent Krakowa prof. Jacek Majchrowski.
Przeprowadzono dyskusje z Panem Prezydentem dotyczgcg obszaréw obecnej i potencjalnej wspoétpracy pomiedzy Urzedem
Miasta Krakowa a Izbg Przemystowo-Handlowa w Krakowie.

27 marca 2019 r. — Posiedzenie poswigcone przyjeciu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Izby w 2018 roku, w czasie
ktérego przyjeto 3 uchwaty: o przyjeciu sprawozdania z dziatalnosci Izby wraz z bilansem za 2018 rok, przyjeciu planu
rzeczowo-finansowego na rok 2019 r. oraz o przekazaniu nadwyzki bilansowej na zwigkszenie przychodéw 2018 r.

Uchwata nr 1
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 27.03.2019 r.

Dziatajgc na podstawie § 21 pkt 13 Statutu Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie (dalej jako: ,lzba”), Rada Izby, na
wniosek Komisji Rewizyjnej, przyjmuje sprawozdanie roczne z dziatalnosci Izby wraz z bilansem za rok 2018.

Uchwata nr 2
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 27.03.2019 r.

Dziatajgc na podstawie § 21 pkt 14 Statutu Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie (dalej jako: ,Izba”), Rada Izby postanawia
przeznaczy¢ nadwyzke bilansowg za rok 2018 w wysokosci 21 276,52 zt na zwigkszenie przychoddw roku 2019.

Uchwata nr 3
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 27.03.2019 r.

Dziatajgc na podstawie § 21 pkt 2 Statutu Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie (dalej jako: ,lzba”), Rada Izby przyjmuje
plan rzeczowo — finansowy dziatania Izby na rok 2019.
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26 czerwca 2019 r. — podczas posiedzenia podjeto uchwate o rozpoczeciu prowadzenia przez |zbe dziatalnosci gospodarcze;.
Ponadto firmy cztonkowskie Pfizer Polska Sp. z 0.0. oraz Porsche Inter Auto Polska Sp. z 0. 0. — oddziat Krakéw przedstawity
prezentacje swoich produktow.

Uchwata nr 1
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 26.06.2019

1. Dziatajgc na podstawie § 43 Statutu Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie (dalej jako: ,Izba”), Rada Izby niniejszym
podejmuje uchwate o rozpoczeciu prowadzenia przez Izbe dziatalnosci gospodarczej, w nastepujgcym zakresie:

PKD 94.11.Z — dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

PKD 68.20.Z — wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;

PKD 70.22.Z — pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej izarzadzania;
PKD 69.10.Z — Dziatalno$¢ prawnicza;

PKD 78.10.Z — dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow;
PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw;

PKD 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

PKD 58.19.Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

PKD 63.99.Z — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana.

T T Sa@moao0oTe

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy¢ majg wytgcznie realizacji zadan statutowych lzby i nie mogg byc¢
przeznaczone do podziatu miedzy jej cztonkdw.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydium Izby.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2 pazdziernika 2019 r. — podczas posiedzenia Rady podsumowano dziatania IPH za | pétrocze 2019, sprawozdanie
z dziatalnosci IPH wraz z bilansem za | potrocze 2019 r. a takze przedstawienie Radzie IPH dwéch uchwat. Ponadto gosciem
Rady byt Senator Bogdan Klich, z ktérym rozmawiano o barierach w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz pomystach
i propozycjach dla przedsiebiorcow, ktére powinny zosta¢ opracowane i wdrozone.

Uchwata nr 1
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 2.10. 2019 r.

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie, dziatajac na podstawie § 21 pkt 13 Statutu Izby, niniejszym zatwierdza,
przedtozong jej przez Komisje Rewizyjng, ocene z dziatalnosci Izby za | pétrocze 2019 roku.

Uchwata nr 2
Rady Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
z dnia 2.10. 2019 r.
W sprawie przyjecia uproszczonych zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych przewidzianych dla jednostek mikro

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie dziatajgc na podstawie §21 pkt. 13 i 14 Statutu Izby, oraz art. 3 ust. 1ai art. 4
ust. 4 ustawy o rachunkowosci, uchwala co nastepuje:

§1

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie jest jednostkg mikro, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1a ustawy o rachunkowosci.

§2
Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie bedzie sporzadzaé sprawozdanie finansowe z uwzglednieniem uproszczonych
zasad przewidzianych dla jednostek mikro wprowadzonych ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o rachunkowosci
tj. z zastosowaniem art. 46 ust. 5 pkt 4, art. 47 ust. 4 pkt 4, art. 48 ust. 3, art. 48a ust. 3, art. 48b ust. 4, art. 49 ust. 4 ustawy
o rachunkowosci.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

18 grudnia 2019 r. — podczas $wigtecznego posiedzenia Rady IPH dokonano wstepnego podsumowania mijajgcego roku.
Dyrektor Izby Rafat Kulczycki przedstawit najwazniejsze wydarzenia, ktére miaty miejsce w izbie w okresie ostatnich 3 miesiecy.
Ponadto Rada byta po$wigcona tematowi jubileuszu 30 lat reaktywaciji Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie — historia
reaktywowania Izby, wspomnienia, dyskusje, pamigtkowe zdjecie.
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RADA IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ W KRAKOWIE

Sebastian Chwedeczko
BRK S.A.
PREZYDENT IPH

Marcin Mazgaj
Cliffsidebrokers S.A.
WICPEREZYDENT IPH
DS. UStUG

Piotr Baran
Proins S.A.
RADCA IPH

Tomasz Francuz

Budownictwo i Zarzadzanie

Tomasz Francuz
RADCA IPH

Michat Czekaj

Dragon Poland Sp. z 0.0. Sp. K.
WICEPREZYDENT IPH

DS. PRZEMYStU

Leszek Rozdzenski
Legal Concept Sp. z 0.0.
WICEPREZYDENT
WYKONAWCZY IPH

Jan Buczek
Piekarnia J. B. Buczek Sp. j.
RADCA IPH

Jerzy Gas
SAG Sp. zo.o.
RADCA IPH

Jerzy Lis

Wojciech Hudyka
Alsal Sp. z 0.0. Sp. K.
WICEPREZYDENT IPH
DS. BUDOWNICTWA

Jan Sady

MPEC S.A. w Krakowie
WICEPREZYDENT IPH
DS. HANDLU

Jacek Czernecki

Zespot Doradcéw Podatkowych
Jacek Czernecki

RADCA IPH

Wiestaw Hatlucha
Alventa S.A.
RADCA IPH

Magdalena Makieta

Hubert Kardasz
Intermag Sp. z o.0.
WICEPREZYDENT IPH
DS. INNOWACJI

Jadwiga Adam

Biuro Doradztwa Majgtkowego

Euro Invest
RADCA IPH

Krzysztof Deszynski
Korelacja Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0.
RADCA IPH

Emil Kocjan
FHU Kemar Emil Kocjan
RADCA IPH

Arkadiusz Milka

Andrzej Kuczara
MGT Corp. Krakowskie Centrum Kancelaria Adwokacka Insap Sp. z o.0.
RADCA IPH Innowacyjnych Technologii dr Magdalena Makieta RADCA IPH
INNOAGH Sp. z 0.0. RADCA IPH
RADCA IPH
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Jozef Misiaszek
Air Tours Club Sp. z o.0.
RADCA IPH

Wiestaw Nowak
ZUE S.A.
RADCA IPH

Wiodzimierz Roszczynialski
Wyzsza Szkota Zarzadzania

i Bankowosci w Krakowie
RADCA IPH

Daniel Wigzik
Traditional Polish Style Sp. z 0.0.
RADCA IPH

Andrzej Wyrobiec
Agencja Reklamy Wenecja
Sp. z o.0.

RADCA IPH

Jan Mostowik
Elan Vital S.C.
RADCA IPH

Agata Paciorek
Krakowski Bank Spoétdzielczy
RADCA IPH

Jozef Sarecki
Boltech Sp. z 0.0.
RADCA IPH
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Piotr Wilczek
Grupa A-05 Sp. z o.0.
RADCA IPH

Andrzej Zdebski
Krakchemia S.A.
RADCA IPH

Andrzej Mysliwiec

Metaloplast Krakéw Sp. z 0.0.

RADCA IPH

Marek Piwowarczyk
Zaktad Systemoéw

Komputerowych Sp. z o.0.

RADCA IPH

Tomasz Szczypinski
Expro Sp. z 0.0.
RADCA IPH

Jadwiga Wisniowska
Mix Electronics S.A.
RADCA IPH

Edward Nowak
Restrukturyzacja
RADCA IPH

<\
Wojciech Przybylski
Krakowski Park Technologiczny
Sp. zo.0.
RADCA IPH

Wojciech Wigeckowski
Spotdzielcze Przedsiebiorstwo
Budownictwa ,Prestal” w Krakowie
RADCA IPH

Jerzy Wrzecionek
Firma Janex Sp. z 0.0.
RADCA IPH
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3) PREZYDIUM RADY IPH
Do zadan Prezydium Rady nalezy m.in. biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Izby pomiedzy posiedzeniami Rady Izby.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 8 posiedzen Prezydium Rady IPH w nastepujgcych terminach:
6.02., 13.03., 15.05., 19.06., 25.09., 6.11., 18.12. oraz 23.01.2020 .

Posiedzenia Prezydium poswiecone byty, zgodnie ze Statutem IPH, biezgcemu nadzorowi nad dziatalnoscia Izby. Ze spraw
istotnych, ktére byly omawiane na posiedzeniach nalezatoby wymieni¢:

— ustalanie tematyki i zwotywania posiedzen Rady IPH

— omawianie wytycznych do modyfikacji Strategii IPH

— opiniowanie scenariuszy réznych imprez organizowanych przez IPH wspdlnie z UMK, Urzedem Marszatkowskim oraz
Wojewodg Matopolskim

— podejmowanie interwencji u wtadz lokalnych na rzecz firm cztonkowskich

— rekomendowanie spos$rad firm czionkowskich prezeséw do nagrody Krakowski Dukat, dyploméw Teodora Baranowskiego
— przyjecie nowych firm do IPH

— analizowanie trudnej sytuacji na rynku pracy

— ustalenie listy osob, ktére w imieniu wtadz izby bedg reprezentowaé¢ IPH na jubileuszach firm, instytucji i innych
uroczystosciach.

PREZYDIUM RADY IPH WICEPREZYDENCI IPH

i

Sebastian Chwedeczko Michat Czekaj

Wojciech Hudyka
WICEPREZYDENT IPH WICEPREZYDENT IPH WICEPREZYDENT IPH

PREZYDENT IPH DS. PRZEMYStU DS. BUDOWNICTWA DS. INNOWACJI

Marcin Mazgaj Leszek Rozdzenski Jan Sady
WICEPREZYDENT IPH WICEPREZYDENT WICEPREZYDENT IPH
DS. USLUG WYKONAWCZY IPH DS. HANDLU

4) KOMISJA REWIZYJNA IPH

Komisja Rewizyjna kontroluje formalng zgodnos¢ skiadu oraz dziatalnosci Rady lzby ze Statutem i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu ocene dziatalnosci Izby ze szczegéinym uwzglednieniem jej gospodarki finansowej i dziatal-
nosci gospodarczej.

W 2019 r. odbyly sie 2 posiedzenia Komisji Rewizyjnej.
W dniu 27.03.2019 r. poswiecone ocenie pracy lzby w 2018 roku.

UCHWALA NR 1/2019

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie w dniu 27.03.2019 r. zgodnie z § 21 pkt 13 Statutu IPH, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, przyjmuje sprawozdanie roczne z dziatalnosci |zby wraz z bilansem za rok 2018.

UCHWALA NR 2/2019

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie w dniu 27.03.2019 r. zgodnie z § 21 pkt 14 Statutu IPH postanawia przezna-
czy¢ nadwyzke bilansowg za rok 2018 w wysokosci 21 276,52 zt na zwiekszenie przychodow roku 2019.
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Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej
Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
za okres styczen 2018 r. — grudzien 2018 r.

Wykonujac swoje obowigzki statutowe i regulaminowe
Komisja Rewizyjna Izby Przemystowo- Handlowej w Krakowie
przedstawia informacje dotyczgce dziatalnosci Izby w okresie
sprawozdawczym, tj. od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie dwa posiedzenia
Komisji Rewizyjnej poswigcone m. in. nastepujacym sprawom:
e dokonaniu analizy sprawozdania finansowego IPH za

| potrocze 2018 r.

e ocenie stopnia realizacji przez Biuro IPH zaplanowa-
nych dziatan za | polrocze 2018 nakreslonych w Planie
Strategicznym IPH

e analizie realizacji uchwat i ustalen podjetych w czasie po-
siedzen Rady IPH

e analizie i ocenie sprawozdania z dziatalnosci IPH wraz z
bilansem za 2018 rok.

Ponadto cztonkowie Komisji Rewizyjnej aktywnie uczestniczyli
we wszystkich posiedzeniach Rady IPH w okresie sprawoz-
dawczym, oceniajgc dziatalnos¢ statutowg Izby.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej odbyli w ciggu ubiegtego roku
szereg spotkan z dyrekcjg Biura Izby, ktérych celem byta bie-
73cg ocena dziatalnosci IPH.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym za rok
2018, Komisja Rewizyjna stwierdza, ze:

e bilans sporzadzony na dzien 31.12.2018 r. wykazuje po
stronie pasywow i aktywow sume 823 490,92 zt

e rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy 2018 wykazuje
dodatni wynik finansowy w wysokosci 21 276,52 zt netto

W 2018 roku koszty uksztattowaly sie na poziomie
2125 014,28 zt i w stosunku do roku poprzedniego wzro-
sty 0 19 %.

Suma wszystkich przychodéw wyniosta 2 146 653,80
zt i w stosunku do roku poprzedniego wzrosta 8 19%

Najwazniejsze zrodta przychodow to:

1. Dotacje budzetu panstwa stanowig 33,32% og6tu przycho-
déw — w stosunku do roku ubiegtego wzrosty o 103%

2. Dotacje z srodkéw Unii Europejskiej, ktére stanowig 30,20
% wszystkich przychodéw — w stosunku do ubiegtego roku
wzrosty 0 3%

3. Pakiet ustug informacyjno-promocyjnych, ktory stanowit
11,25 % wszystkich przychodéw — w stosunku do ubiegte-
go roku nastgpit wzrost o 1%

4. Przychody z tytutu legalizacji dokumentéw eksportowych
stanowig 8,7 % przychodoéw i wzrosty w stosunku do roku
poprzedniego 0 17%

Szczegotowa strukture przychoddéw i kosztéw izby ilustrujg
umieszczone w sprawozdaniu finansowym tabele.

Szczegotowe dane finansowo-ekonomiczne znajdujg sie
w rocznym sprawozdaniu lzby, ktére Komisja Rewizyjna oce-
nita jako wystarczajgce i wiarygodne.

Komisja Rewizyjna dokonata takze analizy realizacji przez
Izbe zadan w 2018 r., bedacych czescig Planu Strategicznego
IPH na lata 2017-2021, przyjetego przez Walne Zgromadzenie
IPH w dniu 29 marca 2017 r.

Stwierdzono, ze w 2018 roku zaplanowane przedsiewziecia
Izba zrealizowata praktycznie w catosci.

Z bardzo wielu dziatan Izby za najbardziej znaczace Komisja
Rewizyjna uwaza te, ktére zrealizowano w 6 obszarach:

1. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci firm.

2. Internacjonalizacja firm w Matopolsce poprzez rozwaéj
wspotpracy miedzynarodowej.

3. Efektywne wykorzystanie funduszy UE w perspekty-
wie finansowej 2014-2020.

4. Umocnienie roli i znaczenia izby, jako instytucji sa-
morzadu gospodarczego w zyciu gospodarczym
Matopolski.

5. Kreowanie pozytywnego wizerunku przedsigbiorcéw
oraz zasad spotecznej odpowiedzialnosci Biznesu.

6. Wzmocnienie aktywnosci i dziatan Biura IPH
w Krakowie.

Przyniosty one izbie konkretny dochdd oraz przyczynity sie do
wzmocnienia jej prestizu w wymiarze regionalnym i miedzyna-
rodowym, jako organizacji samorzgdu gospodarczego.

Analizujgc dokonania Izby w minionym roku Komisja Rewizyjna
stwierdza, ze Izba ktadta nacisk w swych dziataniach na jakos¢
swiadczonych ustug (pozytywny audyt ISO i KSU na ustugi
szkoleniowe, informacyjne oraz doradcze o charakterze proin-
nowacyjnym) i ich réznorodnos$¢ oraz na udroznienie systemu
komunikacji miedzy IPH a srodowiskiem gospodarczym.

Jest to wypetnienie zalecen i uwag zgtoszonych przez Rade
IPH oraz postulatéw Komisji Rewizyjnej IPH.

Dlatego tez Komisja Rewizyjna Izby Przemystowo-Handlowej
w Krakowie zgodnie ze statutem IPH § 21 art. 13 i 14 wniosku-
je do Rady IPH:

e 0 przyjecie bilansu wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci
IPH za 2018 .

e 0 przekazanie nadwyzki bilansowej za rok 2018 w wysoko-
$ci 21 276,52 zt na zwigkszenie przychodéw w roku 2019.

W dniu 2.10.2019 r. poswiecone ocenie dziatalnosci Izby za
| pétrocze 2019 roku.

UCHWALA nr1

KOMISJI REWIZYJNEJ IZBY PRZEMY SEOWO-
HANDLOWEJ W KRAKOWIE
z dnia 2 pazdziernika 2019 roku
w sprawie oceny dziatalnosci Izby za | pétrocze 2019 roku

Komisja Rewizyjna Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie,
dziatajgc na podstawie § 30 pkt 1 Statutu Izby oraz
Regulaminu Komisji Rewizyjnej, po przeprowadzeniu analizy
Informacji o sytuacji finansowej Izby za okres od 01.01.2019
do 30.06.2019 r. (ogotem przychody 1 116 975,44 zt koszty
1 096 633, 97 zI, wynik finansowy 20 341,47 zt.) oraz weryfika-
cji dziatan zrealizowanych przez Izbe w | potroczu 2019 roku,
dokonata nastepujgcej oceny dziatalno$ci Izby za | pétrocze
2019 r., ze szczegdlinym uwzglednieniem gospodarki finanso-
wej Izby i jej dziatalnosci gospodarczej:

1. Komisja Rewizyjna akceptuje sprawozdanie finansowe
Izby za | potrocze 2019 roku i stwierdza, ze podjete dziata-
nia zrealizowane zostaty zgodnie z Planem Strategicznym
Izby oraz Planem Rzeczowo-Finansowym na rok 2019.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest do
przedtozenia niniejszej uchwaty Radzie Izby.
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KOMISJA REWIZYJNA IPH

Stanistaw Osieka Kazimierz Stolarzewicz Pawet Zielinski
STANISLAW OSIEKA PPHU Kej Sp. z 0.0. Kancelaria Prawna Zielinski i Wspdlnicy
PRZEWODNICZACY KR WICEPRZEWODNICZACY KR SEKRETARZ KR

Rafat Sierczyr’Iski Tomasz WACHNICKI
MPK S.A. w Krakowie AIR LIQUIDE POLSKA Sp. z o.0.
CZLONEK KR CZLONEK KR

5) SAD HONOROWY IPH

Sad Honorowy rozpatruje spory pomiedzy czionkami zrzeszonymi w Izbie a organami Izby a takze pomiedzy samymi
cztonkami dotyczace etyki i rzetelnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, naruszenia dobrego imienia Izby i jego
organdw oraz nie stosowania sie do zasad Statutu i regulaminu Izby.

W roku sprawozdawczym z powodu braku spraw do rozpatrzenia, posiedzen Sgdu Honorowego nie byto. Cztonkowie SH

byli zapraszani i uczestniczyli w posiedzeniach Rady IPH. Sad Honorowy IPH wydat dwie pisemne rekomendacje firmom
na ich zyczenie.

SAD HONOROWY IPH W KRAKOWIE

Andrzej SZUMANSKI Agnieszka Oksanowicz-Beszter Agnieszka Buczek
Instytut Prawa Spotek i Inwestycji Philip Morris Polska S.A. OPGK Sp. z 0.0.
Zagranicznych Sp. z 0.0 WICEPREZES SH SEKRETARZ SH
PREZES SH

Piotr Chudy Joézef Hojda
Dobrzanski Sp. z 0.0. Spétka Komandytowa  Przedsigbiorstwo Wielobranzowe HETMAN
CZLONEK SH Jozef Hojda
CZLONEK SH
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6) BIURO IPH

Biuro Izby jest organem wykonawczym Izby, ktory odpowiada za prowadzenie biezacej dziatalnosci Izby — w tym za polityke
finansowa Izby i pozyskiwanie funduszy na jej dziatalnosc¢.

W okresie sprawozdawczym Biuro IPH realizowato cele strategiczne nakreslone przez Uchwaty WZ IPH i Rady IPH. Ponadto w tym
okresie w siedzibie izby odbywato sie $rednio 30 spotkan miesiecznie z udziatem prezydenta IPH, wiceprezydentéw IPH, cztonkéow
Rady oraz dyrektora IPH. Gosémi izby byli gléwnie prezesi firm czlonkowskich, przedstawiciele izb zagranicznych szukajacych
informaciji dotyczgcych mozliwosci inwestycyjnych w miescie i regionie, ambasadorowie, konsulowie generalni oraz radcy handlowi
panstw z réznych stron $wiata, przedstawiciele urzeddw i organizacji gospodarczych z Europy i Polski, profesorowie wyzszych
uczelni, dziennikarze oraz przedstawiciele kultury i sztuki.

W Biurze IPH zatrudnionych jest 15 oséb na petnych etatach.
Dziatalno$¢ Biura IPH przedstawiono w sprawozdaniach poszczegdlnych wydziatow:

- Wydziat Komunikacji i Przedsigbiorczosci.

- Wydzial Wspélpracy z UE i Szkolen, w ramach ktérego dziata Krakowska Szkota Handlowa oraz Osrodek
ENTERPRISE EUROPE NETWORK.

= Wydziat Finansowo-Administracyjny.
- Oddziat IPH w Olkuszu.

Pracownicy IPH w Krakowie

Od lewej: Rafat Kulczycki — Dyrektor IPH, Marek Pustuta, Anna Czajka, Matgorzata Rak, Roman Cuprys, Agnieszka Czubak,
Iwona Jordan-Erri, Anna Karolak, Danuta Borowska, Ewa Sutkowska, Beata Pilch, Michat Babij.
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Dziatalnos¢ IPH w Krakowie w 2019 roku koncentrowata si¢ na 6 gtdéwnych obszarach wytyczonych przez Strategie
IPH na lata 2013 — 2017 oraz jej modyfikacje zatwierdzong 22 wrzesnia 2017 r. oraz Statut IPH.

Najwazniejsze dzialania IPH w Krakowie zrealizowane zgodnie ze strategia IPH na lata 2017 — 2021 oraz zaleceniami
w formie uchwat Rady i Prezydium Rady IPH.

. Rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci firm.

1.
2.

Kontynuowanie wspotpracy z uczelniami AGH, PK, UP i UEK.

Regularne zamieszczanie ipformacji o realizowanych przedsiewzieciach, projektach, programach i wydarzeniach
adresowanych do sektora MSP na stronie www.iph.krakow.pl, a takze rozsytanie powyzszych informacji w newsletterze
izbowym.

Nagradzanie firm dyplomami im. Teodora Baranowskiego, przyznawanymi firmom, ktére w szczegodlny sposob
wyrdzniajg sie na polu wdrazania i stosowania innowacyjnych technologii.

Izba wraz z bankiem Santander zorganizowata spotkanie pn. , Kobiety w biznesie”. W spotkaniu wziety udziat
przedsiebiorczynie nalezgce do Lozy kobiet Biznesu przy IPH.

Izba wraz z firmg czlonkowskg Budownictwo i Zarzgdzanie Tomasz Francuz, zorganizowata panel dyskusyjny pn.
Zarzgdzanie inwestycjami publicznymi w praktyce, doswiadczenia i dobre praktyki w zarzgdzaniu projektami w Izraelu
i w Polsce na przyktadzie wybranych inwestycji: Ratusz Miejski w Jerozolimie. W panelu wzigt udziat Zastepca
Prezydenta Krakowa Andrzej Kulig oraz przedstawiciele miejskich jednostek organizacyjnych.

w Oddziale IPH w Olkuszu odbyto sie spotkanie z przedsiebiorcami z Olkusza, ktére dotyczyto przedstawienia strefy
inwestycyjnej, spotkanie poprowadzili i przedstawili prezentacje nt. strefy inwestycyjnej przedstawiciele Krakowskiego
Parku Technologicznego.

Udziat I1zby w Matopolskim Festiwalu Innowacji, organizowanym i koordynowanym przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego, realizowanym w dniach 10-16.06.2019 r. Organizacja szkolenia pt. ,WWprowadzanie
wyrobéw medycznych do obrotu w UE wedtug nowych przepiséw od 26 maja 2020 r.”

W ramach Tygodnia Przedsiebiorczo$ci majgcego na celu wsparcie przedsiebiorcow oraz promocje przedsiebiorczosci
ws$rdd ludzi mtodych, osrodek EEN przy IPH zorganizowat szkolenie pt. ,Praktyczne aspekty zawierania umow/
kontraktow w miedzynarodowym obrocie gospodarczym” .

Szkolenia tematyczne w IPH:

¢ ,Business Model Canvas”

e Pracownicze Plany Kapitatlowe — szansa i perspektywy na przysztos¢”

o ,Dokumentacje cen transferowych — praktyczne i teoretyczne aspekty”

e ,Zarzadzanie odpadami opakowaniowymi w MSP w $wietle prawa UE i polskiego —2019 r.

e ,Prezentacja Pitch Deck”

e Lider i przywodztwo w czasach digitalizacji”

o Wprowadzanie wyrobéw medycznych do obrotu w UE wedtug nowych przepiséw od 26 maja 2020 r.”
¢ ,Najnowsze zmiany w podatku VAT”

¢ ,Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa — najwazniejsze zasady i rekomendacje”

e ,Zarzadzanie odpadami, produktami i opakowaniami w MSP: nowe obowigzki sprawozdawcze i ewidencyjne
w rejestrze BDO w 2020 r.”

e ,Energia w matych i srednich przedsiebiorstwach”
¢ ,Nowe wyzwania dla przedsigbiorcow. Zarzgdzanie ryzykiem prawnym w sSwietle nowych i projektowanych regulaciji.

Il. Internacjonalizacja firm w Matopolsce poprzez rozwéj wspoétpracy migdzynarodowe;j.

1.

w

Spotkanie Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego z Otto Van Veen’'em — konsulem Honorowym Holandii w sprawie
omodwienia obszaréw wspétpracy.

Wizyta w Izbie Radcy Handlowego Indonez;ji.

Wizyta w Izbie Anny Wisniewski — Attache Handlowego Konsulatu Generalnego Wegier.

wizyta w Izbie Jozefa Hrobaka dyrektora Stowackiej Izby w sprawie podpisania przez Prezydenta Izby Memorandum
Izb Handlowych dziatajgcych pod Tatrami, dotyczacego wspodlnego reaktywowania idei rozwoju polsko-stowackich
TATR.

Wizyta w izbie konczgcego kadencje Radcy Handlowego Ambasady Austrii Karla Schmidta i jego nastepcy Konstantina
Bekos. Celem wizyty byto przedstawienie nowego radcy oraz podziekowanie za dotychczasowg wspotprace i omowienie
mozliwosci jej kontynuowania.

grupa studentéw z Holandii w Izbie. Podczas spotkania zostata przedstawiona prezentacja dziatalnosci i ustug
oferowanych przez IPH oraz o$rodek EEN, a takze najwazniejszych informaciji nt. regionu Matopolski.

Spotkanie Dyrektora IPH z Zoltanem Nyitrai attaché Handlowym Wegier, podczas spotkania oméwiono mozliwosci
wspotpracy.
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8.
9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

Udziat Dyrektora IPH w Noworocznym spotkaniu biznesu w Konsulacie Generalnym Francji w Krakowie.

Udziat Dyrektora IPH w miedzyregionalnych warsztatach w ramach projektu ,STOB regions — Sukcesja i Transfer Firm
w Regionach” w Kranj — Stowenia.

Udziat Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Miedzynarodowym Forum Ekonomicznym w Kijowie oraz w spotkaniu
kilkunastu partnerskich I1zb miedzy innymi z Wioch, Niemiec, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Biatorusi, Litwy,
Ukrainy, Gruzji, Motdowy. Krakowska Izba wzigta w nim udziat po raz drugi jako jedyna Polska organizacja. W trakcie
spotkania zadecydowano o ostatecznym ksztalcie i regutach funkcjonowania projektu pod nazwg Kijowski Klub
Partnerskich Izb. To inicjatywa stuzgca zaciesnianiu wspotpracy pomiedzy firmami zrzeszonymi w partnerskich Izbach
a takze wsparciu przedsiebiorcéw we wchodzeniu na rynki krajéw uczestniczgcych w spotkaniu.

Izba wraz z Fundacjg GAP zaprosita przedsigbiorcéw na organizowane przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej
w Polsce spotkanie w ramach Dialogu Obywatelskiego z udziatem Margrethe Vestager, komisarz Unii Europejskiej
ds. Konkurencji. Spotkanie odbyto sie w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie. Spotkanie
zatytutowane ,Dialog Obywatelski o polityce i konkurencji rownych szans”

Spotkanie z przedstawicielami organizacji skupiajgcej chinskich przedsiebiorcow z Hanghzou.

Misja gospodarcza zorganizowana przez lzbe dla firm z sektora MSP na Ukraine do Lwowa. Celem misji byto
umozliwienie przedsiebiorcom z terenu Matopolski nawigzania kontaktéw handlowych z potencjalnymi kontrahentami
z Ukrainy.

Wspétorganizacja wraz z Ambasada totwy w Polsce oraz Konsulem Honorowym totwy w Krakowie, trojstronnych
spotkan w formie Business Mixer dotyczgcych mozliwosci nawigzania wspétpracy na rynku totewskim. Spotkanie
zostato objete patronatem Izby.

Spotkanie w Izbie z przedstawicielami izb w Budapeszcie i Peczu.

Wizyta w |zbie Prezydenta IPH we Lwowie Dmytro Aftanasa.

Podpisanie przez IPH intencyjne ,Porozumienia o wspodtpracy” z Izbami z Brna, Koszyc i Debreczyna (hrabstwo
Hajdu-Bihar)

Szkolenia tematyczne:

e Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2019 r.”

e ,Rozliczenia VAT w transakcjach transgranicznych 2019”

o ,Poszukiwanie kanatéw dystrybucji oraz efektywna wspotpraca z partnerami handlowymi na rynkach zagranicznych”
o Eksport produktéw kosmetycznych poza terytorium Unii Europejskiej — wybrane zagadnienia”

e ,Obowigzki przedsiebiorcow w zakresie opakowan wprowadzanych do obrotu w Niemczech — niemiecka ustawa
o opakowaniach VerpackG”

¢ ,Negocjacje miedzynarodowe — jak obroni¢ cene oraz podpisa¢ zyskowny kontrakt eksportowy”

e ,Skandynawia — zasady realizacji ustug oraz wspétpracy handlowej — aspekty prawno-gospodarcze”

e ,Znakowanie produktéw zywnosciowych na Jednolitym Rynku UE”

e ,Austria jako lokalizacja biznesowa — Szanse i mozliwosci dla firm polskich”

e Praktyczne aspekty zawierania umoéw/kontraktéw w miedzynarodowym obrocie gospodarczym”

e ,Wyroby medyczne na rynku unijnym po 26 maja 2020 r. — wybrane zagadnienia”

e VAT w obrocie miedzynarodowym — dotychczasowa praktyka oraz zmiany 2019 i 2020 - REWOLUCJA w WDT!".

Informacje zwigzane z integracja europejska:

Udzielanie informacji na temat prawa, standardoéw i polityki Unii Europejskiej (Dyrektywy UE, znak CE)
Udzielanie informacji na temat dostosowania prawa polskiego do wymogoéw dyrektyw unijnych
Udzielanie informacji dotyczgcych prawnych i praktycznych aspektéw funkcjonowania Jednolitego Rynku UE

Udzielanie informacji na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynku polskim oraz Jednolitym
Rynku UE

Udzielanie informacji nt. srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych zroédet wsparcia MSP

Przekazywanie informacji o unijnych programach realizowanych w Polsce lub programach UE, dostepnych dla polskich
firm i instytuciji.

lll. Efektywne wykorzystanie funduszy UE w perspektywie finansowej 2014 — 2020

Kontynuacja realizacji trzech projektow:

1)

Enterprise Europe Network, funkcjonujgcego od 2008 r. Partnerami projektu sg: Swietokrzyskie Centrum Innowagii
i Transferu Technologii Sp. z o0.0. (Koordynator), Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Centrum Transferu
Technologii Politechnika Krakowska, Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w Kielcach, Fundusz Goérnoslgski
S.A., Goérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0., Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A., Stowarzyszenie Grupy Przedsigbiorcéw Przemystu Lotniczego ,Dolina Lotnicza”, Wyzsza Szkofa Informatyki
i Zarzgdzania w Rzeszowie.
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Iv.

2) ,,KAM2SouthPL2” finansowanego z Programu Ramowego ,HORYZONT 2020”.
W ramach projektu realizowane sg dwa modele bezptatnych ustug dla MSP:

e wsparcie beneficjentéw dziatania Instrument MSP w jak najefektywniejszej realizacji projektu, w tym w wyborze
odpowiedniego coacha projektu oraz komunikacji z nim,

e audyty innowacyjnosci oparte na metodologii IMP%rove, zakonczone raportem ezultatéw firmy, w oparciu
o ktéry konsultant przeprowadza z przedstawicielem bgdz przedstawicielami firmy warsztaty, ktoérych celem jest
optymalizacja jej proceséw zarzgdzania innowacjami, tak aby zapewni¢ jej maksymalng konkurencyjno$c i trwaty
wzrost.

3) Maj 2019 r. — zakonczenie realizacji trzyletniego projektu CERlecon (CENTRAL EUROPE Regional Innovation
Ecosystems Network) dofinansowanego z programu INTERREG Central Europe, ktdrego celem bylo wsparcie
innowacyjnych start-upéw z Europy Centralnej w rozwoju ich dziatalnosci na Jednolitym Rynku UE. Projekt zrealizowany
zostat w siedmiu miastach partnerskich, do ktérych obok Krakowa nalezaty Brno, Bratystawa, Stuttgart, Rijeka, Wenecja
wraz z Werong oraz Wiedeh jako siedziba koordynatora projektu. W kazdej z tych lokalizacji do projektu przystgpito
dwodch partneréw: miasto bgdz region oraz izba gospodarcza lub uczelnia wyzsza.

Rozpoczecie realizacji dwoéch projektow:

1) Ready2Net ziozonego w 2018 r.w partnerstwie z osrodkami EEN z Wioch, Bulgarii i totwy w ramach zamknietego
konkursu adresowanego do sieci Enterprise Europe Network. Inicjatorem i koordynatorem projektu jest EEN przy
Izbie w Mediolanie. Projekt wspiera mozliwosci potaczenia dla europejskich MSP i przedsiebiorstw rozpoczynajacych
dziatalnos¢, ktére chcg rozwija¢ lub ulepsza¢ swojg dziatalno$¢ miedzynarodowa, tworzac sieci majgce na celu
zwiekszenie zdolnosci MSP do wykorzystywania rynkéw zagranicznych do celéw eksportowych. Celem projektu jest
utworzenie tgcznie 10 miedzynarodowych Sieci Eksportowych MSP, z ktérych kazda obejmowaé bedzie przedsiebiorstwa
reprezentujgce jedng z wybranych branz: tekstylng, maszyn dla przemystu tekstylnego, zaawansowanego wytwarzania,
spozywczg, designu w wyposazeniu wnetrz i biogospodarki.

2) Krakow Metropolitan Area for Business (akronim: KMA4Business) ztozonego we wrze$niu 2018 r. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 wspdifinasowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 3.3.1 Promocja gospodarcza Matopolski. Partnerami
projektu sg: Krakdw Nowa Huta Przyszitosci S.A. (lider), I1zba Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Urzad Miasta
Krakowa i Stowarzyszenie Metropolia Krakowska. Rolg Izby w projekcie jest zorganizowanie 5 misji gospodarczych
dla przedsiebiorstw do San Francisco na targi TechCrunch, do Dubaju na targi The Hotel Show Dubai, do Gomla
na Biatorus$, do Lwowa i do Hanoweru na targi CeBIT oraz szeroko pojeta promocja gospodarcza Matopolski w tym
przede wszystkim krakowskiego obszaru metropolitarnego. Planowany okres realizacji projektu: od 01.02.2019 r. do
31.01.2022 .

Wiecej na temat realizowanych projektow mozna przeczyta¢ w sprawozdaniu Wydziatu Wspétpracy z UE i Szkolen.

Umochnienie roli i znaczenia Izby, jako instytucji samorzadu gospodarczego w zyciu gospodarczym Matopolski.
1. Aktywny udziat w Komisji Wspodlnej Samorzgddéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski.
2. Podejmowanie interwencji na prosby firm cztonkowskich IPH:

a) Woystanie do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina apelu w imieniu $rodowiska
przedsiebiorcow zrzeszonych w olkuskim oddziale Izby w sprawie infrastruktury komunikacyjnej i drogowej
zwigzanej z powstaniem Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Olkuszu.

b) Pismo do Wojewody Matopolskiego Piotra Cwika, w imieniu firm cztonkowskich Izby w sprawie usprawnienia
procedur pozwalajgcych na zatrudnienie cudzoziemcow przez polskich przedsigbiorcéw.

c) Pismo do Premiera Mateusza Morawickiego w sprawie niedopuszczenia do wstrzymania pracy czesci surowcowe;j
w krakowskiej hucie Arcelor Mittal Poland tj. wielkiego pieca i stalowni, ktére spowodowatoby zawieszenie pracy
dla ok. 1200 os6b i utrate strategicznego partnera dla ok. 3 tysiecy polskich dostawcow réznego rodzaju ustug,
surowcéw i innych produktow dla huty.

d) Zwrécenie sie z proshg do Agencji ABA Invest in Austria o wyjasnienie na prosbe firmy cztonkowskiej Subopol
kwestii uregulowan prawnych zwigzanych z eksportem do Austrii.

3. W dniach 8-9 kwietnia 2019 r. w Centrum Kongresowym ICE Krakéw odbyt sie V Europejski Kongres Samorzadow.
Izba Przemystowo- Handlowa w Krakowie w ramach Kongresu organizowata trzy sciezki tematyczne: , Ewolucja czy
Rewolucja — korzy$ci i putapki zrownowazonego rozwoju”, , Wspotczesne zarzgdzanie turystyka — razem czy osobno”
oraz , Spotecznie odpowiedzialni — samorzad, nauka, biznes”.

4. udziat Dyrektora IPH w spotkaniu w sprawie proby rozwigzania probleméw komunikacyjnych na Ruczaju, terenie
sgsiadujgcym z trzecim Kampusem UJ. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Motoroli z udziatem Pana Andrzeja Kuliga
Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa oraz m.in. przedstawiciele firm Motorola, Shell, Nokia, Krakowski Park
Technologiczny.
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Krakéw, dn. 28.03.2019r.

Szanowny Pan
Jarostaw Gowin
Wiceprezes Rady Ministréw

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

o 7 s Priestore
dq (,ca(7/;,/ /@bre | N:'/({/C/(/

Srodowisko przedsigbiorcéw zrzeszone w olkuskim oddziale Izby Przemystowo-Handlowej
w Krakowie 2 uznaniem i nadzieja przyjefo deklaracie zaangazowania z Pana strony w rozwiazanie
lokalnych 6 j z i w projekcie
Polskie] Strefy Inwestycji oraz z ni § i drogowej zwigzanej
2 powstaniem Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Olkuszu.

Wpisanie Olkusza na ministerialng liste miast zagrozonych utraty funkeji spoleczno-
gospodarcaych, byloby niewatpliwie préba wyréwnania szans wagledem innych osrodkow uquxych ta

preferencja. Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na bardzo uwar
gospodarcze, ktére sprawiaja, ze prezne olkuskie pi narazone sq na zmniejszenie swojej
Konkurencyjnosci oraz ograniczenie szans rozwoju  wagledem  sasiaduiacych oérodkow,
np. Chrzanowa. Warto zauwaty, iz A4 egajaca przez i

stanowi juz wystarczajaco mocne kryterium I wplywajace na i ie atrakcyjnosci
inwestycyjnej Olkusza w rywalizacji o inwestoréw zewnetrznych. Dodatkowy stymulant w postaci
preferencyjnych 6w progowych, i w projekcie Polska Stefa

Inwestycji, drastycznie zmniejsza mozliwos¢ rozwoju naszego miasta oraz gminy.

Pana zaangazowanie w wyréwnanie szans rozwoju naszego regionu, moze stanowic znaczacy
impuls dla wzrostu gospodarczego i przywrdcenia naleznej wagi znanego oérodka przemystowego
Matopolski zachodniej, ktéry zawsze miat znaczacy wptyw dla gospodarki catego kraju. To tutaj dziataty
takie przedsigbiorstwa jak Olkuska Fabryka Naczyri Emaliowanych, Olkuska Fabryka Wentylatoréw, czy
te pobliskie Zaklady Gérniczo-Hutnicze ,Bolestaw” wraz z przyleglymi kopalniami rud cynku i ofowiu
Niestety wigkszoé¢ wspominanych duzych przedsigbiorstw, ktdre w latach 80-tych tacznie zatrudnialy

ok. 10 000 pracownikéw zostata zlil lub ich skala dzi: i zostafa istotnie

W efekcie szacuje sie, ze co najmniej 20% czynnych zawodowo mieszkaricéw gminy Olkusz dojezdza
éw do pracy w Slqsklel lub

warunkéw, ktére 2liwi miejsc pracy bezp io na terenie gminy Olkusz

powinno by dla wiadz lokalnych i centralnych priorytetem.

Zmiany gospodarcze ostatnich dekad mocno zredefiniowaly znana wszystkim rzeczywistosé.
Dzisiaj najwigksza baza gospodarcza i zapleczem zapewniajacym prace mieszkaricom regionu, stanowia
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Krak6w, dnia 27 lutego 2019 roku

Szanowny Pan
Piotr Cwik
‘Wojewoda Malopolski

i Urzad jewo i w Krakowis
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W imieniu firm czlonkowskich Izby Przemyslowo-Handlowej w Krakowie, zwracarn si¢ do

Pana, cheac w pierwszej kolejnosci podzigkowaé za efektywne dziatania podejmowane przez Rzad na

polu iania procedur j na przez polskich

przedsigbiorcéw. Bardzo dobra sytuacja na rynku pracy i wyj Jq!kowo niskie bezrobocic sprawiaja, ze

wostatnich latach lawinowo rosnie na p 6w z pafistw trzecich.
Jednoczesnie, na podstawie sygnaléw zglaszanych nam przez malopolskich przedsigbiorcow,
dziatajacych w rézmych sektorach gospodarki, chcialbym przekazaé Panu informacjg o ciaglym istnieniu

probleméw lezacych po stronie pracodawcy cheacego zatrudnié cudzoziemea spoza obszaru UE/EOG

i Szwajcarii. Glownym obcigzeniem dla naszych igbiorcéw jest dlugosé postgpowania w sprawic

uzyskania zezwolenia na prace.

W chwili obecnej, odpowiedzialnosé za prawidowosé danych we wnioskach spoczywa na urzgdniku,

ktéry przyjmuje wnioski, przez co proces weryfikacji dokumentéw znacznie si¢ wydhuzyt juz na

poczat ctapie postgpowania. Pomimo wp ia w styczniu 2018 roku oplaty 7a rejestraci

o$wiadczert i wydawanie pozwolchi na pracg, urzgdom nie zostalo udzielone wsparcie etatowe.

W poprzednim systemie, przy skladaniu wnioskéw liczba 6w byla znacznie

Aktualnie pracodawca musi dostarczyc do um;du duzo wigeej dokumentéw, a w razie bledu w ztozoncj

i termin wydania fi wydtuza si¢ o kolejne 30 dni.

W imieniu naszych firm ich, apelujemy o odpowi ie procedury udzielania

ia na prace i w 6lnosci poprzez:

) Stworzenie mozliwosci zlozenia wniosku i wydawania zezwolefi w formie elektronicznej,

b) Wydluzenic ia na prace dla i jonych na umowy

u tego samego pracodawcy z 1 roku do 3 lat,

5

ad b)
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Krakéw, 3 czerwea 2019 roku

Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministréw
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Izba Przemyslowo-Handlowa w Km(ume majac na uwadze dobre. malopolskich
i ich p ikow, z og kojem przyjela przez
Arcelor Mitial Poland plany ymania pracy czesci j
w krakowskiej hucie . wielkiego pieca i stalowni.

Arcelor Mittal jest wicloletnim czlonkiem nasze] 12by i firmg, Kidra skupia ok. 70%

p yinego polskiego i a w przeciagu ostatnich 15 lat
zainwestowala w modernizacj¢ swoich instalacii na terenie kraju ok. 6 mld z1, z czego polowa
przypadta na hute w Krakowie.

W chwili obecnej, koncem zatrudnia w Polsce ok. 12 tysiecy pracownikow,
a wygaszenie pracy wielkiego pieca, spowoduje zawieszenie pracy dla ok. 1200 os6b.
Ponadto, skutkiem ograniczenia dzialalnosci krakowskiej huty bedzie utrata strategicznego
partnera dla ok. 3 tysigey polskich dostawcéw roznego rodzaju ushig, surowcow i innych
produktéw dla huty. Sytuacja ta spowoduje nie tylko powazne zachwianie na rynku lokalnym,
ale odbije sig réwniez w spos6b negatywny na kondycji gospodarki krajowej.

Majge na uwadze powyzsze, bedge preckonanym o tym, ze polski rzad W spossb
szezegélny dba o dobro rodzimych pr y si¢ do Pana Premicra
z apelem o pochylenie si¢ nad opisang sprawg i zainicjowanie dzialafi po stronie rzadowej,

ktére moglyby odwies¢ zarzad spotki od podiecia planowanych krokow.

-
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Rafat Kilczycki Sebastian Chwedeczko
Dyrektor Prezydent
Izby Przemyslowo-Handlowej w Krakowie Izby Przemyslowo-Handlowej w Krakowie
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Izba Przemystowo-Handlowa
w Krakowie
Szanowny Pan Dyrektor Rafaf Kulczyeki,

Jako czionek Izby, pwracamy sig o pomoc w wyjainieniu kwestii uregulowan prawnych
wigzanych z eksportem do Austrii,

Pocegwsry od nowego roku, Subopol ma w planach prowadnié sprzedad paliw stalych
bezposrednic do finalnego odbiorcy na terenie Republiki Austriackie. Do te] pory
prowadzilismy t3 dzialalnosé w oparciu © naszego partnera z Wiednia, ktdry 2 kofcem roku
koriczy swojg driatalnosc.

W zwigzku z powyiszym prosimy o pomoc w zweryfikowaniu czy jako podmiot zagraniczny,
sprzedajgcy paliwa stale na terenie Austrii obowigzuja nas przepisy wewngtrzne, a jesli tak jakie
nakladajg na nas obowlgzkl (podatkowe, celne, ewidencyjne itp.)

Zagadnieniem, kidre na pewno bedzie nas dotyczylo, jest podatek  weglowy”

[Kohleabgabegestetz). Zgodnie 2 informacjami preekazanymi przez naszego austriackiego

partnera podatek ten jest cdprowadzany miesiecznie przez finalnego odhbiorce, na podstawie

pisma prz preeznasor ej tresci [przykiad):

Im Zeitraum Oktober 201% haben wir an sie Lieferungen von Steinkohle mit einer Gesamtmenge

wvon 2.000 Tonnen durchgefihrt. Wir teilen ihnen mit, dass auf Grundlage der Bestimmungen des

hil t 51.(1) 1. sowie § 4.(2) ein Betrag von € 100.000,00 an

Kohleabgabe mit Sm'hlag 16. Dezember 1019 fallig wird.

Gemal den mit ihnen getroff hen wir um Begl g der
b huld bis zum oben Termin, Bel der Uberweisung des Betrages ersuchan

wir um Angabe unseres Abgabenkontos mit der Nummer 68 729/0734.

W zwigzku z powyiszym przykiadem cheielibyimy mied dostep do nastepujacych informacii

€2y 1godnie 7 prawem dotyczacym podatku weglowego (Kohb z} na terenie

Austrii, taka procedura, jak i tresé powyiszego jest prawidiowa?

w jakim terminie podatek musi byé odprowadzony?

ezy numer identyfikacji podatk i ) jest niezbedny dla padmiotu

zagranicznego, w przypadku obowigzku zaplaty podatku weglowege przez nabyweg?

= jakie 53 nasze ewentualne obowigzki wegledem Urzedu Skarbowego (Finanzamt) w Austrii

lub innych wynikajacych z ustawy o podatku weglowym [Kohleabgabegestetz)?

Bedziemy zobowigzani za wskazanie nam iradet gdzie moglibysmy takie informacje uzyskad

£ pawataniem

7 )

migr Janusz Urbani

www.subopol pl

ad c)

ad d)
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5. Wizyta Dyrektora IPH w Urzedzie Miasta w sprawie oméwienia organizacji Konkursu ,, M6j pierwszy biznes”.

6. lzba zainicjowata, przy wspétpracy Urzedu Miasta Krakowa w siedzibie UMK spotkanie w formule ,Okragtego
Stotu”, ktére dotyczyto problematyki zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Podczas spotkania zostato podpisane
Memorandum, przygotowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg w Krakowie na podstawie postulatow przestanych
przez inicjatorow wydarzenia. Memorandum, zawierato propozycje konkretnych rozwigzan, zmian w przepisach prawa,
usprawnien w procedurze oraz zestaw dobrych praktyk, ktére maja przyczynic sie do poprawy istniejgcego stanu rzeczy.
Izba dostarczyta podpisane Memorandum wraz z pismem przewodnim do Premiera RP Mateusza Morawieckiego.

7. W listopadzie 2018 Izba wraz z Zespotem Szkdt Techniczno — Informatycznych w Mszanie Dolnej zorganizowata
spotkanie w zwigzku z potrzebg wprowadzenia na rynek pracy zawodu technik spawalnictwa. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele instytucji: Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie — Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej, Instytut Spawalnictwa Gliwice, Urzad Dozoru Technicznego — Odziat w Krakowie, Polskie Towarzystwo
Spawalnicze — Oddziat Krakéw, Rywal RHC, Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikéw Mechanikéw Polskich, CFB
Manufaktura, Lincoln Electric Bester — Poland, WELDTEAM, Zaktady Mechaniczne ,BUMAR-LABEDY” S.A. W wyniku
spotkania podjeto rezolucje, w ktdrej upowazniono Izbe do podjecia dziatan, ktérych nastepstwem byto zwrécenie
sie do Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii z prosbg o umozliwienie ksztatcenia w szkotach w zawodzie
»technik spawalnictwa”. Dziatania Izby zakonhczyty sie sukcesem. W dniu 17 stycznia 2020 w Dzienniku Ustaw ukazato
sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej, ktére mowi o wpisaniu na liste zawodoéw szkolnictwa branzowego
zawodu , Technik spawalnictwa”, tym samym szkoty ponadpodstawowe od 1 wrzeénia 2020 bedg mogty rozpoczgé
ksztatcenie w zawodzie Technik spawalnictwa.

8. lIzba, a wraz z nig firmy czlonkowskie, przytgczyta sie do 54 organizacji pracodawcow, kiére wystosowaty do premiera
Mateusza Morawieckiego apel w sprawie utrzymania limitu skltadek na ZUS. Rzad w projekcie budzetu na 2020 rok
zatozyt jego zniesienie. Ostatecznie rzgd wycofat sie z projektu.

9. Izba objeta patronatem Targi Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele polskich
i zagranicznych firm.

MEMORANDUM . o ) -
Apel i firm ws. tzw. limitu sktadek na ZUS
w spraWie zatrudniania cudzoziemeow W zwigzku z zapisanym w projekcie budzetu paristwa na rok 2020 zniesieniem limitu sktadek na
H ni ubezpieczenia emerytalne i rentowe, apelujemy do rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o utrzymanie
z dnia 6 wrzesnia 2019 roku W ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalnie i rentowe (tzw. limit
sktadek na ZUS).
Chcemy budowaé site polskiej gospodarki, tworzy¢ wartosciowe miejsca pracy oraz wspieraé
migracje powrotng do Polski. S3 to zenia Strategii O\ iedzi Rozwoju (SOR), ktéra
opiera rozwdj gospodarczy na tworzeniu miejsc pracy o wysokiej wartosci dodanej. Prawdziwie
PREAMBULA nowoczesne paristwo musi stawia¢ na nowe ie i wspierac i jnos¢. Od noy ich
pomystéw i kreatywnosci ekspertow zalezy jego przysztos¢ i sita. Dlatego firmom inwestujgcym w
badania i rozwoj, nowoczesne technologie, rozwiagzania unikatowe w skali $wiatowej, nalezy tworzy¢
W trosce o prawidlowy i zréwnowatony rozwéj polskiej gospodarki, zwracamy sie w imieniu jak najlepsze warunki dziatania. Musimy podnosi¢ nadal zbyt niski poziom inwestycji w Polsce.
nizej i h izb i i gosp ych, instytucji ia biznesu i wiadz To dzieki ogromnemu zaangazowaniu Polakow, przez ostatnich 10 lat, stworzyliémy ponad pét miliona
. N - - L N wartosciowych i wysoko pfatnych miejsc pracy m.in. w sektorach medycznym, lotnicznym,
samorzadowych miast polskich, do Rzadu Reeczypospolitej Polsiiej o podigcie pilnych deiatari motoryzacyjnym, nowoczesnych technologii i ustug dla biznesu. W regionie Europy Centralnej Polska
j iczy¢ negaty skutki braku i pri ikéw na polskim jest bezsprzecznie liderem, choé pozostate kraje oferuja coraz lepsze warunki dla innowacyjnych
rynku pracy. inwestycji oraz coraz bardziej atrakcyjne warunki zatrudnienia. Bardzo fatwo jest straci¢ to co
N N P R dotychczas osiagnelismy.
D ljemy petng przy y awraz z
je zmian w i prawa, propozycje W trosce o zapewnienie ciagtosci rozwoju gospodarczego Polski apelujemy o utrzymanie tzw. limitu
L N N R sktadek na ZUS. Zniesienie limitu sktadek przeczy celom SOR, ktéry zaktada zwigkszanie udziatu
usprawnieri w zakresie procedur | pomysty na dobre praktyki. ; N i oraz " miciec pracy.
Zdaniem ekspertéw | pracodawcéw, dopéki rozwéj technologii i spowodowany tym warost
L . ) L . . ) X Zniesienie limitu sktadek na ZUS bedzie kolejng duzg barierg, ktéra ograniczy mozliwos¢ rozwoju
efektywnosci pracy nie bedzie na tyle szybki, ze bedziemy w stanie uzyska¢ spodziewane efekty polskiej gospodarki. Co bolesne i niezrozumiate, bedzie to bariera, ktérg stworzymy sobie sami.
w!asnyr-nlz-as.ol:raml,tnpracowmcyzlagranlcysanasxym jedynym wyjéciem. Aktualnie cudzoziemcy y fa limitu stadek na 2US bectie obnizenie wynagroczenia
stanowia juz istotny element rynku pracy w Polsce, a dla niektérych branz zatrudnianie netto pracownikéw z omawianych branz nawet o 11%, a wzrost kosztéw zatrudnienia dla
cudzoziemcéw to czesto jedyny sposéb utrzymania ciagtosci produkeji i dziatalnoéci przedsigbiorstw. pracodawcy moze osiagnaé 16%.
Dlatego wazne jest, aby procedury i i do umiar Skad firmy wezma pieniadze na sfinansowanie tak ogromnych obciazen? Nie tylko ogranicza inwestycje
naptywu il 6 ¢ do — Zwi - potrzeb 6w i rynku i podwyzki, ale tez przeznacza mniej $rodkéw np. na doptaty ze strony pracodawcy do
pracy. Odczuwalny brak rak do pracy N Slnie w oé . iejskich, zaczyna r jacych swoje funkc j ie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
byé 7 p 2ym. Jednym z ikéw, ktére moga mie¢ wplyw na Zniesienie limitu uderzy takze w pracownikéw na umowach o prace i spowoduje ucieczke od
. L R R B . L zatrudniania specjalistow w takiej formie, a takze wybdr pracy za granica. Zmiana ta dotknie
poprawe tego stanu jest zatrudnianie cudzoziemcéw, ktérzy w znaczacy sposéb wypetniaja luke w w szczegdlnosci firmy i pracownikéw sektoréw nowych i i wanych
deficycie pracownikéw. biznesowych. W poszczegdlnych firmach obejmie ona miedzy 30% a 90% pracownikéw,
aw i Sci ji j niemal i
Stabilizowanie rynku pracy jest bardzo wazne dla polskich przedsigbiorcow, ale takie dia o ) ) o )
lokalych wepdinot samorzadowy. Pracuiacylokalnie cudzoriemey praveayiala s do wieksych predieioroy ak samo ok 1, chea sy o, dolriewtalcn uiie pracoual v Polc. To
ich i posrednich Paristwa, ale i lokalnych wspéinot samorzadowych, co jest wiecej, jezeli inwestujemy w edukacje pracownikéw, dajmy sobie szanse, aby ta inwestycja sie
ogromnie waine dla stabilnosci tych finanséw. Wazny jest te: aspekt spoleczny zatrudniania zwrécita.
cudzoziemcow, nowe relacje spoleczne, coraz wigksze zaangazowanie cudzoziemcéw w dziatanie Jednoczesnie w najblizszych kilku latach az 85 proc. prostych czynnosci w ustugach biznesowych moze
zostac zrob i 1a. Brak 6w i rosnace koszty dla pracodawcéw moga
1 by¢ gtéwnym hamulcem dalszego rozwoju Polski. Juz dzi$ wszystkie branze gospodarki odczuwaja
ad 6. ad 8.
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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci IPH w Krakowie oddziat w Olkuszu za rok 2019

W kwietniu 2019 roku olkuski oddziat IPH przystgpit do projektu ,Lokalne Centra Kompetencji Firm Rodzinnych” orga-
nizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych.

W ramach projektu przeprowadzone zostaly liczne konsultacje z firmami rodzinnymi w Olkuszu oraz przy wspotpracy
z Burmistrzem Miasta i Gminy Olkusz, zorganizowane zostalo seminarium dla przedsiebiorcéw zainteresowanych
projektem. Wraz z przedstawicielami Zwigzku Miast Polskich przeprowadzono badanie — ankiety wsrdd uczniow szkot
$rednich. W ramach przeprowadzonego badania wykonana zostata diagnoza preferencji zawodowych, kierunkéw po-
tencjalnego rozwoju, sposobu postrzegania przez mtodych ludzi lokalnej spotecznosci jako miejsca dalszego rozwoju.

Na podstawie informacji zebranych z Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wykonana analize
demograficzng wedtug struktury zatrudnienia, udziatu we wptywach podatkowych oraz wyznaczono trendy na lokalnym
rynku pracy z oznaczeniem poziomu zarobkow dla poszczegéinych grup zawodowych (produkcja, ustugi, sektor pu-
bliczny). Przeprowadzono kilka spotkan z przedstawicielami olkuskiego magistratu, w trakcie ktérych oméwiono wyniki
badan izaplanowano w ramach wnioskoéw podjecie konkretnych dziatan.

Z inicjatywy olkuskiego oddziatu IPH w Krakowie, we wspotpracy z Burmistrzem Olkusza zainicjowano program ,Olkusz
— miasto przyjazne biznesowi”, w ramach ktérego organizowane bedg seminaria wspomagajgce rozwdj przedsiebior-
céw oraz dziatania majgce na celu poprawe postrzegania Olkusza jako atrakcyjnego miejsca do zycia i pracy.

Dyrektor olkuskiego oddziatu kontynuuje prace w Radzie Gospodarczej przy Burmistrzu Miasta i Gminy Olkusz.

Dyrektor oddziatu nadal dziata w Stowarzyszeniu LGD ,Nad Biatg Przemszg”, gdzie jest przedstawicielem sektora
gospodarczego.

W olkuskim oddziale IPH przeprowadzono ok. 20 spotkan indywidualnych z Przedsigbiorcami, w ramach ktérych udzie-
lona zostata informacja o dziatalnosci Izby a dla Firm juz zrzeszonych pomoc w wymaganym zakresie.

Przeprowadzono kilkanascie spotkan z przedstawicielami lokalnego samorzgdu w tym z Burmistrzem Miasta i Gminy
Olkusz oraz ze Starostg Olkuskim, podczas ktérych omawiano tematy zwigzane z potrzebami przedsiebiorcow.
Kontynuowane réwniez sg starania w zakresie poprawy komunikacji drogowej w otoczeniu SAG. W ramach wizyt
w Olkuszu przedstawicieli wtadz panstwowych w tym V-ce Premiera Jarostawa Gowina — podjeto ten temat jako klu-
czowy dla rozwoju Olkusza.

Kreowanie pozytywnego wizerunku przedsigebiorcow oraz zasad spotecznej odpowiedzialnosci Biznesu.

1.

10.

1.

Kontynuowanie wspétpracy z dziatem promocji Wydawnictwa Polska Press Group w sprawie reklamy i promocji dziatan
izby.

Kontynuacja konkursu, ktéry wyréznia przedsiebiorcow nagrodg Krakowski Dukat oraz nagradzanie przedsiebiorcéw
innymi wyréznieniami. Posiedzenie Kapituty nagrody ,, Krakowski Dukat”, podczas ktérego cztonkowie Kapituty wytonili
laureatéow Krakowskiego Dukata sposrdd zgtoszonych kandydatéw.

Aktywna dziatalno$¢ Matopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji przy IPH w Krakowie. Liczba przeprowadzonych
mediacji 72.

Udziat dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w posiedzeniu Kapituty Konkursu Pracodawca — organizator pracy bezpiecz-
nej, organizowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie.

Udziat dyrektora IPH w posiedzeniu Kapituty Bractwa Mecenatu Kultury.
Udziat prezydenta IPH w Forum Przedsigbiorcéw Matopolski organizowanego przez Dziennik Polski.

Izba objefa patronat nad krakowskg konferencjg Tygodnia Odpowiedzialnego Biznesu, ktéra odbyta sie 24 pazdzier-
nika w Hotelu Kossak w Krakowie. Tydzien Odpowiedzialnego Biznesu to wydarzenie skierowane do przedstawicieli
biznesu, w tym witascicieli i wyzszej kadry zarzgdzajacej firm, specjalistéw ds. odpowiedzialnego biznesu, komunikacji
korporacyjne;.

IPH w Krakowie, w imieniu zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw, wzieta udziat w Il edyciji akcji ,Hoover Table”, ktorej
celem bylo umozliwienie miodziezy z krakowskich placéwek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin zagrozonych ubo-
stwem wziecia udziatu w obozie przygodowo-jezykowym. 15 listopada 2019 r. podczas uroczystej Gali Hoover Table
2019 Izba otrzymata statuetke dla darczyhcédw.

W grudnia odbyto sie Golden Charity Christmas Party zorganizowane przez The International Women'’s Association
of Krakow, na ktorym Loza Kobiet Biznesu IPH w Krakowie reprezentowana przez Magdalene Makiete podarowata
album z rysunkami Andrzeja Mleczki i jego autografem, kitdry zostat wylicytowany, a caty dochdd z aukcji zostat prze-
znaczony na rzecz dzieci z Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Krakowie.

Izba aktywnie wigczyta sie w proces wspéttworzenia Kongresu Open Eyes Economy Summit — IV edycji miedzy-
narodowego szczytu ekonomii opartej na wartosciach spotecznych. W 2 panelach dyskusyjnych ,Sieci tworzenia
wartoéci dla przemystu UE” oraz ,Brexit jako wyzwanie dla MSP” wzieli udziat prezydent IPH Sebastian Chwedeczko
i Wiceprezydent IPH Leszek Rozdzenski.

Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji zorganizowato szkolenia z mediacji gospodarczej dla mediatoréw
(9-10.03.2019 r.), przedstawicieli sgdownictwa (30-31.05.2019 r.), przedstawicieli prokuratury (23-24.09.2019 r.) oraz
panele dyskusyjne pt. ,Mediacja gospodarcza w praktyce” (28.03.2019 r.; 20.11.2019 r.) i ,Skuteczna mediacja w biz-
nesie” (9.12.2019 r.).W zrealizowanych wydarzeniach uczestniczyto 159 oséb.
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VI

Wzmocnienie aktywnosci i dziatan Biura IPH w Krakowie.

1. Zwiedzanie Wystawy , Niepodlegta” przez cztonkdw izby, organizowanej przez Muzeum Narodowe w Krakowie.

2. lIzba uruchomita swoj profil na portalu spotecznosciowym Facebook. Na profilu mozna sledzi¢ wszystkie informacje
dotyczgce oferty szkolen, spotkan, konsultacji i misji gospodarczych w ramach realizowanych przez Izbe projektow.

3. Udziat prezydenta IPH Sebastiana Chwedeczko w debacie inaugurujacej cykl dyskusji eksperckich Forum
Przedsiebiorcow Matopolski Dziennika Polskiego pt. , Strefa doda ci skrzydet. Jak korzysta¢ z nowych ulg, by rozwija¢
biznes. Debata o specjalnych strefach ekonomicznych. Nowe przepisy i ich stosowanie”.

4. Udziat Prezydenta IPH w Krakowie Sebastiana Chwedeczko oraz Wiceprezydenta IPH Huberta Kardasza w debacie
Rzeczpospolitej pn. ,, 3 wyzwania i szanse dla polskiej prywatnej przedsiebiorczosci na poczgtek nowej dekady”, ktéra
odbyta sie budynku KTW przy Alei Rozdzienskiego 1a w Katowicach.

5. Udziat Prezydenta IPH Sebastian Chwedeczko i Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Jubileuszu 30 lecia firmy czton-
kowskiej PROINS S.A.

6. Udziat Wiceprezydenta Izby Wojciecha Hudyki w jubileuszu 30 lecia firmy cztonkowskiej Staco Polska.

7. Loza Kobiet Biznesu przy IPH w Krakowie zorganizowata warsztaty pn. , Biznes dla przedsigbiorczych kobiet — wspar-
cie w zaktadaniu wtasnego biznesu”, majgce na celu aktywizacje zawodowa kobiet w wieku powyzej 50 lat z obszaru
tzw. ,Starej” Nowej Huty, przy zaktadaniu biznesu, jako jednej z metod aktywizacji zawodowej. W trakcie dwudniowych
warsztatéw, odbyto sie 9 prelekcji, ktére poprowadzity cztonkinie Lozy.

8. lzba zrealizowata film promocyjny, ktory podkreslit sukcesy i znaczenie krakowskich i matopolskich przedsiebiorcow,
wdrazanych przez nich innowacyjnych technologii, potencjatu gospodarczego matopolski (w szczegolnosci Gminy
Krakow) oraz dziatan na rzecz odpowiedzialnego rozwoju (CSR). Film byt wyswietlany podczas organizowanych dla
przedsiebiorcow szkolen, warsztatéw i konferencji w szczegélnosci podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci
oraz podczas Swieta Izby, film jest zamieszczony na izbowym Facebooku.

9. Organizacja Jubileuszu 169 rocznicy powstania Izby — Swieto Izby w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha.

10. Udziat przedstawicieli IPH w inauguracjach roku akademickiego krakowskich szkét wyzszych: AGH, Politechnika
Krakowska, Uniwersytet Ekonomiczny, Akademia Sztuk Teatralnych.

11. Wizyta Prezydenta IPH i Dyrektora IPH w firmie cztonkowskiej Wodociggi Miasta Krakowa.

12. Spotkanie z cyklu Kultura — Media — Biznes. Na spotkaniu rozmawiano o dotychczasowych spotkaniach i dokonano ich
podsumowania.

13. Spotkania w sprawie przysztego cztonkostwa w izbie. Spotkanie z przedstawicielem firmy Pfizer Polska Sp. z 0.0., spo-
tkanie z prezesem firmy Grid Dynamics Borysem Lentini. Wizyta Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego i wiceprezydenta
IPH Leszka Rozdzenskiego w Motoroli, spotkanie w izbie z przedstawicielami firmy Kaizen Media, spotkanie z Dyrektor
Shell Polska Agnieszka Pocztowskg. Wizyta Wiceprezydenta IPH Huberta Kardasza i Dyrektora IPH w Grupie Azoty
w Tarnowie, podczas ktérej toczyty sie m.in. rozmowy dotyczgce mozliwosci wznowienia cztonkostwa Grupy Azoty w
IPH w Krakowie. Spotkanie z Prezesem Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania w Krakowie Henrykiem Kultysem.

Legalizacja dokumentow

Dziatalno$¢ legalizacyjna wykonywana jest w imieniu Krajowej Izby Gospodarczej na podstawie ustawy izbach go-
spodarczych z dnia 30.05.1989 r., z pdzniejszymi zmianami, na rzecz podmiotéw zarejestrowanych w Polsce. Ustuga
legalizacyjna obejmuje réznego rodzaju dokumenty stosowane w handlu miedzynarodowym, od dokumentéw autorstwa
wnioskodawcy, swiadectw i zaswiadczen urzedoéw panstwowych i samorzgdowych do poswiadczen autentycznosci kopii,
kserokopii dokumentu na podstawie okazanego oryginatu wigcznie.

Od marca 2015 r. w siedzibie |zby Przemystowo-Handlowej w Krakowie wystawiane sg uniwersalne $wiadectwa pocho-
dzenia towaréw. Swiadectwa sg wystawiane przez upowaznionych przedstawicieli Krajowej Izby Gospodarcze;j.

W roku 2019 potwierdzono 2257 r6znych dokumentow. Z legalizacji skorzystato 85 firm.

CERTYFIKATY POSIADANE PRZEZ IPH W KRAKOWIE

1.
2.

IPH posiada akredytacje Ministerstwa Edukacji Narodowej na wybrane szkolenia w ramach ksztatcenia ustawicznego.

IPH przeszta pozytywny audyt kontrolny, w wyniku ktérego utrzymano waznos¢ certyfikatu Systemu Zarzgdzania Jakosci
137/6/SZJ/2017 w zakresie swiadczenia ustug informacyjnych i szkoleniowych. Jednoczesnie audyt potwierdzit, iz IPH
w Krakowie wprowadzita i stosuje system zapewnienia jakosci zgodny ze Standaryzacjg Osrodkéw Krajowego Systemu
Ustug dla MSP w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych oraz informacyjnych poszerzonych o ustugi o charakterze
proinnowacyjnym.
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V. INSTYTUCJE DZIALAJACE PRZY IPH

SAD POLUBOWNY

Sad Polubowny przy Izbie Przemystowo-Handlowej w Krakowie, dziata w ramach swoich statutowych kompetencji okreslonych
w § 5 ust. 1 pkt. f statutu Izby, jako staly sad arbitrazowy. Do jego zadan nalezy rozpatrywanie sporéw zaréwno pomiedzy
cztonkami IPH w Krakowie, jak réwniez innymi podmiotami, ktére ztozyty zapis na Sgd Polubowny. Instytucja ta dziata na
podstawie uchwalonego regulaminu i szczegotowych taryf optat przewidzianych dla obrotu krajowego i miedzynarodowego.

Biezgca dziatalnos¢ Sadu koncentruje sie przede wszystkim na rozstrzyganiu sporéw cywilnoprawnych, szczegdlnie w zakresie
krajowego i miedzynarodowego obrotu gospodarczego.

Dbajgc o wysokg jakos¢ prowadzonej dziatalnosci, Sgd wspétpracuje z najwyzszej klasy specjalistami w dziedzinie prawa
handlowego, gospodarczego, prawa spotek, prawa budowlanego, autorskiego i innych.

Na naszej liscie arbitrow znajdujg sie renomowani adwokaci i radcy prawni z catej Polski, m.in. Prof. dr. hab. Wojciech Pyziot,
adw. Krzysztof Labe, adw. Janusz Diugopolski, dr Andrzej Tynel, adw. Stanistaw Klys czy tez adw. Andrzej Zacharzewski.

Struktura wewnetrzna Sadu:

1. Prezydium Sadu Polubownego:
e Prof. dr hab. Elzbieta Traple — Prezes Sadu
e Adw. Jan Dtugopolski — Zastepca Prezesa
¢ R. pr. Halina Kwiatkowska — Zastepca Prezesa
e R. pr. Jerzy Muzyk — Zastepca Prezesa

2. Rada Sadu Polubownego:
e Prof. dr hab. Wojciech Pyziot — Przewodniczacy Rady
e Andrzej Zdebski — Cztonek Rady
e adw. Krzysztof Labe — Cztonek Rady

3. Sekretarz Sadu Polubownego:
¢ R. pr. Michat Babij
kontakt: 12 428 92 60, arbitraz@iph.krakow.pl
STATYSTYKI:

Rok 2019  llos¢ rozpatrzonych spraw: 2

Rok 2018  llos¢ rozpatrzonych spraw: 3
Sumaryczna warto$¢ przedmiotow sporow: 156 209 zt

Rok 2017: llos¢ rozpatrzonych spraw: 7
Sumaryczna warto$¢ przedmiotow sporow: 967 142 zi

Rok 2016: 1los¢ rozpatrzonych spraw: 7
Sumaryczna warto$¢ przedmiotow sporow: 824 925 zi
Sredni czas rozpoznania sprawy wynosi 90 dni

Wiecej informacji na temat Sgdu Polubownego przy IPH w Krakowie na stronie internetowe;j:
www.iph.krakow.pl w zakfadce ,Sad Polubowny”.
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MALOPOLSKIE
CENTRUM ARBITRAZU | MEDIACJ]

MALOPOLSKIE CENTRUM ARBITRAZU | MEDIACJI c CAM

Centrum Arbitrazu i Mediacji przy lzbie Przemystowo-Handlowej w Krakowie powstato w 2014 roku w ramach projektu
pn. ,Centra Arbitrazu i Mediacji — projekt pilotazowy” realizowanego przez Ministerstwo Gospodarki wspdlnie z szescioma
Partnerami z catej Polski. Projekt ten jest pierwszym tak prestizowym doniostym wydarzeniem promujgcym idee mediaciji
i arbitrazu wsrdéd przedsiebiorcow. Gtéwnym celem Projektu jest upowszechnienie stosowania mediacji i arbitrazu, jako
skutecznych metod rozwigzywania sporéw gospodarczych. Projekt i przewidziane w nim inicjatywy umozliwig nie tylko
realizacje zamierzonego celu gtéwnego, ale réwniez wptyng w szerszej perspektywie na stworzenie dogodnych warunkéw
polubownego rozwigzywania sporéw pomiedzy przedsiebiorcami.

Na liscie statych mediatoréw centrum znajdujg sie czynni adwokaci i radcowie prawni:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

r. pr. Michat Babij

adw. Tomasz Cyrol

adw. Matgorzata Kozuch
Agnieszka Krol

r.pr. tukasz Maciukiewicz

adw. dr Magdalena Makieta

r.pr. dr Matgorzata Romanowska
r.pr. Matgorzata Roszkowska

. r.pr. Maria Widtak

0. adw. Karol Zawislak

taczna liczba mediacji gospodarczych, kitére zostaty przeprowadzone w 2019 roku: 72

Prezes Matopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji przy IPH w Krakowie — r. pr. Michat Babij
Kontakt: 12 428 92 60, mbabij@iph.krakow.pl

Wiecej informacji na temat Matopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji mozna znalez¢ na stronie www.iph.krakow.pl oraz
www.malopolskiecam.pl.

SEKCJE BRANZOWE

Podstawowym celem dziatania Sekcji Branzowych (SBR) jest dgzenie do wspomagania dziatalnosci prowadzonej przez
Cztonkéw SBR poprzez poszukiwanie mozliwosci poprawy warunkow ich funkcjonowania w zakresie otoczenia: prawnego,
ekonomicznego, srodowiskowego itp., a takze umacniania wizerunku Cztonkdéw SBR jako firm stowarzyszonych w IPH

1

Regulamin dziatalnosci sekcji branzowych
dziatajagcych w ramach Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie

Organizacja dziatalnosci Sekcji branzowych

§ 1

. Zasady dziatalnosci Sekcji branzowych wyodrebnianych w ramach przedsiebiorstw zrzeszonych w Izbie Przemystowo-
-Handlowej w Krakowie (IPH) zatwierdza Rada IPH.

. Przynaleznos$¢ do danej Sekcji branzowej (SBR) okreslana jest deklaratywnie przez firmy — Czionkéw IPH, przy czym
uczestnictwo danej firmy w jednej SBR, nie wyklucza jej przynaleznosci do innych SBR.

. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona jest przez SBR z wykorzystaniem biura IPH, ktére bedzie udzielato wladzom SBR
niezbednego wsparcia organizacyjnego oraz zapewni SBR petng obstuge biurowa, w tym takze organizacje i biezagce
aktualizacje dedykowanej dla danej SBR strony internetowej i obstuge ewentualnej komunikacji elektroniczne;.

. Zarzadzajgcy SBR powinni informowa¢ Dyrektora biura IPH oraz pozostate SBR o zgtaszanych inicjatywach i reali-
zowanych przedsigwzieciach, w celu koordynacji dziatan wszystkich SBR oraz wykorzystania inicjatyw i doswiadczen
umozliwiajgcych jak najbardziej efektywng dziatalno$¢ IPH.

. SBR powinny prowadzi¢ efektywng komunikacje w zakresie udostepniania posiadanych informacji, dostepnych analiz
i opracowan, ktére bedg mogty by¢ przydatne w dziatalnosci innej SBR lub jej Cztonkdw.

Organizacja i wladze Sekcji branzowych

§2

. Sekcje branzowe (SBR) obejmujg firmy (Cztonkowie SBR), ktérych zadeklarowanym dominujgcym, badz istotnym
rodzajem aktywnosci gospodarczej jest prowadzona na terenie Polski lub poza jej granicami: a)dziatalnos¢  produk-
cyjna w przypadku firm zakwalifikowanych do Sekcji Przemystu (SP),

b) dziatalnosé handlowa w przypadku firm zakwalifikowanych do Sekcji Handlu (SH),
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c) dziatalnos¢ ustugowa w przypadku firm zakwalifikowanych do Sekcji Ustug (SU),
d) dziatalno$¢ w zakresie budownictwa w przypadku firm zakwalifikowanych do Sekcji Budownictwa (SB),
e) dziatalno$¢ w zakresie ustug innowacyjnych w przypadku firm zakwalifikowanych do Sekcji Innowac;i (Sl).

2. Cztonkami SBR mogg by¢ takze firmy prowadzace inny rodzaj dziatalnosci, jezeli przynalezno$c¢ do tej grupy branzowej
uzasadniajg inne istotne przestanki wskazane przez Czionka IPH.

§3
1. Pracami SBR kieruje Przewodniczacy, powotywany przez Rade IPH na czas trwania jej kadencji oraz odwotywany
przez Rade IPH z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej potowy Cztonkéw SBR.

2. Przewodniczacy SBR moze powotaé do wspotkierowania SBR Wiceprzewodniczgcego i/lub Sekretarza SBR oraz
okresli¢ zakresy ich obowigzkéw.

3. Przewodniczacy SBR zwoluje formalne spotkania z Cztonkami SBR, badz organizuje wymiane informac;ji i podejmowa-
nie ustalen w formie obiegowe;j.

4. Przewodniczacy SBR przedstawia Radzie IPH raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci SBR.

lll. Cele i zakres dziatalnosci Sekcji branzowch

§4

1. Podstawowym celem dziatania SBR jest dgzenie do wspomagania dziatalnosci prowadzonej przez Czionkéw SBR
poprzez poszukiwanie mozliwosci poprawy warunkoéw ich funkcjonowania w zakresie otoczenia: prawnego, ekono-
micznego, srodowiskowego itp., a takze umacniania wizerunku Cztonkéw SBR jako firm stowarzyszonych w IPH.

2. SBR bedg na biezgco komunikowac sige z Cztonkami SBR w celu pozyskiwania i aktualizowania informacji na temat
warunkoéw i ewentualnych problemoéw w dziatalnosci, ktérych poprawa, badz eliminacja mogtyby by¢ przedmiotem
inicjatyw SBR, jako organu reprezentujgcego Czionkéw o okreslonym profilu dziatalnosci.

3. SBR beda podejmowac inicjatywy skierowane do odpowiednich osrodkéw wiadz lokalnych i centralnych oraz do innych
instytucji, poszukujgc mozliwosci usprawnienia procesow i procedur oraz eliminowania barier wptywajacych na dziatal-
nos¢ Czionkow SBR.

4. SBR bedg reprezentowac wspdlny interes Cztonkéw SBR przed urzedami i instytucjami, w przypadku podejmowania
przez wtadze SBR IPH powyzszych inicjatyw.

§5
1. SBR we wspotpracy z Biurem IPH bedg prowadzi¢ dziatalnosé marketingowg i promocyjng zmierzajaca do wspierania
wizerunku Cztonkéw SBR jako uczestnikow IPH.

2. SBR bedg prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do zwiekszenia integracji Cztonkéw SBR, organizowac¢ spotkania tema-
tyczne oraz ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy Cztonkami SBR, atakze Cztonkami innych SBR
dziatajgcych w ramach IPH.

3. SBR z inicjatywy Czlonkéw SBR beda poszukiwaé mozliwosci rozwigzan konkretnych probleméw w dziatalnosci Czton-
kow SBR, w oparciu o wymiane informacji wewnatrz SBR oraz na bazie zasobéw i mozliwosci IPH.

4. SBR bedg wspierac i propagowacé wsrod Czionkdw SBR inicjatywy i przedsiewziecia podejmowane przez IPH.

§6
1. SBR beda prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng o realizowanych przedsiewzigeciach takze wsrdd innych firm niezrzeszo-
nych w IPH oraz propagowac potrzebe integracji w ramach IPH jako organizacji mogacej zapewni¢ wsparcie, pomoc
i reprezentowanie w rozwigzywaniu mozliwych problemow.
2. SBR beda komunikowac sie z innymi organizacjami gospodarczymi, organizacjami przedsigbiorcow itp. w celu poszu-
kiwania mozliwosci zwigkszenia skutecznosci w realizacji celow SBR i IPH.

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie na posiedzeniu w dniu 14 pazdziernika 2009 r. zatwierdzita regulamin Sekgc;ji
Branzowych dziatajgcych w IPH jako wydzielone jednostki organizacyjne. Ponadto Rada IPH powotata na przewodniczacych
Sekcji Branzowych nastepujgce osoby:

Wiceprezydent IPH ds. Budownictwa

Wojciech Hudyka — Sekcja Budownictwa

Wiceprezydent IPH ds. Ustug Wiceprezydent IPH ds. Innowaciji
Marcin Mazgaj — Sekcja Ustug Hubert Kardasz — Sekcja Innowac;ji.

Wiceprezydent IPH ds. Handlu
Jan Sady — Sekcja Handlu

Wiceprezydent IPH ds. Przemystu
Michatl Czekaj — Sekcja Przemystu
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LOZA KOBIET BIZNESU

Rada Izby Przemystowo-Handlowej w dn. 21 marca 2018 r. na podstawie § 21 pkt 10 i § 36 pkt 1 Statutu IPH oraz wniosku
Prezydium Rady Izby powotata jednostke organizacyjng pod nazwg LOZA KOBIET BIZNESU przy IPH w Krakowie i zatwier-
dzita regulamin dziatania Lozy.

Loza Kobiet Biznesu powstata, aby wspiera¢ przedsiebiorczosé wsrdd kobiet, jej celem jest szeroko pojeta wymiana do$wiad-
czen a takze nawigzywanie relacji biznesowych. Loza jest inicjatywa cyklicznych spotkan dedykowang przedsigbiorczym
kobietom dziatajgcym w ramach cztonkostwa w IPH, jak roéwniez poza Izbg. Dziatania w ramach Lozy podejmowane sg na
zasadzie wspodlnego zaangazowania cztonkow w jej organizacje oraz rozwdj, korzystajgc z ich wiedzy i doswiadczenia.

Na spotkania Loza zaprasza wszystkie przedsiebiorczynie, wtascicielki, wspotwtascicielki, pracownice firm cztonkowskich
IPH, jak réwniez wszystkie kobiety, ktorym bliska jest idea wspierania przedsiebiorczo$ci wsrdd kobiet.

Spotkania odbywaja sie cyklicznie w kazdy drugi czwartek miesigca, najczesciej w izbie.

Loza Kobiet m.in. w pazdzierniku 2019 r. zorganizowata Warsztaty dla Kobiet 50+, Biznes dla przedsiebiorczych kobiet —
wsparcie w zaktadaniu wtasnego biznesu”. Celem warsztatow byto udzielenie wsparcia kobietom w wieku powyzej 50 lat przy
zaktadaniu biznesu, jako jednej z metod aktywizacji zawodowej. W trakcie dwudniowych warsztatow, odbyto sie 9 prelekcji,
ktére poprowadzity cztonkinie Lozy. Tematyka warsztatéw dotyczyta: pomystu na biznes i sposobdw pozyskiwania klientow,
prawnych aspektéw prowadzenia biznesu, przygotowania modelu finansowego biznesu, bezpieczenstwa prowadzenia biz-
nesu, organizacji pracy, budowania wizerunku, promocji i marketingu z wykorzystaniem nowoczesnych medioéw, zasad start-
-upbéw oraz pozyskiwania srodkéw na dziatalno$é. Wsréd pomystdw na biznes dominowaty te opierajgce sie na pasjach i
umiejetnosciach wiasnych, tj: przygotowywanie kosmetykéw na bazie naturalnych sktadnikéw, zielarstwo i ziotolecznictwo,
prowadzenie hotelu dla pséw wraz z tresurg, malarstwo i wiele innych. Przez cate dwa dni Uczestniczkom towarzyszyt dobry
humor, che¢ do dziatania i pozytywne nastawienie. Na koniec Uczestniczki otrzymaty upominki od Lozy Kobiet Biznesu i Izby
Przemystowo-Handlowej oraz certyfikaty uczestnictwa w Warsztatach ,Zat6z Swdj Biznes”.

W grudniu Loza reprezentowana przez Mec. Magdalene Makiete jedng z zatozycielek Lozy, przytgczyta sie do akcji charyta-
tywnej Golden Charity Christmas Party zorganizowanej przez The International Women’s Association of Krakéw i podarowata
album z rysunkami Andrzeja Mleczki i jego autografem, ktéry zostat wylicytowany, a caty dochdd z aukcji zostat przeznaczony
na rzecz dzieci z Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Krakowie.

Prezydium Lozy:

Jadwiga Adam — Prezes Biura Doradztwa Majatkowego EUROINVEST
Magdalena Makieta — Wtasciciel — Kancelaria Adwokacka dr Magdalena Makieta
Agata Paciorek — Krakowski Bank Spétdzielczy

Jadwiga Wisniowska — Prezes Mix Electronics S. A.

Telefon do kontaktu: Anna Czajka — IPH w Krakowie 12 428 92 50, biuro@iph.krakow.pl

Informacje o Lozy sg dostepne na stronie izby https://www.iph.krakow.pl/o-izbie/loza-kobiet-biznesu.html
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Regulamin dziatalnosci LOZY KOBIET BIZNESU IPH
dziatajacych w ramach Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie
I. Organizacja dziatalnosci Sekcji branzowych
§1
1. LOZAKOBIET BIZNESU IPH, zwana dalej LOZA, jest jednostka organizacyjng dziatajgcg w ramach Izby Przemystowo-
Handlowej (IPH) w Krakowie.

2. Zasady dziatalnosci LOZY KOBIET BIZNESU IPH zatwierdza Rada IPH.

3. LOZA jako platforma cyklicznych spotkan dedykowana jest gtéwnie przedsiebiorczym kobietom. Stuzy szeroko pojmo-
wanym kontaktom biznesowym w ramach IPH jak réwniez poza IPH.

4. Podstawg funkcjonowania LOZY sg comiesieczne spotkania. LOZA dziata na zasadzie wspdlnego zaangazowania
cztonkdw w organizacje spotkan oraz korzysta z ich inspiracji, wiedzy i umiejetnosci.

5. Dziatalno$é LOZY prowadzona jest z wykorzystaniem biura IPH, ktére bedzie udzielato LOZY niezbednego wsparcia
organizacyjnego oraz zapewni petng obstuge biurowg, w tym takze organizacje i obstuge ewentualnej komunikacji
elektronicznej.

6. LOZA powinna informowaé Dyrektora IPH o zgtaszanych inicjatywach i realizowanych przedsiewzieciach, w celu koor-
dynacji dziatan oraz wykorzystania inicjatyw i doswiadczen umozliwiajgcych jak najbardziej efektywng dziatalnosc¢ IPH.

Il. Organizacja i wtadze LOZY KOBIET BIZESNU IPH
§2
1. Czlonkami LOZY mogg by¢ tylko kobiety, bedgce wtascicielkami, wspotwiascicielkami bgdz pracownikami z firm czion-
kowskich IPH, ktore wypetnig deklaracje przystapienia do LOZY.

2. Na spotkania LOZY mogg by¢ zapraszane osoby nie nalezgce do LOZY, po uprzedniej akceptacji Prezydium LOZY.
§3
1. Pracami LOZY kieruje Prezydium LOZY, sktadajgce sie z 4 Cztonkéw, wybieranych sposréd Cztonkéw LOZY zwykig
wiekszos$cig gloséw, przy czym pierwsze Prezydium LOZY sktada sie z Cztonkéw Zatozycielek LOZY.

2. Prezydium LOZY podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Kadencja Prezydium jest zbiezna z czasem trwania kadencji Rady IPH. Prezydium moze by¢ odwotane z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek potowy Cztonkéw LOZY.

4. Prezydium LOZY moze powotaé¢ do wspétkierowania LOZA Sekretarza LOZY oraz okres$lié zakresy jego obowigzkow.
5. Prezydium LOZY zwotuje spotkania z LOZY, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4.

Il PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW LOZY
§4

Czilonkowie LOZY dzielg sie na zwyczajnych i honorowych.

§5.
1. Czionkiem honorowym LOZY moze zostaé kobieta, ktéra wniosta szczegoiny wktad w rozwdj idei LOZY.
2. Czionkostwo honorowe nadaje Prezydium LOZY na wniosek conajmiej 4 cztonkdéw LOZY.

§ 6.
Cztonkostwo w LOZY ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka,
2) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do LOZY,
3) wykluczenia cztonka z LOZY.
§7.

1. Wykluczenie z LOZY nastepuje w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez cztonka zasad dla ktérych LOZA zostata powotana,

b) podejmowania przez czionka dziatan sprzecznych z celami LOZY.
2. Uchwata o wykluczeniu cztonka podejmowana jest przez Prezydium LOZY i musi zapa$é jednogtosnie.
3. Uchwata o wykluczeniu opisana w pkt. 2 zostaje dostarczona cztonkowi w drodze elektroniczne;j.

4. Odwotanie od uchwaty opisanej w pkt 2., kierowane jest do Prezydium LOZY, w terminie 7 dni od otrzymania uchwaty,
drogg elektroniczng.
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§ 8.
1. Cztonkom zwyczajnym LOZY przystuguije:
a) bierne i czynne prawo wyborcze,
b) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci LOZY,
c) prawo udziatu w pracach i innych formach dziatalnosci LOZY.

2. Cztonkom honorowym przystugujg takie same prawa jak cztonkom zwyczajnym, z wyjgtkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego.

§9.
1. Cztonkowie zwyczajni LOZY majg obowigzek:
a) przestrzegania Regulaminu LOZY,
b) czynnego uczestniczenia w dziatalnosci LOZY i w realizacji jej celow.
2. Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania postanowiern Regulaminu LOZY.

lll. Cele i zakres dziatalnosci LOZY KOBIET BIZNESU IPH
§ 11

1. Celem dziatania LOZY jest wspieranie przedsiebiorczoséci wérdd kobiet, wymiana do$wiadczen a takze nawigzywanie
relacji biznesowych, realizacja szkoleh i propagowanie innowacyjnosci.

2. LOZA w ramach swojej dziatalnosci realizuje misje i strategie Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie, ktére sg nad-
rzedne nad wszystkimi dziataniami LOZY.

3. LOZA realizuje swoje cele poprzez szereg dziatan, takich jak:

a) rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zwiekszenie udziatu kobiet w zyciu gospodarczym Regionu,
platforme wymiany doswiadczen przedsigbiorcow,
coaching, mentoring, szkolenia, doradztwo gospodarcze,

o O T

kreowanie przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci wsréd kobiet,

D

)
)
)
) wspotuczestnictwo w ksztatceniu i rozwoju biznesowym kobiet,

f) propagowanie wsrdd kobiet biznesu idei wspotudziatu w aktywnosci przedsiebiorcow poprzez uczestnictwo w dzia-
faniach IPH,

dziatalnos¢ opiniotwérczg i lobbingowg na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
h) wspodtprace z zagranicznymi instytucjami wspierajgcym przedsiebiorczos¢ kobiet.

e

§ 12

1. LOZA we wspdipracy z Biurem IPH bedzie prowadzi¢ dziatalno$é marketingowg i promocyjng zmierzajacg do wspiera-
nia wizerunku LOZY oraz IPH.
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VI. OBECNOSC PRZEDSTAWICIELI IZBY W ORGANIZACJACH POWOLANYCH
PRZEZ WLADZE ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ, SAMORZADU
TERYTORIALNEGO | GOSPODARCZEGO Z REKOMENDACJI IPH.

Doceniajacrole Izby w stymulowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego Krakowa i Matopolski, lokalne wtadze samorzagdowe
powotaty przedstawicieli IPH do petnienia spotecznych funkcji w réznych ciatach, zarzgdzanych przez poszczegéine wtadze
samorzgdowe. W okresie sprawozdawczym wielu przedstawicieli rekomendowanych przez Izbe Przemystowo-Handlowg
w Krakowie zasiadato w gremiach powotanych przez wtadze administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

Ponizej instytucje i gremia, do ktérych Izba rekomendowata swoich przedstawicieli:

Komisja Wspélna Samorzadéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski.

Skitad osobowy reprezentacji samorzadow terytorialnych w Komisji Wspodlnej Samorzadéw Terytorialnych
i Gospodarczych Matopolski:

1. Przedstawiciel Wojewddztwa Matopolskiego: Pan Witold Koziowski, Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego —
Przewodniczacy Komisji.

2. Przedstawiciel Wojewodztwa Matopolskiego: Pani Marta Malec — Lech, Cztonek Zarzagdu Wojewédztwa Matopolskiego.

3. Przedstawiciel Wojewddztwa Matopolskiego: Pani Matgorzata Poptawska, Prezes Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A.

Przedstawiciel Miasta Krakowa: Pan Jerzy Muzyk, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa.
Przedstawiciel Miasta Oswiecim: Pan Janusz Chwierut, Prezydent Miasta Oswiecimia.
Przedstawiciel Miasta Tarnéw: Pan Roman Ciepiela, Prezydent Miasta Tarnowa.

Przedstawiciel Forum Wajtow, Burmistrzow i Prezydentéw Matopolski: Pani Matgorzata Matuch, Wéjt Gminy Sekowa.
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Przedstawiciel Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Matopolskiego: Pan Marek Kwiatkowski, Starosta Nowosadecki.
9. Przedstawiciel samorzadu terytorialnego: Pan Dawid Chrobak, Burmistrz Miasta i Gminy Zakliczyn.

10. Przedstawiciel samorzadu terytorialnego: Pan Grzegorz Gotfryd, Wojt Gminy Szerzyny.

11. Przedstawiciel samorzadu terytorialnego: Pani Anita Zeglen, Wéjt Gminy Poronin.

12. Przedstawiciel samorzadu terytorialnego: Pan Jan Dyda, Wéjt Gminy Kroscienko nad Dunajcem.

Sklad osobowy reprezentacji samorzadow gospodarczych w Komisji Wspélnej Samorzadéw Terytorialnych
i Gospodarczych Matopolski:

1. Przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie: Pan Sebastian Chwedeczko, Prezydent Izby Przemystowo-
Handlowej w Krakowie — Przewodniczacy Komisji.

2. Przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie: Pan Rafat Kulczycki, Dyrektor Izby Przemystowo-Handlowej
w Krakowie.

3. Przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowie: Pan Zbigniew Pro¢, Prezes Izby Przemystowo-Handlowej
w Tarnowie.

4. Przedstawiciel Jurajskiej lzby Gospodarczej: Pani Gabriela Kucharska, Pelnomocnik Zarzadu Jurajskiej Izby
Gospodarczej.

Przedstawiciel Nowotarskiej Izby Gospodarczej: Pan Marek Teper, Prezes Nowotarskiej Izby Gospodarcze;j.
Przedstawiciel Sadeckiej Izby Gospodarczej: Pan Pawet Kukla, Prezes Sadeckiej Izby Gospodarcze;.
Przedstawiciel Tatrzanskiej Izby Gospodarczej: Andrzej Kawecki — Cztonek Honorowy Tatrzanskiej Izby Gospodarczej.

Przedstawiciel Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci: Pan Janusz Kowalski, Prezes Matopolskiej Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.
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Przedstawiciel Krakowskiej Izba Turystyki: Pan Piotr Laskowski, Prezes Krakowskiej Izba Turystyki.

10. Przedstawiciel Izby RzemiesIniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie: Pan Andrzej Kuta, Prezes Izby
RzemiesIniczej oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie.

11. Przedstawiciel I1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu: Pan Jan First, Zastepca Prezesa Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.

12. Przedstawiciel Matopolskiego Porozumienia Organizacji Gospodarczych: Pan Janusz Strzebonski, Prezes Matopolskiego
Porozumienia Organizacji Gospodarczych.
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PODSUMOWANIE PRAC KWSTIGM ZA ROK 2019.

Komisja Wspdlna Samorzadéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski (KWSTiGM) jest ciatem opiniodawczo-
doradczym Zarzadu Wojewodztwa, w zakresie polityki rozwoju gospodarczego wojewddztwa.

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego powotat KWSTIGM 6 pazdziernika 2003 roku majgc na uwadze, Ze realizacja zadan
Wojewddztwa powinna dokonywac sie przy wspétpracy z organizacjami samorzgdu gospodarczego i samorzgdu terytorialnego
réznych szczebli. Istnienie KWSTiGM opiera sie na Ustawie o izbach gospodarczych i Ustawie o samorzadzie wojewddzkim.

Zadaniem Komisji jest wymiana informacji pomiedzy samorzgdami i uzgadnianie opinii, ktére sg wykorzystywane w procesach
decyzyjnych waznych dla polityki gospodarczej wojewddztwa. Od momentu powotania Komisji odbyto sie 65 posiedzen, w tym
2 spotkania w 2019 .

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele samorzadéw gospodarczych i samorzadow terytorialnych Wojewddztwa
Matopolskiego. Obie strony Komisji sg rownorzednymi partnerami. Komisja skfada si¢ z 24 przedstawicieli, w tym 12 ze strony
samorzadow terytorialnych i 12 ze strony samorzaddw gospodarczych. Cztonkowie Komisji petnig swoje funkcje spotecznie.

Tematy obrad KWSTiGM podejmowane w 2019 r. dotyczyly obszaréw rozwoju regionalnego i gospodarki— w ramach ktérych
zaprezentowano:

1. Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2020”, ktérego cel gidéwny okreslony jest jako
.Matopolska region zrbwnowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i terytorialnym”.

2. Program EkoMaltopolska, ktory zostat przyjety Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego w dniu 4 lipca 2019
roku. Jego nadrzednym celem jest podejmowanie zdecydowanych dziatah dotyczacych poprawy jakosci srodowiska
w Matopolsce. W ramach programu wdrazane sg kompleksowe zadania dla wszystkich komponentéw srodowiska, ktorymi
sg: jakos¢ powietrza, zapobieganie zmianom klimatycznym, gospodarka odpadami oraz ochrona przyrody i krajobrazu.

3. Projekt ,,Przez sukcesje z Przewodnikiem”, ktéry realizowany jest przez firme PM Doradztiwo Gospodarcze. Dzieki
projektowi wtasciciele matopolskich firm majg szanse lepiej przygotowac sie do trudnego procesu sukcesji i zabezpieczy¢
trwatos¢ funkcjonowania swoich firm.

W czasie obrad dokonano prezentacji wynikéw badania pt. ,,Inwestorzy zagraniczni w Matopolsce 2017”, ktére zostato
zrealizowane przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego. Celem gtéwnym przeprowadzonego badania byta
identyfikacja bezposrednich inwestycji zagranicznych na terenie wojewédztwa matopolskiego.
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GREMIA POWOLANE PRZEZ MARSZALKA WOJ. MALOPOLSKIEGO:

Rada Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. J.P. Il w Krakowie.
Andrzej Zdebski — przewodniczgcy Rady.

Matopolska Rada Gospodarcza przy Marszatku Wojewoédztwa Matopolskiego.
Andrzej Zdebski.

Rada Innowacji dla Wojewédztwa Matopolskiego.
Hubert Kardasz — cztonek Rady.

Rada Muzeum Archeologicznego w Krakowie.
Jadwiga Wisniowska — cztonek Rady.

Matopolska Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego.
Krzysztof Deszynski — czlonek Rady.

Rada ds. EkoMatopolski
Sebastian Chwedeczko — cztonek Rady

Rada Programowa kongresu Open Eyes Economy Summit
Rafat Kulczycki — cztonek Rady

Kapituta Konkursu Pracodawca — organizator Pracy Bezpiecznej
Rafat Kulczycki — cztonek Kapituty

Regionalna Rada Branzowa
Michat Czekaj — cztonek Rady
Wojciech Hudyka — cztonek Rady

Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Matopolski 2014-2020.
Marek Piwowarczyk — cztonek Komitetu

INSTYTUCJE POWOLANE PRZEZ PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA:

Jadwiga Wisniowska — czionek Zespotu Programowego ,,Porozumienie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

w Krakowie”.

INNE ORGANIZACJE | GREMIA:

Leszek Rozdzenski — cztonek Prezydium Krajowej Izby Gospodarczej.

Andrzej Zdebski — cztonek Rady Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Andrzej Zdebski — wspdtprzewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Marek Piwowarczyk — wspétprzewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Jerzy Wrzecionek — reprezentant IPH w Polsko-Stowackiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspotpracy Transgraniczne;.
Emil Kocjan — cztonek Forum Matopolski Zachodnie;j.
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VIl. DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie uczestniczy w realizacji projektow, ktorych celem jest prowadzenie dziatan na rzecz
przedsiebiorstw z sektora MSP. Przedsiebiorstwa te stanowig okoto trzech czwartych wszystkich firm zrzeszonych w IPH.
Szczegodtowe informacje dotyczace realizowanych projektéw znajdujg sie w sprawozdaniach poszczegdinych wydziatow.

HE | KRAJOWY enterprise
BB ) [SYSTEM europe

Wsparcie dla biznesu w zasiggu reki

P

Rok zat. 1850

Izba Przemyslowo-Handlowa
w Krakowie

IPH od roku 2004 r. jest akredytowanym oérodkiem Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw $wiadczacy
ustugi informacyjne i szkoleniowe. Dzigki temu moze uczestniczy¢é w konkursach ogtaszanych przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Z naszych ustug skorzystato klika tysiecy klientéw. Szczegdty znajdujg sie w sprawozdaniach z prac
poszczegdlnych wydziatéw IPH.

Enterprise Europe Network—Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki—to jedno z najwazniejszych narzedzi Komisji Europejskiej
wspierajgcych rozwéj gtéwnie matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sieé powstata na bazie dotychczas istniejgcych Euro
Info Centres oraz Innovation Relay Centres. Osrodek Enterprise Europe Network dziata w ramach Konsorcjum Potudniowa
Polska, ktore tworzy 9 partneréw z czterech wojewodztw: matopolskiego, Slaskiego, swietokrzyskiego i podkarpackiego.
Celem sieci Enterprise Europe Network jest pomaganie matym i $srednim przedsiebiorstwom w rozwoju ich potencjatu
innowacyjnego i zwiekszanie swiadomosci w zakresie polityki Komisji Europejskie;.

,»KAM2SouthPL2” Zarzadzanie kluczowymi klientami Instrumentu dla MSP oraz poprawa zdolnosci w zakresie zarzadzania
innowacjami w sektorze MSP jako nowych proinnowacyjnych ustug dla MSP w potudniowej Polsce.
Projekt finansowany z Programu Ramowego ,,HORYZONT 2020”.

The EU Framework Programme
For Research and Innavation

HORIZON 2020

W ramach projektu realizowane sg dwa modele bezptatnych ustug dla MSP:

e wsparcie beneficjentéw dziatania Instrument MSP w jak najefektywniejszej realizacji projektu, w tym w wyborze odpowiedniego
coacha projektu oraz komunikacji z nim;

e audyty innowacyjnosci oparte na metodologii IMP3rove, zakonczone raportem rezultatéw firmy, w oparciu o ktéry konsultant
przeprowadza z przedstawicielem badz przedstawicielami firmy warsztaty, ktérych celem jest optymalizacja jej proceséw
zarzadzania innowacjami, tak aby zapewnic jej maksymalng konkurencyjnos¢ i trwaty wzrost.

»KAM2SouthPL2”

Kontakt — Roman Cupry$ 12 428 92 59, rcuprys@iph.krakow.pl
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VIll. PRACA POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW W 2019 ROKU

1) WYDZIAL KOMUNIKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI
Misjg wydziatu jest:
e koordynowanie dziatan zwigzanych z komunikacjg Izby z jej cztonkami, otoczeniem gospodarczym i administracyjnym
oraz mediami,
o aktywne ksztattowanie wizerunku Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie,

e badanie rynku pod katem produktéw oferowanych przez Izbe oraz ich promowanie,
e wspieranie informacjg gospodarczg firm cztonkowskich i innych firm z regionu.

Informacja gospodarcza

Wystano 32 elektroniczne wiadomosci /newslettery/ zawierajgcych 250 informacji gospodarczych oraz informacji z firm
cztonkowskich a takze informacji zawierajacych zaproszenia na szkolenia organizowane w IPH i 12 newsletteréw EEN.
Na stronie IPH odwiedzanej $rednio 2 tysigce razy w miesigcu, zamieszczano na biezgco informacje gospodarcze oraz
informacje z firm cztonkowskich.

Obstuga i promocja firm cztionkowskich

— Aktualizowanie bazy danych IPH, weryfikacja informacji dot. firm cztonkowskich na stronie www, w bazie mailowej.
—  Opracowywanie informacji od firm czionkowskich do newslettera i zamieszczenia na stronie www.iph.krakow.pl.

—  Weryfikowanie dokumentéw sktadanych przez firmy — kandydatéw na cztonkéw IPH, w omawianym okresie przyjeto
w poczet cztonkéw IPH 7 firm i wykreslono z listy 6 firm.

— Przygotowywanie zaswiadczen o cztonkostwie, listow gratulacyjnych i adreséw okolicznosciowych.
— Udzielanie telefonicznie i poprzez poczte elektroniczng informacji dot. warunkéw uzyskania cztonkostwa w IPH.

— Opracowywanie kompletu dokumentéw dla potencjalnych cztonkéw IPH, wykorzystywanych podczas akcji
promocyjnych IPH.

— Archiwizacja zdje¢ IPH.

— Prowadzenie archiwum prasowego z wycinkami z gazet dotyczacych dziatalnosci IPH.

—  Przygotowanie rekomendac;ji firm cztonkowskich IPH do konkurséw, firmy — kandydaci do Krakowskiego Dukata.
— Opracowanie i uzupetnianie ankiet dot. IPH.

- Organizacja uroczystosci i imprez izbowych: Swieto Izby, Krakowski Dukat, Kultura-Media-Biznes, tj. wysytka
materiatow, weryfikacja sktadanych dokumentéw, przygotowanie posiedzenia kapituty Krakowskiego Dukata,
organizacja uroczystosci w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie. Przygotowanie i uzgadnianie
promocji firm podczas Swieta Izby.

— Organizacja i koordynowanie spotkan Lozy Kobiet Biznesu IPH.

ORGANIZOWANIE UROCZYSTOSCI | SPOTKAN IZBOWYCH:

15 LISTOPADA 2019 — 169 ROCZNICA POWSTANIA IZBY — MUZEUM SZTUKI | TECHNIKI JAPONSKIEJ MANGGHA
W KRAKOWIE.

Patronat honorowy:
Wojewoda Matopolski, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, Prezydent Miasta Krakowa.
TVP Krakéw, Dziennik Polski. E 3

DZIENNIK POLSKI
KRAKOW

W trakcie uroczystosci wregczono m.in. wyréznienie przyznawane przez uczestnikow spotkania z cyklu Kultura -
Media — Biznes, Najwyzsze Wyréznienie lzby — Honorowa Statuetke IPH, Nagrody Krakowskiego Dukata, a takze
Dyplomy im. Teodora Baranowskiego. a takze wreczono nagrody zwycigzcom konkursu ,, M6j pierwszy biznes” .

Patronat medialny:

Serdecznie dziekujemy firmom cztonkowskim, dzieki ktérych wsparciu uroczystosé Swieta IPH mogta sie odbyé:
Sponsor Gtéwny: Philip Morris Polska

Pozostali sponsorzy: MPEC S.A., MPWIK, Mayland, Santander, BNP Paribas, Kopalnia Soli Wieliczka, Miasto Krakéw, BRK
S.A., Firma JANEX Sp. z 0.0., Mix Electronics, Margaret sp. z 0.0., Projekt zdrowie czliowiek profilaktyka oraz UMWM
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Nagrody i wyréznienia wreczane podczas uroczystosci:

WYROZNIENIE PRZYZNAWANE PRZEZ UCZESTNIKOW SPOTKANIA Z CYKLU
KULTURA - MEDIA - BIZNES.

Kultura-Media-Biznes to spotkanie, na ktérym corocznie przyznawana jest nagroda dla osoby ze $wiata kultury za petne pasiji
dziatania, ktére przez swojg nieszablonowos¢ i atrakcyjnos¢ przyczyniajg sie do promocji Krakowa i budowania wspaniatej
krakowskiej atmosfery. To honorowe wyréznienie w postaci specjalnie zaprojektowanej i za kazdym razem innej statuetki-dla
osoby zwigzanej z Krakowem, ktéra w sposdb szczegdlny i niecodzienny zaznacza w naszym miescie swojg obecnosc.

W dniu 19 grudnia 2018 r. uczestnicy XVIIl spotkaniu ,Kultura — Media — Biznes” przyznali Wyr6znienia za 2018 r.

Joannie Kulig ,,za otrzymanie, jako pierwsza polska aktorka, Europejskiej Nagrody Filmowej — europejskiego Oskara”.
oraz
Ewie Kaim za ,,Do dna”, najlepszy spektakl dyplomowy 2017”

Autorem ptaskorzezb jest krakowski artysta rzezbiarz Kazimierz Adamski.

Joanna Kulig Ewa Kaim

KRAKOWSKI DUKAT

Krakowski Dukat to nagroda przyznawana od 1991 roku z inicjatywy gazety ,Czas Krakowski’. Nagroda przyznawana byta
przedsigbiorcom wywodzgcym sie ze srodowisk gospodarczych woj. krakowskiego za znaczgce osiggniecia w dziatalnosci
gospodarczej w okresie transformac;ji ustrojowej. W tym okresie patronat nad nagroda, obok ,,Czasu Krakowskiego”, objeta
IPH w Krakowie.

Od 1998 roku Izba Przemystowo-Handlowa stata sie jedynym fundatorem nagrody. Nagroda Krakowski Dukat ma charakter
promocyjny i przyznawana jest nie przedsiebiorstwu lecz osobie, ktéra je zatozyta lub nim zarzadza. Nagroda wyrdznia
i honoruje osoby za osiggniete wyniki ekonomiczne, za inwencje, za umiejetnos¢ dzielenia sie sukcesami z otoczeniem,
w ktorym dana osoba prowadzi swa dziatalnosc.
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KATEGORIA SAMORZADOWY KREATOR
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Z rekomendacji Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego
MARIUSZ KRYSTIAN — Wojt Gminy Spytkowice

Do najwazniejszych dokonan Pan Mariusza Krystiana nale-
z3: wykonanie kompleksowego projektu kanalizacji Gminy,
inwestycje infrastruktury drogowej, przebudowa chodnikéw,
a takze podejmowanie dziatan, w efekcie ktérych wykona-
no zabezpieczenia powodziowych na wale rzeki Wisty. Jako
Wojt wyrdznia sie kreatywnoscig. Podejmuje szereg dziatan
na rzecz ochrony srodowiska m.in. Gmina Spytkowice udzie-
la pomocy dla mieszkancéow finansujgc w 100% odbior i utyli-
zacje zdeponowanych wyrobow zawierajgcych azbest.

Pan Mariusz Krystian, Wéjt Gminy Spytkowice od roku
2010, zostalt rekomendowany za efektywne wdrazanie
dzialan na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci, aktywne
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych oraz duze zaanga-
zowanie w realizowane przedsiewziecia.

KATEGORIA KREATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI
Z rekomendacji IPH w Krakowie

WOJCIECH PRZYBYLSKI - Prezes Zarzadu Krakowski
Park Technologiczny

Wojciech  Przybylski  Kieruje  Krakowskim  Parkiem
Technologicznym — jedng z najlepszych w Polsce instytuciji
otoczenia biznesu. Od lat jako Dyrektor ds. Rozwoju a po-
tem Prezes miat niepodwazalny wktad w budowe sukcesu
KPT jako skutecznego ekosystemu liczacego okoto 350
przedsigbiorstw.

Jako jeden z pierwszych w Matopolsce dostrzegt niezwykly
potencjat srodowisk start-upowych oraz wspierat matopol-
skich przedsiebiorcow w trudnej drodze do zastosowania
innowacyjnych rozwigzan. Z sukcesami realizuje projekty
wspierajgce Matopolskich przedsiebiorcow i rozwdj go-
spodarczy regionu. Warto tu wymieni¢ przede wszystkim:
~Sie¢ Inwestorow KPT jako platforma wspierania inwestycji
w MSP”, KPT ScaleUp jeden z 10 ogdlnopolskich akcelera-
toréw realizowanych w ramach programu Start In Poland,
Broker innowacji jako narzedzie efektywnego rozwoju
systemu nowoczesnej gospodarki Matopolski, Inkubator
Technologiczny KPT.
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KATEGORIA MENEDZER FIRMY

Z rekomendacji IPH w Krakowie

JADWIGA WISNIOWSKA - Prezes Zarzadu Mix Group/
Mix Electronics

Jadwiga Wisniowska posiada wieloletnie, szerokie doswiad-
czenie w zakresie zarzadzania spotkami, w tym takze struk-
turg migdzynarodowa. Uczestniczyta m.in. w projektach pry-
watyzacji i szeroko pojetej restrukturyzacji przedsiebiorstw
o réznym profilu dziatalnosci.

Od 2013 do chwili obecnej z sukcesami zarzgdza Mix Group
m.in. w zakresie projektow deweloperskich spotek: Mix
Biura sp. z o.0. sk, Inwestycje Mix Biura sp. z 0.0. sk. Do
szczegolnych osiggnie¢ nalezg projekty restrukturyzacyjne
(w szczegolnosci restrukturyzacja Mix electronics S.A., jed-
nego z najwiekszych dystrybutoréw sprzetu AGD/RTV/IT)
oraz nieruchomosciowe a takze wdrozenie i realizacja pro-
jektu inwestycyjnego Grupy Gremi w Brazylii.

Czlonek Rady Izby Przemystowo Handlowej w Krakowie. Byly
czlonek sadu honorowego IPH w Krakowie. Wspétinicjatorka
i cztonkini Lozy Kobiet Biznesu IPH. Wiceprzewodniczgca
Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsiebiorczosci w Krakowie.

Dziatalnos¢ charytatywna:

Jako prezes Mix Group wdrozyta proekologiczny projekt ,Pasieka Krakéw” poprzez zaktadanie pasiek na dachach biurowcéw
nalezacych do Mix Group.

Z rekomendacji IPH w Krakowie

PIOTR ZIETARA - Prezes Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Krakowie

Zwigzany z Wodociggami Miasta Krakowa od 2001 roku. Od
1 kwietnia 2017 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu. W latach
2013 — 2015 byt Prokurentem, a takze Petnomocnikiem ds.
Organizacji i Komunikacji Spotecznej w Krakowskim Holdingu
Komunalnym S.A., w ramach realizacji projektu budowy eko-
spalarni. W lipcu 2017 r. zostat Wiceprzewodniczagcym Rady
Izby Gospodarczej Wodociagi Polskie.

Przez lata pracy w Wodociggach Miasta Krakowa skutecz-
nie budowat pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa, wspét-
uczestniczyt w realizacji projektéw inwestycyjnych, wdrazaniu
nowych systeméw zarzadczych i narzedzi informatycznych.
Nabyt dodwiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi i zarza-
dzaniu przedsiebiorstwem w czasie sytuacji nadzwyczajnych.

Piotr Zietara od lat wspdipracuje ze swiatem nauki. Jest
Przewodniczgcym Komitetu Sterujgcego Matopolskiego
Klastra Wodnego. Byt przedstawicielem Izby Gospodarczej
Wodociggi Polskie w EUREAU ds. sciekdw, przy Komisji
Europejskiej. W dniu 29 kwietnia 2019 roku Uchwatg Senatu W imieniu Pana Prezesa Zietary nagrode odbiera Wiceprezes
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Piotr Zietara zo-  Zarzagdu MPWIK Janusz Wesotowski)

stat przewodniczagcym | Rady Uczelni.

Dziatalnos¢ charytatywna:

Wodociggi Miasta Krakowa jako firma spotecznie odpowiedzialna wykazuje zaangazowanie spoteczne we wszystkich obsza-
rach swojej dziatalnosci. Spotka angazowata sie w r6znego rodzaju przedsiewzigcia celem zwigkszenia swojego wktadu w zy-
cie spoteczno$ci lokalnej. Byly to dziatania polegajgce na wspieraniu instytucji miejskich, wspotpracy z lokalnymi organiza-
cjami, realizacji programow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, ksztattowaniu postaw ekologicznych, a takze ufundowaniem
nowej fontanny dla krakowian. Wsparcie dla podmiotéw zewnetrznych Wodociggi Miasta Krakowa w ramach umow, ktérych
przedmiotem jest promocja i reklama prowadzonych przez Spoétke kampanii informacyjnych W Krakowie dobra woda prosto
z kranu oraz To sie w $cieku nie miesci!, wsparty finansowo dziatalnos$¢ statutowg lokalnych instytucji i organizowane przez nie
wydarzenia z obszaru kultury i sportu. Spotka szczegdlnie zaangazowana byta w wydarzenia promujgce rozwdj intelektualny
i fizyczny dzieci i modziezy.
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Z rekomendacji IPH w Krakowie

ZBIGNIEW ZAREBSKI — Prezes Zarzadu Kopalnia Soli
»Wieliczka” S.A.

Wieloletni dyrektor i prezes Kopalni Soli ,Wieliczka”. W latach
1985-1990 pracowat w niej jako sztygar zmianowy. W latach
1990-1992 burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka, nastepnie
(od wrzesnia 1992 do roku 1997) dyrektor wielickiej saliny
— przeprowadzit pomysing restrukturyzacje przedsiebiorstwa.
Byt postem na Sejm Il kadenc;ji, a takze przewodniczgcym
Rady Miejskiej oraz Rady Powiatu Wielickiego. Na czele ko-
palni stat do roku 2009. W tym czasie firma z powodzeniem
przeszta komercjalizacje, przeksztatcajgcy jg w spotke akcyj-
ng. Od wiosny 2016 ponownie prezes Zarzgdu Kopalni Soli
~Wieliczka” S.A. Dwa lata temu Prezes Zarebski rozpoczat
proces restrukturyzacji grupy kapitatowej. Proces ten wigze
sie z wejsciem w zyciem nowych przepiséw dotyczacych
wzajemnych relacji pomiedzy spétkami Skarbu Panstwa i ich
spotkami zaleznymi, do ktérych nalezy kopalnie dostosowac.

Pod zarzadem Zbigniewa Zarebskiego Kopalnia Soli
+Wieliczka” otrzymata m.in.: tytut Solidnego Pracodawcy (wie-
lokrotnie), certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom
(przyznawany przez NSZZ ,Solidarnos¢”, 2008 i 2018), tytut
.Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci” w kategorii ,Dobra
Firma 20177, ,Skarbnika” (nagroda Wyzszego Urzedu
Gorniczego i Fundacji Bezpieczne Goérnictwo, 2018),
.Lodotamacza” w kategorii ,Przyjazna Przestrzen” (2018),
tytut ,EkolLider” za zabezpieczenie niezabytkowego wschod-
niego rejonu kopalni (2019), wyrdznienie w konkursie
Narodowego Instytutu Dziedzictwa ,Zabytek Zadbany” za za-
bezpieczenie komory Jezioro Wessel (2019). Kopalnia trzy-
krotnie z rzedu znalazia sie w raporcie CSR ,Odpowiedzialny
biznes w Polsce. Dobre praktyki”. Otrzymata rowniez hono-
rowe wyrdznienie od Prezydenta Andrzeja Dudy — Flage RP
(2019).

Dziatalnos¢ charytatywna:

Staraniem Zbigniewa Zarebskiego kopalnia nie tylko daje zatrudnienie, ale tez aktywnie wigcza sie w zycie wieliczan poprzez
dziatalnos$¢: kulturalng (koncerty, wystawy); edukacyjng (wspotpraca z uczelniami wyzszymi, akcje upowszechniajgce wiedze
0 goérniczym dziedzictwie Matopolski wsréd najmtodszych); prozdrowotng (akcje profilaktyczne, bezptatne badania, programy
edukujgce najmtodszych); proekologiczng (nowoczesna warzelnia, zabezpieczenie i rekultywacja terenéw pogoérniczych, np.
Barycz, na ktorej powstata zielona enklawa, rewitalizacja Parku $w. Kingi, ktéry stat sie ulubionym miejscem spaceréw dla
wieliczan).
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Z rekomendacji IPH w Krakowie

KRZYSZTOF DESZYNSKI — Prezes Zarzadu Korelacja
Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.

Krzysztof Deszynski zbudowat od podstaw firme informatycz-
ng KORELACJA Systemy Informatyczne Spétka z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig o raz spoétki cywilnej KORELACJA
Zaktad Informatyki o znaczeniu ogoélnopolskim. Firmy ob-
stugujg setki urzedéw administracji publicznej — wytwarzajg
najnowoczesniejsze specjalistyczne oprogramowanie za-
pewniajgce funkcjonowanie urzedu i obstuge mieszkancow
z wykorzystaniem Internetu. Rozwigzania firmy KORELACJA
zapewniajg takze dostep do indywidualnych kont miesz-
kancow za posrednictwem smartfonédw z zachowaniem
najwyzszych standardéw bezpieczehstwa. Firmy wspoma-
gajg pracownikéw urzeddéw prowadzgc merytoryczny serwis
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. tacznie zatrud-
niajg okoto 50 osdb. Firma inwestuje w sprzet komputerowy
najwyzszej klasy oraz najnowoczesniejsze narzedzia infor-
matyczne. Pracownicy biorg udziat w licznych szkoleniach
z zakresu zarzadzania projektami oraz kontroli jakosSci.

Dziatalnos¢ charytatywna:

Firma sponsoruje lokalne imprezy w wybranych gminach.
Firma sponsoruje takze konkursy promujgce umiejetnosci
w zakresie nauk Scistych i informatyki organizowane dla
uczniow szkot $rednich (wspotpraca z UJ i AGH).

KATEGORIA WLASCICIEL FIRMY:

Firma mikro:
Z rekomendacji IPH w Krakowie

MALGORZATA BARTKOWSKA - Wiasciciel, Prezes
Zarzadu firmy Margaret Sp. z o.o.

Pani Matgorzata Bartkowska zatozyta Spotke w 1991 roku,
Spdtka z zatozenia byla spotkg rodzinng, Pani Prezes
Bartkowska jest do dzisiaj jej jedynym udziatowcem.

Spotka od niemal trzydziestu lat zajmuje sie dystrybucjg
komponentéw do produkcji spozywczej, chemicznej i ko-
smetycznej. Jest jedng z pierwszych w Polsce firm, ktéra od
poczatku dziatalnosci specjalizuje sie w dostarczaniu natural-
nych surowcéw producentom zywnosci oraz napojow. Firma
prowadzi rowniez dystrybucje kompozycji zapachowych oraz
olejkow eterycznych.

Potwierdzeniem dbatosci o najwyzsze standardy prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej sg posiadane certyfikaty IFS
Logistics oraz IFS Broker a takze Certyfikat EKO. Margaret
jest cztonkiem Fundacji Firmy Rodzinne.

Dziatalnos¢ charytatywna

Margaret Sp. z 0.0. wspiera dziatania Krakowskiego Klubu
Soroptimist International najwiekszej na $wiecie organizacji
kobiecej poprzez wspéifinansowanie stypendiéw dla mto-
dziezy artystycznie uzdolnionej oraz wspierajgc dziatania na
rzecz Fundacji Wspélnota Nadziei, angazuje sie takze w po-
moc dla Hospicjum Sw. tazarza w Krakowie.

W imieniu Pana Prezesa Krzysztofa Deszynskiego na-
grode odbiera Wiceprezes Zarzadu Korelacja Systemy
Informatyczne Joanna Raglewska.
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Z rekomendacji Sgdeckiej Izby Gospodarczej
Firma srednia

WACLAW FARON, PIOTR STEC - Wspétwiasciciele firmy
STEFAR PHU Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spoétka Komandytowa

Firma jest rodzinng firmg transportowg dziatajgcg od 1994
roku. Zatozenie jej jest kontynuacjg dziatalnosci transporto-
wej Seniora Pana Jana Steca, ktéry swiadczyt ustugi trans-
portowe juz od 1964 roku. Firma swoim klientom gwarantuje
sprawnos¢ obstugi, bezpieczenstwo tadunkdw, terminowosgé,
rzetelnosé, czyli méwigc wprost — profesjonalizm w transporcie
miedzynarodowym i krajowym. Specjalizuje sie w przewozach
kontenerowych. Firma PHU Sp. z ograniczong odpowiedzial-
nosciag, Spdtka Komandytowa prowadzi kontrakty transpor-
towe na przewo6z konteneréw dla duzych grup logistycznych
z regionu Ameryki Pétnocnej i krajow Dalekiego Wschodu. Na
terenie Europy wspotpracuje od wielu lat z firmami spedycyj-
nymi i przedstawicielami linii morskich (w porcie HAMBURG
i BREMERHAVEN, GDYNIA, ROTTERDAM, AMSTERDAM,
ANTWERPEN - posiada przedstawicieli odpowiedzialnych za
zabezpieczenia celne T1 i optaty THC, A18).

Firma STEFAR aktywnie wspiera rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez sponsoringi takich instytucji i wydarzen jak:

Miedzyszkolny Uczniowski klub Sportowy ,Halny” w Kamienicy, Powiatowego Dziecigcego Festiwalu Koledowego
,Koledowaé kazdy moze”, Dni Gorczanskich w Gminie Kamienica, Swieta Kwitngcej Jabtoni, Projektu socjalnego pt. ,cykl
szkolen: Porozmawiajmy o przemocy realizowanego przez O$rodek Pomocy Spotecznej w tgcku, Szkote Podstawowag nr 1
w Kamienicy, Szkote Podstawowg w Zabrzezy, Zespot Szkot w Marcinkowicach

Z rekomendacji Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowie.

JAN KUCA, JERZY MOTYKA - Przedsiebiorstwo
Techniczno-Handlowe ,,Certech” Jan Kuca, Jerzy Motyka
Spoétka Jawna

Firma CERTECH powstata w listopadzie 1995 roku i juz
w styczniu nastepnego roku rozpoczeta produkcje produktow
higienicznych dla zwierzat pod markg Super Benek. W 1992
roku jeden z dwéch obecnych prezeséw — Jerzy Motyka, opra-
cowat technologie produkcji zwirkéw higienicznych dla zwie-
rzat, ktéra poczatkowo wdrazana miata by¢ w innym zakta-
dzie. Gdy firma upadta, wraz z nig technologia stracita szanse
na realizacje. W 1993 r. zaistniata czgsciowo mozliwos¢ uru-
chomienia produkcji zwirkéw w nowo powstatej spoétce. Tak
powstat brand SUPER BENEK, ktéry na tle rynku wyrézniat
sie swoistg osobowoscig oraz brzmiat wyjgtkowo nowocze-
$nie. Zestawienie rdzenia stowa bentonit — BEN, z koricowkg
—EK doprowadzito do wyklarowania postaci, sympatycznego
kociaka Benka, ktéry zrobit zawrotng kariere w zoologii, jako
symbol najwyzszej jakosci produktéw dla kotéw.

Certech produkuje obecnie ok. 600 pozycji asortymentowych
dla zoologii, przemystu, goérnictwa oraz budownictwa. Oferta
ta jest ciagle poszerzana, co zwigzane jest z rozwojem firmy,
ktory jednoczesnie zakfada takze systematyczne nasyca-
nie rynku produktami, jakich klienci potrzebujg i poszukuja.
Obecnie szczegolny nacisk firma ktadzie na rozwdj produk-
téw stosowanych w nowoczesnych technologiach budownic-
twa przemystowego, takich jak wiercenia sterowane, $ciany
szczelinowe, a takze w przemysle paszowym — dodatki mine-
ralno-witaminowe do pasz, sorbenty mykotoksyn
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DYPLOMY IM. TEODORA BARANOWSKIEGO

(Prezesa Izby w latach 1874 — 1896. Wiasciciela jedynej wowczas w kraju nowoczesnej fabryki oleju, w ktérej pracowata
pierwsza w Krakowie maszyna parowa).

Dyplomy przyznawane sg firmom, ktére w sposéb szczegdlny wyrdzniajg sie na polu wdrazania i stosowania innowacyjnych
technologii.

Firma ALVENTA S.A.

Za technologie wytwarzania nowych produktéw fosforowych jakosci spozywczej o m.in. lepszej rozpuszczalnosci, obnizonej
zawartosci sodu, zwigkszonej pojemnosci buforowej pod wspoing nazwg Fos-Al ( 2017).

DG ELPRO Z. Durlak, K. Durlak, J. Golonka spétka jawna

Za rozbudowe cyfrowego systemu monitoringu miejskiego w technologii IP polegajacego na instalacji i uruchomieniu dedyko-
wanych serwerowni i centrow oglagdu wizyjnego, integrujgcych monitoring wizyjny otwartej przestrzeni publiczne;.

KONKURS ,,MOJ PIERWSZY BINES”

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie we wspotpracy z Gming Miejskg Krakow i ABSL zorganizowata konkurs ,M6j Pierw-
szy Biznes, do ktérego zaprosita ucznidw szkdt ponadpodstawowych z Miasta Krakowa.

Celem konkursu byta popularyzacja wiedzy na temat przedsiebiorczosci, pobudzenie aktywnos$ci gospodarczej oraz ksztatto-
wanie postaw biznesowych. Konkurs polegat na opracowaniu BIZNES PLANU prezentujgcego przedsiewziecie gospodarcze.
W Konkursie mogty bra¢ rowniez udziat biznes plany przygotowane zespotowo!

Dla zwyciezcow konkursu przewidziano atrakcyjne nagrody finansowe ufundowane przez lzbe Przemystowo-Handlowg
w Krakowie, Gmine Miejskg Krakéw, ABSL oraz innych sponsoréw pozyskanych przez organizatora.

5000 zt

3000 z¢

| miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 5 000 zt
Zespot: Bartosz Sajecki, Michat Biernacki, Barttomiej Hada — Zespo6f Szkét tacznosci w Krakowie za Biznesplan TAST

Il miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 3500 zt
Bartlomiej Wesotowski — XLIlI Liceum Ogélnoksztatcace w Krakowie, za biznesplan ,,BARTITRANS”

Il miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 2000 zt
Zespot: Oliwia Pietrzyk, Alicja Trelinska, Antoni Jasnosz — | Liceum Ogéinoksztalicgce im. Bartlomieja
Nowodworskiego w Krakowie — za biznesplan HERBACIARNIA ,,YETEA”

Wyrodznienie dla opiekunki merytorycznej trafito do Barbary Wakszynskiej, nauczycielki zwycieskiego zespotu, opiekujacej
sie szkolnym kotem przedsiebiorczosci.

Nagroda ABSL za najbardziej innowacyjny biznesplan — 3000 zt
Mateusz Sajdak — Zespot Szké6t tacznosci w Krakowie za biznesplan ,,BitCloud”

Nagroda IPH w Krakowie w kategorii ,Miody Przedsiebiorca Odpowiedzialny Spotecznie” — 3000 zt
Zespot: Filip Konopka, Szymon Konopka — Xl Liceum Ogélnoksztalicacego w Krakowie za biznesplan ,,Plyny na litry”.

Osoba do kontaktu:
Anna Czajka — Kierownik Wydziatu
Tel. (12) 428 92 50, e-mail: biuro@iph.krakow.pl
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2) WYDZIAL. WSPOLPRACY Z UE | SZKOLEN

Misjg Wydziatu jest przygotowanie przedsiebiorcow, zwlaszcza sektora MSP do dziatania na Jednolitym Rynku Unii
Europejskiej oraz propagowanie idei ustawicznego ksztatcenia i dostosowywania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Poza tym, jednym z gtéwnych dziatan Wydziatu jest przygotowanie i realizacja projektéw w ramach programow UE
i funduszy strukturalnych. Wydziat wspiera takze przedsiebiorcéw informacjami nt. prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
programéw pomocowych gtéwnie dla MSP oraz innych informacji potrzebnych do dziatania na Jednolitym rynku UE.

W ramach tego wydziatu dziata Enterprise Europe Network.

W biezgcym okresie sprawozdawczym przygotowano i przeprowadzono dziatania jak nastgpuje:
. Szkolenia, konferencje i seminaria krotkoterminowe

dn. 10.01.2019 r. — ,Business Model Canvas” — 19 uczestnikow

dn. 7.02.2019 r. — ,Pracownicze Plany Kapitatlowe — szansa i perspektywy na przyszto$¢” — 18 uczestnikow
dn. 21.02.2019 r. — ,Dokumentacje cen transferowych — praktyczne i teoretyczne aspekty” — 17 uczestnikéw
dn. 28.02, 6.03.2019 r. — , Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2019 r.” — 35 uczestnikow

dn. 7 13.03.2019 r. — ,Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2019 r.” — 34 uczestnikow (Il edycja)

dn. 14.03.2019 r. — ,Rozliczenia VAT w transakcjach transgranicznych 2019” — 20 uczestnikow

S L < A

dn. 27.03.2019 r. — ,Poszukiwanie kanatéw dystrybucji oraz efektywna wspotpraca z partnerami handlowymi na rynkach
zagranicznych” — 33 uczestnikow

8. dn. 3.04.2019 r. — ,Eksport produktéw kosmetycznych poza terytorium Unii Europejskiej — wybrane zagadnienia” — 19
uczestnikow

9. dn. 4.04.2019 r. — ,Zarzadzanie odpadami opakowaniowymi w MSP w $wietle prawa UE i polskiego — 2019 r.” — 22
uczestnikéw

10.dn. 16.04.2019 r. — ,Obowigzki przedsiebiorcow w zakresie opakowan wprowadzanych do obrotu w Niemczech —
niemiecka ustawa o opakowaniach VerpackG” — 33 uczestnikow

11. dn. 25.04.2019 r. — ,Prezentacja Pitch Deck” — 13 uczestnikow
12.dn. 3.06.2019 r. — ,Lider i przywddztwo w czasach digitalizacji” — 18 uczestnikéw

13.dn. 4.06.2019 r. — ,Negocjacje miedzynarodowe — jak obroni¢ cene oraz podpisa¢ zyskowny kontrakt eksportowy” —
8 uczestnikow

14.dn. 13.06.2019 r. — ,Wprowadzanie wyrobéw medycznych do obrotu w UE wedtug nowych przepiséw od 26 maja 2020 r.”
— 36 uczestnikow

15.dn. 25.09.2019 r. — ,Skandynawia — zasady realizacji ustug oraz wspotpracy handlowej — aspekty prawno-gospodarcze”
— 24 uczestnikow

16. dn. 8.10.2019 r. — ,Najnowsze zmiany w podatku VAT” — 11 uczestnikow

17.dn. 10.10.2019 r. — ,Znakowanie produktow zywnosciowych na Jednolitym Rynku UE” — 22 uczestnikéw

18.dn. 23.10.2019 r. — , Austria jako lokalizacja biznesowa — Szanse i mozliwosci dla firm polskich” — 22 uczestnikow
19.dn. 30.10.2019 r. — ,Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa — najwazniejsze zasady i rekomendacje” — 28 uczestnikow

20.dn. 20.11.2019 r. — ,Praktyczne aspekty zawierania uméw/kontraktéw w miedzynarodowym obrocie gospodarczym, — 34
uczestnikéw

21.dn. 28.11.2019 r. — ,Zarzgdzanie odpadami, produktami i opakowaniami w MSP: nowe obowigzki sprawozdawcze
i ewidencyjne w rejestrze BDO w 2020 r.” — 52 uczestnikow

22.dn. 28.11.2019 r. — ,Wyroby medyczne na rynku unijnym po 26 maja 2020 r. — wybrane zagadnienia” — 24 uczestnikow

23.dn. 3.12.2019r. — ,VAT w obrocie miedzynarodowym — dotychczasowa praktyka oraz zmiany 2019 i 2020 - REWOLUCJA
w WDT!” — 16 uczestnikow

24.dn. 4.12.2019 r. — ,Energia w matych i $rednich przedsiebiorstwach” — 19 uczestnikow

25.dn.6.12.2019r.— ,Nowe wyzwania dla przedsiebiorcow. Zarzgdzanie ryzykiem prawnym w $wietle nowych i projektowanych
regulacji’ — 31 uczestnikéw

Razem w 2019 r. zorganizowano i przeprowadzono: 25 szkolen, warsztatéw, spotkan informacyjnych, w ktérych
uczestniczylo 608 osdb.
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Realizacja projektow i przygotowanie aplikacji do konkurséw w ramach programoéw Unii Europejskiej i programow
krajowych

1.

Styczen 2019 r. — kontynuacja dziatan w ramach osrodka Enterprise Europe Network, funkcjonujgcego od 2008 r.
Partnerami projektu sg: Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. (Koordynator), Izba
Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska, Staropolska Izba
Przemystowo-Handlowa w Kielcach, Fundusz Gérnoslaski S.A., Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju
Sp. z 0.0., Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow Przemystu
Lotniczego ,Dolina Lotnicza”, Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.

Styczen 2019 r. — kontynuacja realizacji projektu ,,KAM2SouthPL2” finansowanego z Programu Ramowego

»,LHORYZONT 2020".

W ramach projektu realizowane sg dwa modele bezptatnych ustug dla MSP:

e wsparcie beneficjentéw dziatania Instrument MSP w jak najefektywniejszej realizacji projektu, w tym w wyborze
odpowiedniego coacha projektu oraz komunikacji z nim;

e audyty innowacyjnosci oparte na metodologii IMP3rove i Health Check, zakonczone raportem rezultatow firmy,
w oparciu o ktory konsultant przeprowadza z przedstawicielem badz przedstawicielami firmy warsztaty, ktérych
celem jest optymalizacja jej proceséw zarzgdzania innowacjami, tak aby zapewnié¢ jej maksymalng konkurencyjnos$¢
i trwaty wzrost.

Maj 2019 r. — zakonczenie realizacji trzyletniego projekiu CERlecon (CENTRAL EUROPE Regional Innovation
Ecosystems Network) dofinansowanego z programu INTERREG Central Europe, ktdérego celem byto wsparcie
innowacyjnych start-upéw z Europy Centralnej w rozwoju ich dziatalnosci na Jednolitym Rynku UE.

Projekt zrealizowany zostat w siedmiu miastach partnerskich, do ktérych obok Krakowa nalezaty Brno, Bratystawa,
Stuttgart, Rijeka, Wenecja wraz z Werong oraz Wieden jako siedziba koordynatora projektu. W kazdej z tych lokalizaciji
do projektu przystagpito dwdch partneréow: miasto badz region oraz izba gospodarcza lub uczelnia wyzsza. W 2017 r.
we wszystkich z tych miast otwarte zostaty centra wsparcia dla start-upéw, w projekcie zwane Playparkami, gdzie
debiutujgce firmy, ktdrych dziatalno$¢ wpisuje sie w inteligentne specjalizacje danego regionu otrzymywaty wsparcie
dostosowane do ich potrzeb, w duzej mierze bazujgce na metodologii i materiatach dydaktycznych wypracowanych
przez partneréw projektu w pierwszym roku jego realizacji.

Krakowski Playpark zlokalizowany zostat pod adresem Centrum B7 w Nowej Hucie i dziata w $cistej wspotpracy
Z majgcym tam swojg siedzibe Stowarzyszeniem B1, ktére nastepnie zmienito nazwe na Stowarzyszenie Centrum B7.
Pomocg objete zostaty kolejno 3 grupy 10 start-upow, ktére mogty korzysta¢ z zaplecza projektowego przez 6 miesiecy.
W zaktadanym programie zaje¢ dla nich, poza specjalistycznymi szkoleniami i doradztwem zapewnionym im przez
fachowcow, znajdowaty sie m.in. wyjazdy na szkolenia i warsztaty w regionach partnerskich projektu oraz udziat w 3
miedzynarodowych finatach (kolejno dla kazdej grupy), gdzie w konkursach opartych m.in. na sesjach pitchingowych
wytaniane byly najlepsze biznesowe i spoteczne pomysty innowacyjnych firm. Ponadto uczestniczgce w projekcie start-
upy korzysta¢ mogly ze stworzonych dla nich aplikacji, stuzgcych do wzajemnej komunikacji, obserwowania aktywnosci
innych Playparkéw, zaznajomienia z ich regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami, a takze testowania i wzajemnej
wyceny swoich pomystéw na biznes w oparciu 0 symulowang gietde.

W ramach odbywajgcych sie w Stuttgarcie (22-23.02.2017 r.) finatdéw pierwszej grupy uczestnikdéw projektu, w ktérych
udziat wzieli najlepsi reprezentanci z kazdego regionu, wygrat krakowski start-up HyperSky, a do pétfinatow doszedt
drugi krakowski reprezentant — Light Tale Studio.

W toku realizacji Projektu wsparcie uzyskato 36 krakowskich startupéw. Oprocz Polakéw, swoje pomysty na biznes
w krakowskim Playparku rozwijali Wegrzy, Ukraincy i Biatorusini. W szkoleniach i warsztatach udziat wziety 74 osoby,
w tym 51 mezczyzn i 22 kobiety. 18 startupéw kwalifikowato sie do kategorii innowacji spotecznych, tyle samo rozwijato
innowacje modelu biznesowego lub technologiczne. 14 z nich opracowato swoje filmy promocyjne i prezentacje
produktéw. Nie kazdy startup, ktory brat udziat w projekcie zakonczyt swoéj udziat ze swoim pierwotnym pomystem na
biznes. Niektérzy, w toku realizowanych warsztatéw oraz przy wspétpracy z innymi uczestnikami, zmieniali kierunek
rozwoju swojej firmy, co stanowito ogromng warto$¢ dodang projektu.

Projekt zakonczyt sie konferencjg podsumowujgcg, ktéra odbyta sie w kwietniu 2019 r. w Wiedniu.

Maj 2019 r. — ztozenie wnioskdw o kontynuacje 2 nastepujgcych projektow:
Enterprise Europe Network na lata 2020-2021 w ramach programu COSME oraz projektu ,,KAM2SouthPL2” na lata
2020-2021 w ramach programu HORYZONT 2020. Wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone.

Czerwiec 2019 r. — rozpoczecie realizacji projektu Ready2Net ziozonego w 2018 r. w partnerstwie z osrodkami EEN
z Wioch, Butgarii i Lotwy w ramach zamknietego konkursu adresowanego do sieci Enterprise Europe Network.
Inicjatorem i koordynatorem projektu jest EEN przy Izbie w Mediolanie.

Projekt wspiera mozliwosci potaczenia dla europejskich MSP i przedsigbiorstw rozpoczynajgcych dziatalno$é, ktére
chcg rozwijaé lub ulepsza¢ swojg dziatalno$¢ miedzynarodowa, tworzac sieci majace na celu zwiekszenie zdolnosci
MSP do wykorzystywania rynkéw zagranicznych do celéw eksportowych.

Celem projektu jest utworzenie tgcznie 10 migdzynarodowych Sieci Eksportowych MSP, z ktérych kazda obejmowaé
bedzie przedsiebiorstwa reprezentujgce jedng z wybranych branz: tekstylng, maszyn dla przemystu tekstylnego,
zaawansowanego wytwarzania, spozywczg, designu w wyposazeniu wnetrz i biogospodarki. Sieci te otrzymajg
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w projekcie wsparcie w postaci bezptatnych ustug (m.in. 2-dniowe bezpfatne szkolenie w Mediolanie nacelowane
na wzmocnienie zdolnosci eksportowych firm, zdalny coaching ukierunkowany na opracowanie Planéw Dziatania
Sieci, w tym ich budzetéw) i dotacji pokrywajgcych 100% kosztow kwalifikowalnych poniesionych na realizacje Planow
Dziatania Sieci, do wysokosci 25 000 euro na jedng Sie¢.

W okresie czerwiec — grudzien 2019 r. dziatania skupione byly poczatkowo na promowaniu projektu, nastepnie na
rekrutacji (m.in. ocenie ztozonych indywidualnych aplikacji zgtoszeniowych) oraz wsparciu przedsigebiorcéw w tworzeniu
ze sobg sieci eksportowych. Utworzono 9 sieci, otwarto dodatkowy nabér celem wytonienia ostatniej sieci. Planowane
zakonczenie projektu to 28.02.2021 r.

Luty 2019 r. — rozpoczecie realizacji projektu Krakow Metropolitan Area for Business (akronim: KMA4Business)
ztozonego we wrzesniu 2018 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Poddziatanie 3.3.1 Promocja
gospodarcza Matopolski.

Partnerami projektu sg: Krakéw Nowa Huta Przysztosci S.A. (lider), 1zba Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Urzad
Miasta Krakowa i Stowarzyszenie Metropolia Krakowska.

Rolg Izby w projekcie jest zorganizowanie 5 misji gospodarczych dla przedsigbiorstw do San Francisco na targi
TechCrunch, do Dubaju na targi The Hotel Show Dubai, do Gomla na Biatorus, do Lwowa i do Hanoweru na targi
CeBIT oraz szeroko pojeta promocja gospodarcza Matopolski w tym przede wszystkim krakowskiego obszaru
metropolitarnego. Planowany okres realizacji projektu: od 01.02.2019 r. do 31.01.2022 r.

Pierwsza misja gospodarcza na Ukraine do Lwowa zostata zrealizowana w terminie 16-19.09.2019r. Uczestniczyto w niej
6 przedsiebiorcow. Celem misji byto umozliwienie przedsiebiorcom z Matopolski nawigzania kontaktéw handlowych
z potencjalnymi kontrahentami z Ukrainy. Po powrocie z misji pracownicy projektu wspierali firmy w finalizowaniu
nawigzanych kontaktow biznesowych.

W okresie pazdziernik-grudzien 2019 r. trwaty prace przygotowawcze do kolejnych misji, w tym przygotowanie
procedury przetargowej majgcej na celu wytonienie firmy do obstugi logistycznej misji do Minska i Hanoweru.

lll. Dziatalnos¢ informacyjna w ramach osrodka Enterprise Europe Network przy IPH w Krakowie

Informacje zwigzane z integracjg europejska:

Udzielanie informacji na temat prawa, standardéw i polityki Unii Europejskiej (Dyrektywy UE, znak CE).
Udzielanie informacji na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Jednolitym Rynku UE.’
Udzielanie informacji nt. srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych zrédet wsparcia MSP.

IV. Uczestnictwo w organizacji konferencji, spotkan badz innych pracach IPH

1.

Przygotowanie i ztoZzenie wniosku aktualizacyjnego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w celu potwierdzenia
kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej w ramach wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (29.01.2019 r.).

Przygotowanie dokumentacji i uczestnictwo w audicie nadzoru przeprowadzonym w IPH przez ZETOM-CERT Sp.
z 0.0. W wyniku przeprowadzonego auditu utrzymano waznos$¢ certyfikatu Systemu Zarzgdzania Jakosci nr 137/6/
SZJ/2017 potwierdzajgcego, iz spetniamy wymagania normy PN-EN ISO 9001:2015-10 w zakresie Swiadczenia ustug
informacyjnych i doradczych, szkoleniowych oraz doradczych o charakterze proinnowacyjnym (15.03.2019 r.).

Prezentacja dziatalnosci i ustug oferowanych przez IPH oraz osrodek EEN podczas seminarium gospodarczo —
biznesowego pt. ,Biznes i inwestycje w relacjach polsko — meksykanskich”, zorganizowanego w dniu 26.02.2019 r.
w ramach ceremonii otwarcia Konsulatu Honorowego Stanoéw Zjednoczonych Meksyku.

Udziat w organizacji 2 miejskich Sciezek: ,Wspotczesne zarzgdzanie turystykg — razem czy osobno” oraz ,Spotecznie
odpowiedzialni — samorzad, nauka, biznes”, zrealizowanych w dniach 8-9.04.2019 r. w ramach V Europejskiego
Kongresu Samorzadéw w Krakowie. Uczestnictwo w wydarzeniach.

Prezentacja dziatalnosci i ustug oferowanych przez IPH, w tym realizowanego projektu CERIlecon, a takze
najwazniejszych informaciji nt. regionu Matopolski podczas panelu dyskusyjnego zorganizowanego przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie w dniu 16.05.2019 r. W zwigzku z realizowanym przez UE projektem TASKFORCOME
(Transnarodowe dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci i kompetencji w zakresie angazowania spotecznosci i inicjatyw
na rzecz przedsigbiorczo$ci migrantéw spotecznych w Europie Srodkowej) w panelu uczestniczyli przedstawiciele
relewantnych projektéw z programu Interreg CE. Celem panelu byta wymiana doswiadczen nt. realizacji projektow.

Udziat w organizacji szkolen z mediacji gospodarczej dla mediatoréw (9-10.03.2019 r.), przedstawicieli sgdownictwa
(30-31.05.2019 r.), przedstawicieli prokuratury (23-24.09.2019 r.) oraz paneli dyskusyjnych pt. ,Mediacja gospodarcza
w praktyce” (28.03.2019 r.; 20.11.2019 r.) i ,Skuteczna mediacja w biznesie” (9.12.2019 r.), realizowanych w ramach
projektu ,Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediacji” z programu operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020".
W zrealizowanych wydarzeniach uczestniczyto w sumie 159 osoéb.

Udziat w przygotowaniach i organizacji obrad ,Okrggtego Stolu” w sprawie zatrudniania cudzoziemcoéw. Spotkanie
odbyto sie w dniu 6.09.2019 r. w Urzedzie Miasta Krakowa i zakonczyto sie podpisaniem, przez organizacje samorzadu
gospodarczego oraz zrzeszajgce przedsiebiorcéw, Memorandum (zawierajgcego propozycje konkretnych rozwigzan,
zmian w przepisach prawa, usprawnien w procedurze oraz zestaw dobrych praktyk, ktére majg przyczyni¢ sie do
poprawy obecnego stanu rzeczy), ktére zostato przedstawione stronie rzadowe;.
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8.

10.

1.

12.

13.

14

Wspdtorganizacja wraz z Ambasadg totwy w Polsce oraz Konsulem Honorowym totwy w Krakowie, trojstronnych
spotkan w formie Business Mixer dotyczgcych mozliwosci nawigzania wspotpracy na rynku totewskim. Spotkanie
zostato objete patronatem Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie (Krakow, 18.09.2019 r.).

Prezentacja dziatalnosci i ustug oferowanych przez IPH oraz osrodek EEN, a takze najwazniejszych informacji nt.
regionu Matopolski podczas spotkania zorganizowanego dla dwéch 30-o0s. grup studentéw z Holandii, goszczgcych
w IPH w Krakowie w dniu 7.11.2019 .

Realizacja konkursu ,Mdj Pierwszy Biznes” skierowanego do uczniéw szkdét ponadpodstawowych miasta Krakowa.
Organizatorem byta IPH w Krakowie, natomiast Koordynatorem Zespot Szkét Ekonomicznych Nr 1 w Krakowie.

Celem konkursu byto m.in.: popularyzacja wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz promowanie przedsiebiorczosci
wséréd ucznidw szkdt ponadpodstawowych miasta Krakowa; pobudzenie aktywnosci w kierunku zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; ksztattowanie postaw biznesowych i rozw¢j idei spotecznej odpowiedzialnosSci
biznesu wsrdd ucznidéw; zachecanie do angazowania sie¢ we wspétprace z organizacjami pozarzadowymi i w dialog
spoteczny.

Przedmiotem konkursu byto przygotowanie przez uczestnikow biznesplanu planowanego przedsiewziecia
gospodarczego. Autorzy najlepszych pomystéw otrzymali nagrody finansowe w wysokosci od 2.000 do 5.000 zi, ktére
zostaty ufundowane przez Gmine Miejskg Krakéw, Izbe Przemystowo-Handlowa w Krakowie oraz ABSL. Dodatkowo
nagrode w wysokosci 1500 zt przyznano opiekunowi merytorycznemu zwycieskiego zespotu. Ceremonia wreczenia
nagréd miata miejsce podczas uroczystosci Swieta Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie w dniu 15.11.2019 r.

Obstuga biznesowa i prawna Grupy Gover Comercializadora z Meksyku, zainteresowanej wprowadzeniem swoich
produktow — ekologicznych bananéw na rynek polski (badanie polskiego rynku banandw, poszukiwanie potencjalnych
importeréw bananéw w Polsce, organizacja wizyt w wyselekcjonowanych firmach polskich, pomoc w negocjacjach
handlowych, konsultacje prawne z zakresu wyboru optymalnej formy uruchamiania dziatalnosci w Polsce) (listopad-
grudzien 2019 r.).

Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety nt. szkolen, ktérej wyniki pozwolity zidentyfikowaé potrzeby szkoleniowe
przedsiebiorcow i opracowac plan szkoleh w okresie 1X.2019 r. — VI. 2020 r. (lipiec-sierpien 2019 r.).

Przygotowywanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Przygotowywanie sprawozdan Systemu Informacji Oswiatowej w ramach uzyskanego wpisu do ewidencji szkét

i placéwek niepublicznych.

V. Inne

a)

b)

regularne zamieszczanie informacji o realizowanych przedsiewzigciach, projektach, programach i wydarzeniach
adresowanych do sektora MSP na stronie www.iph.krakow.pl, a takze rozsytanie powyzszych informacji w newsletterze
spotkania w sprawie dziatah promocyjnych powigzanych z organizowanymi szkoleniami i spotkaniami.

W analizowanym okresie w sumie dzialaniami edukacyjnymi objeto 847 uczestnikéw z Matopolski.

W tym czasie: kontynuowano badz rozpoczeto realizacje 4 projektéw, zakonczono realizacje 1 projektu, przygotowano
i zZtozono wnioski o kontynuacje 2 projektow.

Udzielono udokumentowanych porad i konsultacji w wymiarze 146 ustug oraz ok. 1000 informacijii porad telefonicznych.
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PROJEKT ENTERPRISE EUROPE NETWORK:

Enterprise Europe Network — Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki — to jedno
z najwazniejszych narzedzi Komisji Europejskiej wspierajgcych rozwdj gtéwnie matych

i $rednich przedsiebiorstw (MSP). Sie¢ powstata w roku 2008 na bazie dotychczas
istniejgcych Euro Info Centres oraz Innovation Relay Centres.

Osrodek Enterprise Europe Network dziata w ramach Konsorcjum Potudniowa Polska, ktére
tworzy 9 partneréw z czterech wojewddztw: matopolskiego, slgskiego, swietokrzyskiego
i podkarpackiego.

Celem sieci Enterprise Europe Network jest pomaganie matym i Srednim przedsiebiorstwom

enterprise
europe
network

w rozwoju ich potencjatu innowacyjnego i w nawigzywaniu miedzynarodowych kontaktow
gospodarczych oraz zwiekszanie ich Swiadomosci w zakresie polityki Komisji Europejskie;.

Do zadan o charakterze cigglym projektu EEN, zrealizowanych w 2019 roku nalezy zaliczy¢:

Wspdétredagowanie i ttumaczenie ofert przedsiebiorcéw polskich oraz wprowadzanie ich do miedzynarodowej bazy
wspotpracy Partnership Opportunity Database, jak réwniez analiza zamieszczonych w niej zagranicznych ofert
wspotpracy adresowanych do rynku polskiego, ich ttumaczenie oraz zamieszczanie w sekcji ofert na stronie www.iph.
krakow.pl . W roku 2019 wprowadzono do bazy 6 profili naszych klientéw zas na naszej stronie opublikowano 100 ofert
zagranicznych.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do osrodka EEN z zakresu tj. Fundusze Strukturalne, dyrektywy
unijne i dostosowanie prawa polskiego do ich wymogdéw, normy europejskie i oznakowanie CE, prawo gospodarcze
poszczegdlnych panstw cztonkowskich, oferta szkoleniowa oraz inne ustugi osrodka.

Indywidualne spotkania z klientami celem zapoznania sie z ich problemami i udzielenia informacji pomagajgcych je
rozwigzag, tj. regulacje jednolitego rynku UE, szczegdtowe kryteria udzielania dotacji z funduszy strukturalnych — 55
klientéw w ciagu roku.

Reprezentowanie EEN, jak rowniez Izby Przemystowo —Handlowej na spotkaniach z przedsiebiorcami, przedstawicielami
lokalnej wtadzy samorzgdowej i terytorialnej oraz przedstawicielami zagranicznych izb.

Regularne zamieszczanie informacji o realizowanych przedsiewzieciach, projektach, programach i wydarzeniach
adresowanych do sektora MSP, jak réwniez tematycznych artykutéw rozwijajgcych kwestie wazne dla przedsiebiorcow
i spoteczenstwa Matopolski na stronie www.iph.krakow.pl

Uczestnictwo w spotkaniach konsorcjum BSN South Poland celem omoéwienia aktualnych probleméw zwigzanych
z realizacjg zadan konsorcjum i monitorowania wykonania planu, jak réwniez w spotkaniach z przedstawicielem
Swietokrzyskiego Centrum Innowacii i Transferu Technologii Sp. z 0.0., ktéry jest koordynatorem tego konsorcjum.

W 2019 roku koordynatorem projektu EEN przy IPH w Krakowie byla:
Agnieszka Czubak
tel. 12 428 92 54

e-mail: aczubak@iph.krakow.pl

Konsultantami osrodka byli:

Iwona Jordan
tel. 12 428 92 63
ijjordan@iph.krakow.pl

Marek Pustuta
tel. 12 428 92 66
e-mail: mpustula@iph.krakow.pl

Roman Cuprys
tel. 12 428 92 59
rcuprys@iph.krakow.pl

Matgorzata Deka
tel. 12 428 92 55
mdeka@iph.krakow.pl

Anna Karolak
Tel. 12 428 92 62
akarolak@iph.krakow.pl

Matgorzata Rak
tel. 12 428 92 57
mrak@iph.krakow.pl

Wybrane najwazniejsze przedsiewziecia EEN, zrealizowane w 2019 roku:

1.

Wspélpraca miedzynarodowa oraz w ramach sieci EEN

e Wprowadzenie do europejskiej bazy SME Feedback 3 ankiet przeprowadzonych ws$réd przedsiebiorcéw
matopolskich. Baza SME Feedback jest owocem inicjatywy Listening to Enterprise realizowanej przez Komisje
Europejska. Jej ideg przewodnig jest umozliwienie przedsiebiorcom z catej Europy aktywnego wspoitworzenia
polityk unijnych, a poprzez to takze srodowiska, w ktérym dziatajg. Rolg naszego osrodka jest przekazywanie
Komisji Europejskiej problemdw, z jakimi borykajg sie przedsiebiorcy z Matopolski w kontekscie dziatalnosci na
Jednolitym Rynku UE, a wynikajgcych przede wszystkim z niewtasciwej implementacji dyrektyw wspdélnotowych do
praw krajowych oraz przeprowadzanie posrod przedsiebiorcéw ankiet sprawdzajgcych ich stanowisko wzgledem
rozwigzan prawnych nad ktérymi aktualnie pracuje Komisja Europejska. W 2019 r. przeprowadzono badanie
ankietowe nt. oceny przepiséw UE dotyczgcych materiatdéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.
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Wspétpraca odrodka EEN przy IPH w Krakowie jako partnera innych osrodkéw miedzynarodowej sieci EEN przy
promocji i rekrutacji uczestnikdéw na takie wydarzenia jak:

- Gielda kooperacyjna ,,CONTACT — Business Meetings” zorganizowana w dniu 6.02.2019r. w Leipzig podczas
duetu targowego Intec i Zuliefermesse, stanowigca pierwszg istotng w Europie platforme spotkan targowych dla
branzy obrébki metali, maszynowej oraz poddostawczej. Zrekrutowano 1 firme, ktéra odbyta 1 spotkanie.

- Gielda kooperacyjna podczas miedzynarodowych targéw technologii mobilnych Mobile World Congres
(MWC) 2019 — najwigkszego mobilnego wydarzenia na Swiecie, zorganizowanego w dniach 26-28.02.2019
r. w Barcelonie. Wydarzenie adresowane byto do firm z sektora ICT oferujgcych i poszukujgcych rozwigzan
mobilnych, a takze firm z innych sektorow zainteresowanych pozyskaniem mobilnych produktéw i ustug.
Dodatkowo poza spotkaniami B2B podczas targdéw przedsiebiorcy mogli skorzystaé z polskiego stoiska
informacyjno-promocyjnego zorganizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Zrekrutowano
1 firme, ktéra odbyta 5 spotkan z potencjalnymi kontrahentami.

- Spotkania B2B podczas misji handlowej dla importerow oraz dystrybutoréw zywnoé$ci i wina do Toledo
w Hiszpanii, zorganizowanej w dniach 22-24.05.2019 r. przez hiszpanskg izbe handlowg CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIAY SERVICIOS DE TOLEDO. Zrekrutowano 2 firmy, ktére odbyty 24 spotkania.

- Konferencja i spotkania brokerskie dla firm z sektora budownictwa ,,The Future of Building 20197,
zorganizowane przez Austriackg Izbe Handlowg (WKO) w dniach 4-5.06.2019 r. w Wiedniu. Zrekrutowano
2 firmy, ktére odbyty 18 spotkan.

- Miedzynarodowe spotkania kooperacyjne SUBCONTRACTING Meetings 2019 zorganizowane w dniach
5-6.06.2019 r. w Poznaniu podczas Targdw Kooperacji Przemystowej. Spotkania adresowane byly do firm,
ktore posiadajg wolne moce produkcyjne i oferujg ustugi z zakresu: obrébki metali, obrébki tworzyw sztucznych
i gumy, obrobki drewna, elektroniki, a takze do firm swiadczgcych ustugi dla przemystu. Zrekrutowano 21 firm,
ktore odbyty 128 spotkan.

- Spotkania kooperacyjne gamesmatch@gamescom 2019 zorganizowane podczas Targoéw Gier Interaktywnych
i Rozrywki GAMESCOM w Kolonii w dniach 20-22.08.2019 r. Zrekrutowano 1 firme, ktéra odbyta 6 spotkan.

- Spotkania B2B zorganizowane podczas miedzynarodowej misji wyjazdowej dla operatoréw turystycznych
Algarve Nature Fest 2019 do Portugalii Potudniowej w dniach 18-22.09.2019 r . Zrekrutowano 1 firme, ktéra
odbyta 10 spotkan.

- Miedzynarodowe spotkania B2B zorganizowane podczas IX Europejskiego Kongresu Mglych i Srednich
Przedsiebiorstw w Katowicach w dniach 17-18.10.2019 r. Tegoroczny Europejski Kongres MSP przebiegat pod
hastem ,SMART, SAFE, SOLUTIONS". Zrekrutowano 1 firme, ktora spotkata si¢ z 1 zagranicznym partnerem.

- Gietda kooperacyjna Lisbon Beyond Summit 2019 zorganizowana w dniu 6 listopada 2019 r. przy okazji
najwiekszego w Europie wydarzenia dla startupéw — Web Summit w Lizbonie. Gietda skierowana byta do
firm dziatajgcych w obszarze IT, ICT, fin-tech, deep-tech, cyberbezpieczenstwo i innych podmiotéw z sektora
zaawansowanych technologii. Zrekrutowano 1 firme, ktéra odbyta 1 spotkanie.

W sumie zrekrutowano 31 przedsigbiorcéw, ktérzy odbylitgcznie 194 spotkania z potencjalnymi partnerami biznesowymi.

Udziat w spotkaniach konsorcjum EEN South Poland, ktére miaty miejsce w Katowicach w dniach 7-8.02.2019 r.;
w Krakowie w dniu 11.04.2019 r.; w Myczkowcach w dniach 19-20.09.2019 r.; w Helsinkach w dniu 21.10.2019 r.
Udziat w krajowym spotkaniu konsorcjum EEN (L6dz, 15-16.05.2019 r.).

Udziat przedstawicieli osrodka EEN przy IPH w miedzynarodowej konferencji sieci EEN (,The Enterprise Europe
Network Annual Conference 2019”), ktéra miata miejsce w Helsinkach w dniach 21-23.10.2019 r.

Udziat zatogi m.in. w szkoleniu pt. ,Design Thinking” (Katowice, 7-8.02.2019 r.); w konferenc;ji ,Partnerstwo dla
innowacji — Poznaj oferte Politechniki Krakowskiej” (Krakéw, 15.01.2019 r.).

Udziat w spotkaniach grupy sektorowej Food & Agro Industries (Amsterdam, 12-14.06.2019 r.; Bruksela, 14-
16.10.2019 r.) oraz grupy Creative Industries (Sofia, 26-27.09.2019 r.).

Wspotpraca z Konsulatem Generalnym Austrii oraz ABA — Austrian Business Agency w ramach organizacji
w Krakowie w dniu 23.10.2019 r. spotkania pt. ,Austria jako lokalizacja biznesowa — Szanse i mozliwosci dla firm
polskich”.

Wizyta przedstawicieli osrodka EEN przy Rumunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Potudniowo-Zachodniej
Oltenii w o$rodku EEN przy IPH w Krakowie w dniu 22.11.2019 r. Spotkanie zorganizowane w ramach wspétpracy
miedzy osrodkami Enterprise Europe Network miato na celu wymiane doswiadczenh personelu. W trakcie spotkania
osrodki przedstawity dziatania prowadzone w ramach EEN oraz prezentacje instytucji przy ktérych sg afiliowane.

. Dziatania informacyjne oraz promocyjne i medialne

Kontynuacja w 2019 r. $wiadczenia bezptatnej ustugi informacyjnej, jakg jest wysytka klientom, cztonkom Izby oraz
podmiotom zaprzyjaznionym Newslettera EEN. W przeciggu catego roku 2019 zredagowane i rozestane zostaty
3 numery Newslettera zawierajgcego artykuty na tematy istotne dla przedsiebiorcow takie jak: programy i dziatania,
poprzez ktére dystrybuowane sg w Polsce Fundusze Strukturalne, Europejskie programy wspoipracy, strategie
Komisji Europejskiej w zakresie zagadnieh gospodarczych i spotecznych. Newsletter zawierat tez oferte szkolen,
spotkan biznesowych i misji gospodarczych organizowanych przez sie¢ EEN. Obok tego kontynuowano, tak jak
w poprzednich latach, dostarczanie notatek i artykutéw o podobnej tematyce do Newslettera IPH w Krakowie.
Kontynuacja ustugi Info Watch polegajacej na monitorowaniu informacji na temat wybranych dziatan Funduszy
Strukturalnych i przesytaniu ich e-mailem okreslonej grupie przedsiebiorcow, ktérzy zadeklarowali zainteresowanie
tematem. W ciggu roku 2019 przygotowano i rozestano 1 numer Info Watch Service do 69 odbiorcow.
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e Promowanie osrodka EEN poprzez ogtoszenia zaproszen na szkolenia realizowane w ramach Enterprise Europe
Network m.in. na stronie www.business.krakow.pl, na portalu spotecznosciowym ,Facebook” Konsorcjum EEN
South Poland oraz w newsletterze EEN przy PARP.

e Wydanie publikacji pt. ,Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy za produkt w kontekscie oznakowania CE” autorstwa
mec. Magdaleny Bator (listopad 2019 r.) oraz publikacji pt. ,Znakowanie zywnoS$ci w $wietle wymagari prawnych”
autorstwa pani Agnieszki Kaweckiej (grudzien 2019 r.). Opracowania dostepne sg na stronie www.iph.krakow.pl

e Przygotowanie ogtoszenia promujgcego osrodek Enterprise Europe Network przy IPH w Krakowie, ktére ukazato
sie w ,Dzienniku Polskim” 18.11.2019 r. Informacja o osrodku pojawita sie réwniez w artykule pt. ,Owocny rok
Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie...” oraz w serwisie biznesowym Gazety Krakowskiej ,Matopolska Strefa
Biznesu” (listopad 2019 r.).

e Rozpoczecie promocji wydarzen organizowanych przez osrodek EEN w mediach spotecznosciowych IPH (FB,
Linkedin).

¢ Uaktualnienie informac;ji i wymiana $cianki reklamowej sieci Enterprise Europe Network (lipiec 2019 r.).
Zrealizowanie filmu promujgcego osrodek EEN przy IPH w Krakowie (listopad 2019 r.). Inauguracja filmu miata
miejsce podczas swieta IPH (15.11.2019r.). Film wyswietlany jest podczas szkolen i innych wydarzen realizowanych
w izbie.

e Zakupienie materiatéw promujgcych osrodek EEN (grudzien 2019 r.).

Wydanie wspdlnie z konsorcjum BSN South Poland kalendarza ksigzkowego promujgcego wszystkie osrodki EEN
nalezgce do konsorcjum (pazdziernik 2019 r.).

e Prezentowanie dziatalnosci i ustug osrodka EEN na stoisku promocyjnym podczas konferencji ,Tydzien
Odpowiedzialnego Biznesu 2019” objetej przez IPH patronatem. Konferencja skierowana do przedstawicieli
biznesu, administracji publicznej i Srodowiska akademickiego poswiecona byta nowemu podejsciu do umacniania
wartosci firm oraz temu, ktére konkretnie wyzwania zréwnowazonego rozwoju mogg coraz silniej wptywa¢ na
strategie matych i duzych firm (Krakoéw, 24.10.2019 r.).

e Zorganizowanie dla firm z sektora MSP indywidualnych konsultacji eksperckich:

— z firma konsultingowg Eurospektrum z zakresu m.in. zdobywania poszczegdlnych rynkéw zagranicznych,
pozyskiwania dystrybutora eksportowego, zabezpieczania przed nieuczciwymi partnerami zagranicznymi,
pozycjonowania firmy na rynku zagranicznym, budowy strategii eksportowych (17.04.2019 r.),

— z kancelarig Zak Legal Support Office z zakresu: transgranicznego $wiadczenia ustug, delegowania
pracownikoéw do krajéw UE i EOG, procedur legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce oraz z zakresu
dziatalnosci eksportowej — przygotowanie do wejscia na rynki zagraniczne uwzgledniajgce specyfike krajow
Skandynawskich oraz Niemiec (29.10.2019 r.).

Spotkania miaty miejsce w siedzibie IPH.

e Prezentowanie roli i zadan osrodka EEN podczas szkolen, seminariow, konferenciji i innych wydarzen majgcych

miejsce w IPH takich jak np. wizyta 60-o0s. grupy studentéw z Holandii, goszczgcych w Krakowie w dniu 7.11.2019 r.

e Promowanie dziatalnosci i ustug osrodka EEN podczas zewnetrznych wydarzen tj. np. seminarium gospodarczo

— biznesowe pt. ,Biznes i inwestycje w relacjach polsko — meksykanskich”, zorganizowane w dniu 26.02.2019 r.

w ramach ceremonii otwarcia Konsulatu Honorowego Stanéw Zjednoczonych Meksyku.

e Promowanie o$rodka EEN podczas corocznej uroczysto$ci Swieta Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie

(Krakéw, 15.11.2019 r.).

¢ Promowanie osrodka poprzez czynny udziat w:

— Matopolskim Festiwalu Innowacji, organizowanymikoordynowanym przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, realizowanym w dniach 10-16.06.2019 r. Organizacja szkolenia pt. ,Wprowadzanie wyrobéw
medycznych do obrotu w UE wedtug nowych przepiséw od 26 maja 2020 r.” (13.06.2020 r.).

— Swiatowym Tygodniu Przedsigbiorczosci w Matopolsce organizowanym w dniach 18-24.11.2019 r.,
koordynowanym przez Urzad Marszatkowski. W ramach Tygodnia Przedsigebiorczo$ci majgcego na celu
wsparcie przedsiebiorcéw oraz promocje przedsigbiorczosci wsrdd ludzi mtodych, osrodek EEN zorganizowat
szkolenie pt. ,Praktyczne aspekty zawierania umoéw/kontraktéw w miedzynarodowym obrocie gospodarczym”
(20.11.2019 r.).

— IV edycji miedzynarodowego szczytu ekonomii opartej na wartosciach spotecznych — Open Eyes Economy
Summit, odbywajgcego sie w dniach 19-20.11.2019 r. w Krakowie.

OEES to przede wszystkim spotkania z inspirujgcymi ludzmi ze $wiata biznesu, nauki, polityki, kultury i sztuki,
sesje inspiracyjne, potyczki intelektualne i bezposrednie konfrontacje skrajnie réznych pogladéw. Kongres
zostat podzielony na cztery bloki tematyczne: firma-idea, marka-kultura, miasto-idea i tad miedzynarodowy.

W ramach wydarzenia o$rodek EEN przy IPH w Krakowie zorganizowat okragty stot »Sieci tworzenia wartosci dla przemystu
UE” w dniu 19 listopada oraz sesje specjalng ,,Brexit jako wyzwanie dla MSP” w dniu 20 listopada.

W 2019 r. osrodek EEN wykonat ustugi na rzecz 1736 klientéw tacznie. Ponadto osrodek Enterprise Europe Network brat
udziat zaréwno w przygotowywaniu i realizacji projektéw, jak i przeprowadzaniu szkoleh wspdlnie z Placowkg Ksztatcenia
Ustawicznego przy IPH w ramach pracy catego wydziatu.
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4. WYDZIAL FINANSOWO-ADMINISTRACYJNY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT za okres 01.01.2019-31.12.2019

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2019 Sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia MF z dnia 15.11.2001 r. w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek nie bedacych spdétkami handlowymi, nie

BILANS na dzien 31.12.2019 r. prowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2001 roku nr 137, poz. 1539)

Sporzgdzony wg wzoru stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia MF zdnia 15.11.2001 r. w sprawie szczegolnych
zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek nie bedacych spdtkami handlowymi, nie prowadzgcych dziatalnoSci

Rachunek zyskéw i strat (zt)
gospodarczej (Dz. U. z 2001 roku nr 137, poz. 1539)

L 01.01.2018- 01.01.2019-
Symbol podstawowej dziatalnosci wg PKD 9411 Z Wyszczeginienie 31.12.2018 31.12.2019
Numer identyfikacyjny — REGON 350544134 A. Przychody z dziatalnos$ci statutowej 554 681,06 678 270,52
. Skfadki brutto okreslone statutem 28 932,66 29 097,34
Stan Stan II. Inne przychody okreslone statutem Stan 58&if48,40 649 173,18
AKTYWA na 31.12.2018 na 31.12.2019 ll. Zmiana stanu produktow
(wyszczegolnienie) (zh) () B. Koszty realizacji zadan statutowych 237 567,69 276 764,03
A. Aktyv.va. trwaig . 46 322,87 43 754,43 C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielko$¢ dodatnia
I. Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00 lub ujemna) (A-B) 317 113,37 401 506,49
. Rzecz.ow? ..aktywa trwe.ﬂe 46 322,87 43 754,43 D. Koszty administracyjne 248 758,97 236 552,99
IIl. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 — — -
V. Inwestycje dlugoterminowe 0.00 0.00 1. Zuzyc.le materiatow i energii 144237 3692,71
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 2. Ustugi obce 15 832,70 5 467,54
B. Aktywa obrotowe 777 168,05 740 659,88 3.Podatki i optaty 28 230,62 41613,27
|. Zapasy rzeczowych aktywdw obrotowych 0,00 0,00 . . ) N o .
I Naleznosel krotkoterminowe 544 362.35 371 220.82 4. Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 183 367,62 177 199,79
Il Inwestycje krotkoterminowe 0,00 0,00 5. Amortyzacja 1892,26 148247
1. Srodki pieniezne 232 805,70 369 439,06 6. Pozostate 17 993,40 7097,21
2. Pozostate aktywa finansowe 0,00 0,00 E. Pozostate przychody (nie wymienione w poz. Ai G) 1 581 458,57 1831 060,85
C. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 1631 361,27 1 836 838,55
SUMA AKTYWOW 823 490,92 784 414,31 G. Przychody finansowe 10 514,17 9 011,63
H. Koszty finansowe 7 326,35 84 791,21
Stan Stan I. Wynik finansowy brutto na catoksztalcie dziatalnosci (wielkos¢
PASYWA na31.12.2018 | na 31.12.2019 dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 21 639,52 83 396,22
(wyszczegdinienie) () () J. Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00
A. Fundusze wilasne 579 828,76 647 725,46
. Fundusz Statutowy 558 552,24 564 552,24 l. ZySkI nadzwyczajne-wielkoéé dodatnia 0,00 0,00
II. Fundusz z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 II. Straty nadzwyczajne-wielko$¢ ujemna 0,00 0,00
Ill. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 21 276,52 83 173,22 K. Wynik finansowy ogétem (I+J) 21 639,52 83 396,22
1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (wielko$¢ dodatnia) 21 276,52 83 173,22
2. Nadwyzka kosztéw nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00 . Rdznica zwigkszajgca koszty roku nastepnego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 243 662,16 136 688,85 Il. Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢
|. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytow i pozyczek 0,00 0,00 dodatnia) 0,00 0,00
Il. Zobowigzania kréotkoterminowe i fundusze specjalne 36 296,15 33 060,14 L. Podatek 363,00 223,00
1. Kredyty i pozyczki 0,00 0,00 L. Wynik finansowy netto 21 276,52 83 173,22
2. Inne zobowigzania 36 296,15 33 060,14
3. Fundusze specjalne 0,00 0,00
Ill. Rezerwy na zobowigzania 19 916,68 23 631,01 .
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 187 449,33 79 997,70 g;zbgu?l?owsn;:ktu'
1. Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 187 449,33 79 997,70 Ksiegowa
2.Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00 tel. 12 428 92 58
SUMA PASYWOW 823 490,92 784 414,31
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IX. KALENDARIUM WYDARZEN IPH w 2019 r.

Kalendarium wydarzen Izby Przemystowo- Handlowej w Krakowie w roku 2019 r.
Szkolenia organizowane przez IPH:

10.01.2019 r. — ,Business Model Canvas”

7.02.2019 r. — ,Pracownicze Plany Kapitatowe — szansa i perspektywy na przyszios¢”
21.02.2019 r. — ,Dokumentacje cen transferowych — praktyczne i teoretyczne aspekty”
28.02, 6.03.2019 r. — ,Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2019 r.”

7i13.03.2019 r. — ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce w 2019 r.”

14.03.2019 r. — ,Rozliczenia VAT w transakcjach transgranicznych 2019”

27.03.2019 r. — ,Poszukiwanie kanatow dystrybucji oraz efektywna wspotpraca z partnerami handlowymi na rynkach
zagranicznych”

No ok~ wDd-=

. 3.04.2019 r. — ,Eksport produktéw kosmetycznych poza terytorium Unii Europejskiej — wybrane zagadnienia”
9. 4.04.2019r. — ,Zarzadzanie odpadami opakowaniowymi w MSP w $wietle prawa UE i polskiego — 2019 r.”

10. 16.04.2019 r. — ,Obowiazki przedsiebiorcow w zakresie opakowan wprowadzanych do obrotu w Niemczech — niemiecka
ustawa o opakowaniach VerpackG”

11. 25.04.2019 r. — ,Prezentacja Pitch Deck”

12. 3.06.2019 r. — ,Lider i przywddztwo w czasach digitalizacji”

13. 4.06.2019 r. — ,Negocjacje miedzynarodowe — jak obroni¢ cene oraz podpisa¢ zyskowny kontrakt eksportowy”

14. 13.06.2019 r. — ,Wprowadzanie wyrobéw medycznych do obrotu w UE wedtug nowych przepiséw od 26 maja 2020 r.”
15. 25.09.2019 r. — ,Skandynawia — zasady realizacji ustug oraz wspétpracy handlowej — aspekty prawno-gospodarcze”.
16. 8.10.2019 r. — ,Najnowsze zmiany w podatku VAT".

17. 10.10.2019 r. — ,Znakowanie produktéw zywnosciowych na Jednolitym Rynku UE”.

18. 23.10.2019 r. — ,Austria jako lokalizacja biznesowa — Szanse i mozliwosci dla firm polskich”.

19. 30.10.2019 .
20. 20.11.2019 .

21. 28.11.2019 r. — ,Zarzadzanie odpadami, produktami i opakowaniami w MSP: nowe obowigzki sprawozdawcze i ewiden-
cyjne w rejestrze BDO w 2020 r.”

22. 28.11.2019 r. — ,Wyroby medyczne na rynku unijnym po 26 maja 2020 r. — wybrane zagadnienia”.

23. 3.12.2019 r. — VAT w obrocie migdzynarodowym — dotychczasowa praktyka oraz zmiany 2019 i 2020 - REWOLUCJA
w WDT/V”

24. 412.2019 r. — ,Energia w matych i sSrednich przedsiebiorstwach”.

25. 6.12.2019 r. — ,Nowe wyzwania dla przedsiebiorcéw. Zarzadzanie ryzykiem prawnym w Swietle nowych i projektowanych
regulacji”.

»Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa — najwazniejsze zasady i rekomendacje”.

~Praktyczne aspekty zawierania umoéw/kontraktéw w miedzynarodowym obrocie gospodarczym,,

Szkolenia z mediacji gospodarczej:

9-10.03. — dla mediatoréw

30-31.05. — dla przedstawicieli sgdownictwa

23-24.09. — dla przedstawicieli prokuratury oraz paneli dyskusyjnych:

28.03.i20.11. ,Mediacja gospodarcza w praktyce”

9.12. — ,Skuteczna mediacja w biznesie”.

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,Matopolskie Centrum Arbitrazu i Mediac;ji”.

Swieto Izby:

15 listopada 2019 roku — Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie, uroczysto$¢ 169 rocznicy powstania
Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie. W trakcie uroczysto$ci wreczono m.in. wyrdznienie przyznawane przez uczest-
nikdw spotkania z cyklu Kultura — Media — Biznes, Nagrody Krakowskiego Dukata, Dyplomy im. Teodora Baranowskiego
a takze ogtoszono i nagrodzono Laureatéw konkursu ,, Méj Pierwszy Biznes”, ktéry Izba zorganizowata we wspotpracy z Gmi-
ng Miejskg Krakow i ABSL i zaprosita do niego uczniéw szkét ponadpodstawowych z Miasta Krakowa. Celem konkursu byta
popularyzacja wiedzy na temat przedsiebiorczosci, pobudzenie aktywnosci gospodarczej oraz ksztattowanie postaw bizneso-
wych. Konkurs polegat na opracowaniu BIZNES PLANU prezentujgcego przedsiewziecie gospodarcze.

Laureaci:

| miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 5 000 zt
Zespot: Bartosz Sajecki, Michat Biernacki, Barttomiej Hada — Zespot Szkét Lgcznosci w Krakowie za Biznesplan TAST

Il miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 3500 zt
Barttomiej Wesotowski — XLII Liceum Ogolnoksztatcgce w Krakowie, za biznesplan ,BARTITRANS”
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Il miejsce — nagroda Prezydenta Miasta Krakowa — 2000 zt
Zespot: Oliwia Pietrzyk, Alicja Trelinska, Antoni Jasnosz — | Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Barttomieja Nowodworskiego w Kra-
kowie — za biznesplan HERBACIARNIA ,YETEA”

Wyroéznienie dla opiekunki merytorycznej trafito do Barbary Wakszynskiej, nauczycielki zwycieskiego zespotu, opiekujgcej sie
szkolnym kotem przedsigbiorczosci.

Nagroda ABSL za najbardziej innowacyjny biznesplan — 3000 zt

Mateusz Sajdak — Zespot Szkét tgcznosci w Krakowie za biznesplan ,BitCloud”

Nagroda IPH w Krakowie w kategorii ,Miody Przedsiebiorca Odpowiedzialny Spotecznie” — 3000 zt

Zespot: Filip Konopka, Szymon Konopka — Xl Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Krakowie za biznesplan ,, Plyny na litry”.

Spotkania i posiedzenia w IPH:

1) 9.01. Spotkanie Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego z Otto Van Veen’em — konsulem Honorowym Holandii w sprawie
omaowienia obszaréw wspotpracy.

2) 21.01. Spotkanie z Magdaleng Groblickg firma Effective Events w sprawie omdwienia wspotpracy przy planowanym
w kwietniu Europejskim Kongresie Samorzadow.

3) 5.02. Wizyta w Izbie Radcy Handlowego Ambasady Indonezji.

4) 8.02. Spotkanie w izbie z Marcinem Rybskim Dyrektorem Biura Obstugi Inwestora, Wspotpracy i Promocji Krakéw Nowa
Huta Przysztosci S.A. w sprawie omoéwienia wspotpracy przy projekcie KMA4Business.

5) 13.02. Posiedzenie Rady Izby. Gosciem posiedzenia byt prezydent Krakowa prof. Jacek Majchrowski.

6) 26.02. Uroczystos¢ przedstawienia i zaprezentowania Pana Sebastiana Chwedeczko jako nowego Konsula Honorowego
Meksyku w Krakowie, w ramach uroczystosci odbyto sie Seminarium gospodarczo — biznesowe pn. ,, Biznes i inwestycje
w relacjach polsko — meksykanskich”.

7) 26.03. Wizyta w Izbie Anny Wisniewski — Attache Handlowego Konsulatu Generalnego Wegier.

8) 27.03. Posiedzenie Rady poswiecone przyjeciu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Izby w 2018 roku.

9) 4.04. Izba wraz z firmg czlonkowska Budownictwo i Zarzadzanie Tomasz Francuz, zorganizowata panel dyskusyjny pn.
Zarzgdzanie inwestycjami publicznymi w praktyce, doswiadczenia i dobre praktyki w zarzgdzaniu projektami w Izraelu

i w Polsce na przyktadzie wybranych inwestycji: Ratusz miejski w Jerozolimie. W panelu wzigt udziat Zastepca Prezydenta
Krakowa Andrzej Kulig oraz przedstawiciele miejskich jednostek organizacyjnych.

10) 31.05. Wizyta w Izbie Jozefa Hrobaka dyrektora Stowackiej Izby w sprawie podpisania przez Prezydenta Izby Memorandum
Izb Handlowych dziatajgcych pod Tatrami, dotyczgcego wspdlnego reaktywowania idei rozwoju polsko-stowackich TATR.

11) 26.06. Posiedzenie Rady IPH, podczas ktérego podjeto uchwate o rozpoczeciu prowadzenia przez Izbe dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto firmy czionkowskie Pfizer Polska Sp. z 0.0. oraz Porsche Inter Auto Polska Sp. z 0. 0. — oddziat
Krakéw przedstawity prezentacje swoich produktow.

12) 28.06. Spotkanie z przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw w sprawie organizacji okragtego stotu
poruszajgcego tematyke zatrudniania cudzoziemcow.

13) 29.07. Spotkanie Prezydenta IPH Sebastiana Chwedeczko z prezesem Warszawskiej |zby Gospodarczej Markiem
Traczykiem w sprawie wspotpracy.

14) 22.08. Wizyta w izbie kohczacego kadencje Radcy Handlowego Ambasady Austrii Karla Schmidta i jego nastepcy
Konstantina Bekos. Celem wizyty byto przedstawienie nowego radcy oraz podziekowanie za dotychczasowg wspétprace
i oméwienie mozliwosci jej kontynuowania.

15) 28.08. Wizyta w izbie dr Norberta Laurisza z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, eksperta w temacie zatrudniania
cudzoziemcéw, w celu omdéwienia przedstawienia prezentacji na ten temat, podczas planowanego we wrzesniu okragtego
stotu dotyczgcego zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce.

16) 2.10. Posiedzenie Rady IPH, podczas ktérego podsumowano dziatania IPH za | pétrocze 2019 roku.

17) 28.10 Posiedzenie Kapituly nagrody , Krakowski Dukat”, podczas ktdrego czionkowie Kapituty wytonili laureatow
Krakowskiego Dukata sposréd zgtoszonych kandydatow.

18) 7.11. Grupa studentéw z Holandii w Izbie. Podczas spotkania zostata przedstawiona prezentacja dziatalnosci i ustug
oferowanych przez IPH oraz o$rodek EEN, a takze najwazniejszych informaciji nt. regionu Matopolski.

19) 12.11. Spotkanie Dyrektora IPH z Zoltanem Nyitrai attaché Handlowym Wegier, podczas spotkania oméwiono obszary
wspotpracy.

20) 14.11. Izba wraz z bankiem Santander zorganizowata spotkanie pn. , Kobiety w biznesie”. W spotkaniu wziety udziat
przedsiebiorczynie nalezgce do Lozy kobiet Biznesu przy IPH.

21) 10.12. Spotkanie w Izbie z przedstawicielami izb w Budapeszcie i Peczu.

22) 12.12. Swigteczne spotkanie Lozy Kobiet Biznesu w Hotelu Floryan.

23) 13.12. Wizyta w Izbie Prezydenta IPH we Lwowie Dmytro Aftanasa.

)

24) 18.12. Uroczyste posiedzenie Rady poswiecone jubileuszowi 30 lat reaktywacji Izby Przemystowo- Handlowej w Krakowie
— historia reaktywowania Izby, wspomnienia, dyskusje, pamigtkowe zdjecia.

25) 19.12. Spotkanie z cyklu Kultura — Media — Biznes. Na spotkaniu rozmawiano o dotychczasowych spotkaniach i dokonano
ich podsumowania.
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Cykliczne Spotkania Lozy Kobiet Biznesu przy IPH odbywajgce sie w co drugi czwartek kazdego miesigca.

Wydarzenia, spotkania zewnetrzne:

1) 10.01. Udziat Dyrektora IPH w Noworocznym spotkaniu biznesu w Konsulacie Generalnym Francji w Krakowie
organizowane przez Polsko-Francuska Izbe Przemystowo-Handlowa.

2) 14.01. Spotkanie firm z Oddziatu IPH w Olkuszu w siedzibie firmy cztonkowskiej Izby Intermag Sp. z o.0.

3) 17.01.Udziat Prezydenta IPH Sebastiana Chwedeczko w Dyplomatycznym Otwarciu Roku, na ktére zaprosit przedstawicieli
izb zrzeszonych w KIG Prezes Krajowej Izby Gospodarczej Andrzej Arendarski.

4) 24.01. Spotkanie Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego z Prezydentem Krakowa prof. Jackiem Majchrowskim w celu
zaproszenia Pana Prezydenta na posiedzenie Rady Izby.

5) 25.01. zwiedzanie Wystawy , Niepodlegta” przez cztionkdw izby, organizowanej przez Muzeum Narodowe w Krakowie.

6) 29.01. Udziat prezydenta IPH Sebastiana Chwedeczko w debacie inaugurujacej cykl dyskusji eksperckich Forum
Przedsiebiorcow Matopolski Dziennika Polskiego pt. , Strefa doda ci skrzydet. Jak korzysta¢ z nowych ulg, by rozwijaé¢
biznes. Debata o specjalnych strefach ekonomicznych. Nowe przepisy i ich stosowanie”.

7) 31.01.Udziat Prezydenta IPH w Krakowie Sebastiana Chwedeczko oraz Wiceprezydenta IPH Huberta Kardasza w debacie
Rzeczpospolitej pn. , 3 wyzwania i szanse dla polskiej prywatnej przedsiebiorczosci na poczgtek nowej dekady”, ktora
odbyta sie budynku KTW przy Alei Rozdzienskiego 1a w Katowicach.

8) 07.02. Udziat Dyrektora IPH w Noworocznym spotkaniu organizowanym przez Polsko-Niemiecka Izbe Przemystowo-
Handlowg

9) 11.02. Udziat Dyrektora IPH w spotkaniu konsultacyjnym w KPT , dot. programu ochrony powietrza dla woj. Matopolskiego.

10) 12.02. Spotkanie partneréow projektu KMA4Business w siedzibie Krakow Nowa Huta Przysztosci.

11) 18.02. Spotkanie Leszka Rozdzenskiego Wiceprezydenta IPH i Dyrektora IPH z Prezesem Jackiem Drabikiem Motorola
(cztonek zarzgdu AmCham) dotyczace wspétpracy pomiedzy IPH i AmCham

12) 20.02. Udziat Dyrektora IPH w Gospodarczym Otwarciu Roku w KIG

13) 22.02. w Oddziale IPH w Olkuszu odbyto sie spotkanie z przedsiebiorcami z Olkusza, ktére dotyczyto przedstawienia strefy

inwestycyjnej, spotkanie poprowadzili i przedstawili prezentacje nt. strefy inwestycyjnej przedstawiciele Krakowskiego
Parku Technologicznego.

14) 1.03. Izba wraz z Fundacjg GAP zaprosita przedsiebiorcéw na organizowane przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej
w Polsce spotkanie w ramach Dialogu Obywatelskiego z udziatem Margrethe Vestager, komisarz Unii Europejskiej ds.
Konkurencji. Spotkanie odbyto sie w Muzeum Sztuki i Techniki Japoriskiej Manggha w Krakowie. Spotkanie zatytutowane
,Dialog Obywatelski o polityce i konkurencji réwnych szans”

15) 20-21.03. Udziat Dyrektora IPH w miedzyregionalnych warsztatach w ramach projektu ,STOB regions — Sukcesja i ransfer
Firm w Regionach” w Kranj — Stowenia.

16) 13.03. Udziat Dyrektora IPH w IV Irlandzko-Polskie Forum Innowacji KPT.

17) Udziat Dyrektora IPH w Otwarciu Centrum Chirurgii Robotyczne;j

18) W dniach 8-9 kwietnia 2019 r. w Centrum Kongresowym ICE Krakéw odbyt sie V Europejski Kongres Samorzadéw. 1zba
Przemystowo- Handlowa w Krakowie w ramach Kongresu organizowata $ciezki tematyczne.

19) 17.04. Udziat Dyrektora IPH w posiedzeniu Komisji Wspdlnej Samorzadéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski.

20) 24.04. Udziat Dyrektora IPH w spotkaniu w sprawie préby rozwigzania probleméw komunikacyjnych na Ruczaju,
terenie sasiadujgcym z trzecim Kampusem UJ. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Motoroli z udziatem Pana Andrzeja

Kuliga Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa oraz m.in. przedstawiciele firm Motorola, Shell, Nokia, Krakowski Park
Technologiczny.

21) 08.05. Spotkanie Dyrektora IPH z Markiem Traczykiem WIG i Kate Xu Bei- Szanghaj Trade Organization w siedzibie
Izby RH+.

22) 10.05. Udziat Prezydenta IPH Sebastian Chwedeczko i Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Jubileuszu 30 lecia firmy
cztonkowskiej PROINS S.A.

23) 23.05. Udziat Wiceprezydenta Izby Wojciecha Hudyki w jubileuszu 30 lecia firmy cztonkowskiej Staco Polska.

24) 1.06. Spotkanie z przedstawicielami organizacji skupiajgcej chinskich przedsiebiorcow z Hanghzou.

25) 3-4.06. Udziat Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Miedzynarodowym Forum Ekonomicznym w Kijowie oraz w spotkaniu
kilkunastu partnerskich 1zb miedzy innymi z Wtoch, Niemiec, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Biatorusi, Litwy, Ukrainy,
Gruzji, Motdowy. Krakowska Izba wzieta w nim udziat po raz drugi jako jedyna Polska organizacja. W trakcie spotkania
zadecydowano o ostatecznym ksztatcie i regutach funkcjonowania projektu pod nazwg Kijowski Klub Partnerskich Izb.
To inicjatywa stuzgca zaciesnianiu wspotpracy pomiedzy firmami zrzeszonymi w partnerskich Izbach a takze wsparciu
przedsiebiorcow we wchodzeniu na rynki krajéw uczestniczgcych w spotkaniu.

26) 30.05. Udziat pracownikow IPH w Konferencja Przemyst 4.0 — hotel Qubus

27) 06.06. Udziat Dyrektora IPH w $niadaniu biznesowym organizowanym przez Santader Bank w hotelu Sheraton

28) 19.08. Spotkanie z dyrektorem Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Urzedu Wojewddzkiego Panem Adamem
Spyra w sprawie organizacji okragtego stotu poruszajgcego tematyke zatrudniania cudzoziemcow.
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29) 20.08. Udziat dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w posiedzeniu Kapituty Konkursu Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej, organizowanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie.

30) 29.08. Udziat Dyrektora IPH w kongresie 60 Milionéw — globalnego zjazdu Polonii.

31) 2.09. Wizyta Dyrektora IPH w Urzedzie Miasta w sprawie omoéwienia organizacji Konkursu ,, M6j pierwszy biznes”.
32) 03.06 Udziat Dyrektora IPH w Chapterze ABSL — prezentacja na temat mozliwosci wspotpracy pomiedzy IPH i ABSL
)

33) 6.09. Izba zainicjowata, przy wspétpracy Urzedu Miasta Krakowa w siedzibie UMK spotkanie w formule ,,Okragtego Stotu”,
ktore dotyczyto problematyki zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce. Podczas spotkania zostato podpisane Memorandum,
przygotowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg w Krakowie na podstawie postulatéw przestanych przez inicjatoréw
wydarzenia. Memorandum, zawierato propozycje konkretnych rozwigzan, zmian w przepisach prawa, usprawnieh
w procedurze oraz zestaw dobrych praktyk, ktére majg przyczynic sie do poprawy obecnego stanu rzeczy. Izba dostarczyta
podpisane Memorandum wraz z pismem przewodnim do Premiera RP Mateusza Morawieckiego.

34) 10.09. Udziat Dyrektora IPH w spotkaniu w UMK w sprawie przytgczenia sie Izby do akcji Hoover Table.
35) 10.09 Udziat Dyrektora IPH w spotkaniu otwierajacym kadencje nowego Konsula USA w Krakowie — rezydencja Konsula.

36) 16-19.09. Misja gospodarcza zorganizowana przez |zbe dla firm z sektora MSP na Ukraine do Lwowa. Celem misji byto
umozliwienie przedsigbiorcom z terenu Matopolski nawigzania kontaktow handlowych z potencjalnymi kontrahentami
z Ukrainy.

37) 18.09. Wspotorganizacja wraz z Ambasadg totwy w Polsce oraz Konsulem Honorowym totwy w Krakowie,
tréjstronnych spotkan w formie Business Mixer dotyczgcych mozliwosci nawigzania wspétpracy na rynku totewskim.
Spotkanie zostato objete patronatem Izby.

38) 9-10.10. Loza Kobiet Biznesu przy IPH w Krakowie zorganizowata warsztaty pn. , Biznes dla przedsigbiorczych kobiet —
wsparcie w zaktadaniu wtasnego biznesu”, majgce na celu aktywizacje zawodowg kobiet w wieku powyzej 50 lat z obszaru
tzw. ,Starej” Nowej Huty, przy zaktadaniu biznesu, jako jednej z metod aktywizacji zawodowej. W trakcie dwudniowych
warsztatéw, odbyto sie 9 prelekcji, ktdre poprowadzity cztonkinie Lozy.

39) 24.10 Udziat Dyrektora IPH w gali konkursu PIP Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej
40) 14.11 Udziat Dyrektora IPH w konferenc;ji 30 firm na 30 lecie GW — Targi w Krakowie
41) 21.11 Udziat dyrektora IPH w Kapitule przyznajgcej tytut Mecenas Kultury Miasta Krakowa

)

42) 19.-20.11. OEES — IV edycja miedzynarodowego szczytu ekonomii opartej na wartosciach spotecznych. W 2 panelach
dyskusyjnych ,Sieci tworzenia wartosci dla przemystu UE” oraz ,Brexit jako wyzwanie dla MSP” wzigli udziat prezydent
IPH Sebastian Chwedeczko i Wiceprezydent IPH Leszek Rozdzenski.

43) 25.11. Wizyta Prezydenta IPH i Dyrektora IPH w firmie cztonkowskiej Wodociagi Miasta Krakowa.

44) 12.12. Swigteczne spotkanie Lozy Kobiet Biznesu przy IPH w Krakowie. Podczas spotkania podsumowano dziatania
zrealizowane w mijajgcym roku oraz postawiono nowe wyzwania ktére czekajg Loze w nadchodzgcym 2020 r.

Spotkania w sprawie przysziego cztonkostwa w IPH
1) 24.01. - Spotkanie z przedstawicielem firmy Pfizer Polska Sp. z 0.0. w sprawie omdwienia wstgpienia firmy do |zby.
2) 12.02. — spotkanie z prezesem firmy Grid Dynamics Borysem Lentini w sprawie wstgpienia firmy do Izby.

3) 18.02. — wizyta Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego i wiceprezydenta IPH Leszka Rozdzernskiego w Motoroli w celu
odbycia rozmowy w sprawie cztonkostwa firmy w izbie.

4) 21.02.- spotkanie w izbie z przedstawicielami firmy Kaizen Media w sprawie czionkostwa w Izbie.

5) 27.02. — spotkanie z Dyrektor Shell Polska Agnieszkg Pocztowskg w sprawie przystgpienia Shell do Izby.

6) 29.03. — Wizyta Wiceprezydenta IPH w Krakowie Huberta Kardasza i Dyrektora IPH Rafata Kulczyckiego w Grupie Azoty
w Tarnowie, podczas ktdrej toczyly sie m.in. rozmowy dotyczace mozliwosci wznowienia cztonkostwa Grupy Azoty w IPH
w Krakowie.

7) 13.08. — spotkanie z prezesem Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania w Krakowie Henrykiem Kultysem w sprawie
przystgpienia MPO do Izby.

8) 20.08. — spotkanie z prezesem firmy FSWO Sp. z 0.0. Przemystawem Machynig w sprawie przystgpienia FSWO do Izby.

9) 25.10 — spotkanie z Dyrektorem BNP Paribas Bank Polska S.A. Oddziat w Krakowie tukaszem Felusiem w sprawie
kontynuacji cztonkostwa Oddziatu Banku w Izbie.
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X. PISMA Z PODZIEKOWANIAMI, GRATULACJAMI | WYROZNIENIAMI
ROZNYCH INSTYTUCJI SKIEROWANYMI DO IPH
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Polska potrzebuje cudzoziemcow

Rynek pracy. Najwieksze polskie miasta i organizacje gospodarcze apeluja do rzadu o utatwienia w zatrudnianiu pracownikow z zagranicy

Zbigniew Bartus
higniew bartus@drlenaik krakow.pl

Skomplikowane, czesto absur-
dalne przepisy i procedury po-
waznie utrudniajg zatrudnianie
cudzoziemcdw. Jesli rzad i parla-
ment szybko tego nie zmienig,
potencjalni pracownicy z zagra-
nicy wybiorg inne kraje, ktérym
tez brakuje rak do pracy: Niem-
cy, Czechy, Stowacje itd. - ostrze-
gajg autorzy memorandum wy-
stanego wezoraj z Krakowa do
polskiego rzadu.

Na zaproszenie krakowskie-
gomagistratu i miejscowej Izby
Przemystowo-Handlowej w sa-
lach UMK zasiedli delegaci naj-
wigkszych miast: Warszawy,
Gdanska, Poznania, Eodzi, Rze-
szowa, Lublina i Bialegostoku
oraz liderzy. GW gospo-
darczych zrzeszajacych praco-
dawcow z calej Polski, a takze
przedstawiciele Matopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kra-
kowie, Urzedu Marszatkowskie-
g0 Wojewddztwa Matopolskie-
£0, Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Krakowie. Nie zabraklo
przedstawicieli korpusu dyplo-
matycznego oraz radcow praw-

M

Rzadp o 5
nych, ktorzy przez ostatnie mie-
sigce pracowali nad projektemn
przepiséw upraszczajacych pra-
wo i procedury zwigzane z
przyjmowaniem i zatrudnia-
niem cudzoziemcow.

- Absurdow i barier jest mno-
stwo. Przyklad? Jesli chog awan-
sowac cudzoziemskiego pra-
cownika lub przesungé go na
stanowisko, na ktdrym zdobe-

naczejg

dzie nowe kompetencje, onmu-
si sie starac o nowe zezwolenie
o prace - midwi Joanna Krzemir-
ska ze zrzeszenia Aspire skupia-
jacego firmy Swiadczace ustugi
dla biznesu. W samym tylko
Krakowie na koniec roku beda
one zatrudniac 90 tys. osob,
Z CZego 20 proc. to obcokrajow-
cy. S Zadni wiedzy | awansow,
ale polskie prawo to blokuje.

pod grozi katastrofa-

Memorandum, zawierajace
diagnoze sytuacji oraz propo-
zycje gotowych rozwigzan, jest
wspolnym dzietem IPH, UMK
iinnych magistratow oraz tak
waznych organizacji przedsig-
biorcéw i pracodawcow, jak
ASPIRE, ABSL, Business Centre
Club, Malopolskiego Zwigzku
Pracodawcow Lewiatan, Sto-
warzyszenia Budowniczych

Doméw i Mieszkan, Amery-
kaniskiej Izby Handlu czy Fran-
cusko-Polskiej [zby Gospodar-
czej. Duze zainteresowanie
memorandum wykazaty tez
Polsko-Niemiecka [zba Prze-
mystowo-Handlowa i Polsko-
Ukrainiska Izba Gospodarcza.
Zdaniem e ow i praco-
dawcow rozwdj technologii
i spowodowany tym wzrost
efektywnosci pracy pozwala
wprawdzie zastepowac czesc
brakujgcych pracownikéw robo-
tami czy automatami, ale jest to
narazie mozliwe jedynie w nie-
ktdrych firmach i branzach. Po-
stepnie jestna tyle szybkii efek-
tywny, by automatyzacja wy-

£ pelnita luke juz dzis, zwlaszcza

w najsilniej cierpigcych z jej po-
wodu branzach, jak ushugi czy
budownictwo. Tam nadal po-
trzeba ludzi.

- Jedynym sposcbem nauzu-
pelnienie brakéw kadrowych,
silnie zagrazajacych polskiej go-
spodarce, jest zatrudnienie pra-
cownikow z zagranicy - kwituje
Rafat Kulczycki, dyrektor IPH.

Uczestnicy krakowskiego
»Okragtego stohu” przypom-
nieli, co mowit w strategii od-

powiedzialnego rozwoju pre-
mier Mateusz Morawiecki:
~Wyzwaniem, ktore wraz ze
zmianami demograficznymi
odgrywac bedzie coraz wiek-
szg role, jest takze zapewnie-
nie, by do Polski przyjezdzali
migranci o wysokich lub rzad-
kich kwalifikacjach, uzupelnia-
jgc tym samym luke kapitatu
ludzkiego w sektorach o wyso-
kim popycie na kwalifikacje”.

Polakow, ktorzy osiagng
w tym roku ustawowy wiek
emerytalny (60lat dla kobieti6s
dlamezczyzn) jest przeszio 650
tys., a tych, ktorzy wkrocza w
doroslosé - nieco ponad 365 tys.
Prognozy na kolejne lata sa po-
dobne, wiec luka na rynku pra-
cy bedzie sie powiekszac.

Adam Abramowicz, rzecznik
malychi srednich przedsigbior-
cow, watpi, by - mimo gorgcego
krakowskiego apelu - politycy
przed wyborami zajeli sie tym
problemem.

Imigracja jest kwestig drazli-
waw calej Europie,
przez populistow, wiec partie
glownego nurtu starajg sig uni-
kaé jej, jak tylko moga. Podob-
nie robi PiS. ©®
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Apel z Krakowa: Bez
cudzoziemcow tgmzi
Polsce katastrofa

Imigracja. Metropolie i organizacje gospodarcze wzywajg rzgd do dziatar

ZBIGNIEW BARTUS
zbigniew.bartus@dziennik krakow.pl

W najblizszym czasie w Polsce zabrak-
nie conajmniej pottora miliona pracow-
nikéw. Jedynym sposobem na wypet-
nienie tej luki jest zatrudnienie cudzo-
ziemcow. Bez tego nasza gospodarka
przestanie sie rozwijac, co grozi nam
wszystkim katastrofg - uwazaja czoto-
we organizacje gospodarcze i najwiek-
sze polskie miasta, ktérych przedstawi-
ciele zjechali wczoraj do Krakowa, by
wzigéudziatw ,,Okraglym stole w spra-
wie zatrudniania cudzoziemcow”.

W podpisanym w krakowskim ma-
gistracie memorandum domagaja sie
od rzadu pilnej zmiany absurdalnych

przepisoéw i urzedniczych praktyk
utrudniajgcych zatrudnianie obcokra-
jowcow. - Dotkliwy brak rak do pracy
odczuwalny jest zwlaszcza w sektorze
produkgji, budownictwa i ustug - wy-
jasnia Sebastian Chwedeczko, prezy-
dent krakowskiej Izby Przemystowo-
Handlowej, ktora zainicjowata spotka-
nie i wspottworzyta memorandum.

Mec. Michat Wystocki, ekspert pol-
skiego Business Centre Club, podkre-
§la, Ze problem dotyczy nie tylko przed-
siebiorcow, ale wszystkich Polakow.

- Juz dzi§ ponad 600 tys. legalnie za-
trudnionych cudzoziemcow wptaca
ponad 10 mld zt do budzetu panstwa
iZUS, ratujacnasz wzrost gospodarczy
iwspoHinansujgc programy spoteczne

- zaznacza. Dodaje, ze bez dodatko-
wych pracownikéw z zagranicy firmy
niebeda mogly zrealizowac zamowien
i kontraktow, co uderzy we wzrost go-
spodarczy, ktorym tak sie szczycimy.

Stagnacja grozi zwlaszcza metropo-
liom: juz dzis naich terenie brakuje po-
nad stu tysiecy pracownikéw. Jest tak,
choé przyjety w ostatnich latach okoto
miliona cudzoziemcéw. W Krakowie
mieszka i pracuje ponad 100 tys. sa-
mych tylko Ukraincow.

- Odgrywaja oni coraz wiekszg role
nie tylko jako pracownicy, ale i podat-
nicy. Studiuja tez u nasiucza sie, wzbo-
gacaja kulture - podkresla Bogustaw
Kosmider, wiceprezydent Krakowa.
S.A3KRAJ
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Koleja na Slask
szybciej za rok

Trwa modernizacja linii kolejowej
zKrakowa do Katowic. Dwa razy szyb-
ciej pociggiem pojedziemy na Slask
dopiero pod koniec przyszlego roku.
Wtedy tez powinna sie zwiekszy¢ cze-
stotliwos¢ kursow. S. A3KRAJ

Siodemka
Kidawy-Blonskiej

Siedmiopunktowy program wyborczy
ogtosita Malgorzata Kidawa-Blonska,

.kandydatka Koalicji Obywatelskiej

napremiera. ,,Akt odnowy demokracji”
ma zlikwidowa¢ ustawy PiS, ktore, jej
zdaniem, famig konstytucje S. A3KRAJ

i
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Krakowska IPH:

Krakowska IPH Swietuje zawsze
w okolicach 14 listopada, bo
wiasnie tego dnia, w 1850 .,
powstata pod Wawelem jej pro-
toplastka: Izba Handlu i Przemy-
shu. - Uroczyste spotkanie shuzy
integracji srodowiska gospodar-
czego Matopolskd, stanowi oka-
zjedo podsumowania osiggnied
zby w minionym roku oraz wy-
roznienia firm i osob, ktore
w .uc.cegélny sposéb przyczy-
nity sie do rozwoju gospodar-
czegomiastairegionu - wyjasnia
Sebastian Chwedeczko, kieru-
jacy Izbg od kwietnia 2017 1.

Coraz wiecej wyzwari

Dyrektor IPH, Rafal Kulczycki,
dodaje, ze Swigto umozliwia
imatopolskich firm, ich znako-
mitych, coraz lepiej znanych
w kraju, a czesto i na Swiecie
marek, produktéw i ustug, ale
takze - a moze przede wszyst-
kim - popularyzowanie przed-

sigbiorczosci i przedsiebior-
czych postaw.

Swietuje i wzywa wladze do dialogu

- Obserwujemy tendencje |

do nadmiernej regulacji i kon-

troli dziatan firm. Niezaleznie |

od sytuaciji politycznej postano-
wiliSmy wiec nie ustawac wwy-
sitkach, by broni¢ poszanowania

| prywatnejwlasnosciiswobody

prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej - mowi prezydent
Sebastian Chwedeczko.

Podkresla przy tym, jak
wielu wyzwaniom muszg dzis
sprostac przedsigbiorcy. Podsta-
wowym, o ktérym mowig co-
dziennie wlasciwie wszyscy,
jest chroniczny brak pracowni-
kéw. Wedle ostroznych analiz
ekspertéw w najblizszym cza-
sie firmom w Polsce zabraknie
conajmniej pottora miliona lu-
dzi. Jedynym sposobemnawy-
pelnienie tej luki jest, oproczin-
tensywnej automatyzacji (nie
wszedzie mozliwej!), zatrudnie-
nie cudzoziemcow. - Todlatego
zainicjowalismy okragly stot
naten temat. Od tego problemu
nie da sig uciec! - podkresla Se-
bastian Chwedeczko.

wktorym domagaj sieod rzgdu
pilnej zmiany przepisow i prak-

- Przed przedsiebiorcami nie stato nigdy tyle wyzwan. Od wiadzy |
oczekujemy dialogu na ten temat - méwi Sebastian Chwedeczko

tyk utrudniajacych zatrudnianie
obcokrajowcow.

Wyzwaniem dla przedme—
biorcow jest takze mnozenie re-

gulacjiiobciazeri zwickszajacych |

koszty i utrudniajgcych prowa-
dzenie firm, ostabiajgcych ich

| konkurencyjnosé.

Wyzwaniem jest Brexit, kto-
rego konsekwencje nie s3

| dokoficarozpoznane, ale z pew-

noscig beda powaine.

. Wyzwaniem jest spowolnie-
nie gospodarcze, objawy
widaéjuz wkrajach bedacych dla
nas waZnymi partnerami. Wyz-
waniem jestinnowacyjnosc firm

- bez jej poprawienia nie ulep- |

szymy modelu rozwoju i nie

zwiekszymy konkurencyjnosci.
Wyzwaniem jestautomatyzacia
i robotyzacja - wiekszos¢ pol-
skich firm ma tutaj sporo do na-
drobienia, ale wérad czlonkow
i partmerdw IPH moina znalefé
podmioty i osoby dysponujace
olbrzymia wiedza i niezwykle
przydatnym do$wiadczeniem
wtej dziedzinie.

Wyzwaniemn jest wchodzenie |

matopolskich firm na rynki za-
granicznei promowanie wswie-
cie ich produktéw oraz ustug. |
Wyzwa:ﬂemjﬁtbudm\ramesii-
nej marki Malopolska i silnych
marek matopolskich. Wyzwa-
niem jest efektywne wykorzy-
stanie funduszy unijnych.

Waszystkim tym wyzwaniom
krakowska IPH poswieca mné-
stwo czasu i energii, wspierajac
firmy czlonkowskie w relacjach
zadministracjg publiczng i orga-
narmni Unii Europejskiej oraz sku-
tecznie pomagajac przedsiebior-
com w podnoszeniu konkuren-

cyjnosci i innowacyjnosci oraz |

promowaniu marek w kraju
iza granicq. Przedsicbiorcy, na-
wet najlepiej zorganizowani, jak
IPH, meupom[qﬂe]edmkz.tyrru
WyzZwaniami sami.

Pilna

(| potrzebadialogu
' - Potrzeba madrej polityki

naszczeblu centralnym i samo-
rzadowym. Potrzeba madrej le-
gislacji. Potrzeba madrego
ieraniai promowania przed-
sigbiorcow i przedsicbiorczych
postaw w spoleczeiistwie. Tego
wszystkiegoniedasiezrobicbez
stalego, intensywnego, twor-
czego dialogu z przedsigbior-
cami. Jako IPH, organizacja,
ktora od dekad dziala na rzecz
budowy silnego samorzadu go-
spodarczego, oczekujemy od po-
litykéw takiego dialogu - méwi
Sebastian Chwedeczko.
Ipodkresla, ze dialog ten wy-
dale sig bardza pilny, bo pned
u;umlLy IT
jacymi pmblcmarm jUZ da&
Prezydent IPH deklaruje
wspolprace z wszystkimi srodo-

wiskamiiorganizacjami zainte-

TesOWanymmi rozwojem gospo-
darczymipromowaniem przed-
siebiorczosci.

| Pracau

Promowaniu przedsiebiorcow

| iprzedsigbiorczosci shuzy takze

tradycyjnejuz wreczanie presti-
zowych nagrod IPH - czyli
wspomnianych nawstepie Kra-
kowskich Dukatdw, a takze Ho-
norowych Dyplomow im. Teo-
dora Baranowskiego - dla firm,
ktore szczegdlnie wyrdzniaja sie
na polu wdrazania i stosowania
innowacyjnych technologii.

W trosce o wiedze i swiado-
moéc ekonomiczng przyszhych
pokolen oraz widzac koniecz-
nosé pracy u podstaw shugcej
tworzeniu dobrego klimatu dla
przedsiebiorczosci, czlonkowie
IPH chcg wraz coraz liczniejszymi
partnerami rozwijac Krakowska
Akademig Biznesu. Wielka wagg
przywiazujg takze do konkursu
»M0j pierwszy biznes”, ktory
wraz zwiadzami Krakowai ABSL
organizujg. Doudzatu w nim za-
prosiliuczniéw szkit ponadpod-
stawowych.

- Celem jest popularyzacja
wiedzy na temat przedsighior-
czosci, pobudzenie aktywnosci

) oraz ksztaltowanie
postaw biznesowych - wyjasnia
Rafat Kulczycki. Laureatéw kon-
kursu poznamy takze podczas
dzisiejszego Swigta.

Rozwin firme z ulgg

W\DEBATA

Cata Polska strefa ekonomiczna: czy to wystarczy do inwestycji?

DZIENNIK POLSKI

Nigdy nie bylo tak latwo o wsparcie

Firma. ,Ulgi inwestycyjne? To nie dla nas” - uwazajg drobni przedsigbiorcy. Nie majq racji! Pomoc moze dostaé prawie kazdy. Radzimy; jak

Zhlgnlew Bartus

higniew.b

Gdyby ktokolwiek miat problem

z wypelnieniem rubryk, pra-

Pienigdze leza na ulicy. Albo
napolu. Zalezy, gdzie zechce za-
inwestowac przedsigbiorca. Du-
zy, Sredni, maty - i mikro. Nie-
mal kaidemu przystuguje
wsparcie od panistwa. Im mniej-
sza firma, tym wieksze.

- Wglowach przedsiebiorcow
pokutuje falszywy mit, Ze ustawa
o wspieraniu inwestycji nie jest
dlanich, ry&odfa duzychisred-
nich - mowi Wojciech Przyb)rl-
ski, prezes Kraki
Technologicznego.

W ostatnich dniach KPT za-
twierdzil wsparcie dla dwéch
firm: duzejimikro. To najlepszy
dowéd, ze kazdy moze wysta-
pi¢ oulge wPITiCIT. Coistotne,
najmniejsi maja teraz fatwiej.

- Przedsigbiorcy mogq liczye
na nasze doradztwo na kazdym
etapie planowania i realizacji in-
westycji - wyjasnia Wojciech
Przybylski, Wzor wniosku oulgi,
ktoéry mozna Sciagnac z inter-
netowej strony Parku (kpt.kra-
kow.pl), liczy pigc stron i zawie-
ra zrozumiaty dla kaddego tresé.

cownicy KPT mu pomoga, po-
informuija tez, co jeszcze musi
dostarczyc.

- Pomoc i Zyczliwosc KPT jest
bezcenna. Drrigki niej udato nam
sig wyjasnic wszystkie kwestie
iuruchomic planowang inwesty-
gfe-méwi Marek Maj, tworca fir-
my Smay. Krakowski producent
ultranowoczesnych systemow
wentylacyjnych i przeciwpoza-
rowych jako jeden z pierwszych
zdecydowal sie skorzystaé
z przepiséw uchwalonej nie-
spelnarok temu ustawy promo-
wanej hastern ,,Cala Polska stre-
fg ekonomiczng”.

Znane od ponad 20 lat spe-
cjalne strefy ekonomiczne zo-

westycji.

skich i zagranicznych inwesto-
row zostala wiec rozszerzona
na kraj i udostepniona wszyst-
kim, zwlaszcza mniejszym fir-
mom. Zacheca doinwestowania
w miejscach uchodzacych do-
tad za nieatrakeyjne. Dzigki te-
mu ma szanse pobudzié rozwdj
nie tylko firm, ale i gmin.

Na terenie Matopolski (i po-
wiatu jedrzejowskiego) decyzje
oudzieleniu wsparcia wydaje -
na wniosek przedsiebiorcy -
KPT (w imieniu ministra -
siebiorczoéci i technologii).

Ktoinaco
Ulge podatkowg mozna dostac
na utworzenie nowego przed-
ﬁebicmtwa zwiekszenie zdol-
nosci produkceyjnej, wprowa-
dzenie nowych produk
wdrozenie innowacji. Wysokosc
pomocy - zwolnienia z podatku
dochodowego - naobszarze ob-
shugiwanym przez KPT wynosi:
35 proc. dla duzych firm, 45
proc. dla srednich i 55 proe. dla
matychimikroprzedsiebiorstw.
Cowazne, ulgaobejmuje zarow-
no naklady inwestycyjne, jak
ikoszty nowych miejsc pracy.
Inwestycja mode zostad prze-
prowadzona na wszystkich te-
renach prywatnych i publicz-
nych, a nie - jak dotad - na spe-
cjalnie wydzielonych obszarach.
O ulge mogs sie starac wszyst-
kie firmy zsektora tradycyjnego

przemyshu z wyjatkiem produ-
kujgcych m.in.: alkohol, wyro-

by tytoniowe, stal, energig elek-
tryczng igaz. Wsparciem objete
s3 takzZe niektore firmy z sekto-
raustug: informatyczne, badaw-
czo-rozwojowe w dziedzinie
przyrodniczychitechnicz-
nych, rachunkowosci i kontroli
ksiag, ksiegowosci (z wylgcze-
niem deklaracji podatkowych),
badan i analiz technlcmych
centrow telefomcznych
tektoniczne i inzynieryjne.

Do poprawki?

Spore kontrowersje budzi
wspomniany podzial firm:
namikroimate, Srednie oraz du-
e, Do ostatniego worka zostaly
wrzucone zardwno podmioty
250-osobowe, jak i takie, ktore
zatrudniaja kilkadziesiat tysie-
cy pracownikéw. Zdaniem orga-

nizacji gospodarczych, ustawo-
dawca winien te grupe bardziej
zroznicowac, by wsparcie byto
rozdzielane sprawiedliwiej.

Bardzo waznym sektorem
gospodarki w Matopolsce jest
turystyka i powiazana z nia ga-
stronomia. Inwestorzy zsekto-
raushug tego typu tez chcieliby
korzystac z ulg, ale - przede
wszystkim za sprawa regulacji
unijnych - nie moga.

Kolejnym filarem gospodar-
ki jest sektor tytoniowy, obej-
mujacy i rolnictwo, i przemyst,
ihandel. Daje prace 500 tys. Po-
lakéw, a budzetowi panstwa 20
mid z} rocznie z podatkéw. Pai-
stwo nie ulatwia inwestycji tego
typu, zgodnie z unijng polityka
zdrowotng produkty tytoniowe
podlegajg coraz ostrzejszym re-
gulacjom. W Polsce trwa w tej
chwili ostry spér o to, czy do-
tychczasowa strategia walki
z natogiem jest skuteczna, sko-
10 - mimo restrykeji - liczba pa-
laczy nie maleje. Zwracajgnato
uwagg wszystkie najwazniejsze
organizacje gospodarcze, popie-
rajac altematywna srrategle
zmniejszania szk

+Wiele firm wklada ogrom-
ny wysitek w badania nad elek-
tronicznymi papierosami i no-
watorskimi wyrobami tytonio-
wyml, ktore sg produktami

mniejszej szkod-
hwosa W szeroko pojetymin-
teresie gospodarczo-spotecz-
nym naszego kraju jest promo-
wanie przez rzad innowa-
cyjnosci i konkurencyjnosci,
szczegolnie jezeli moze miec to
wplyw na poprawe zdrowia
obywateli” - uwaza Izba Prze-
mystowo-Handlowa w Krako-
wie.

Podobne sj stanowiska
Konfederacji Lewiatan, Praco-
dawcow RP, Krajowej Izby Go-
spodarczej, Zwigzlku Przedsie-
biorcow i Pracodawcow... Ich
zdaniem rzad powinien zrewi-
dowac swoje spojrzenie na
branze tytoniowsa, zaréwno
w imig poprawy zdrowia pub-
licznego, jak i interesu gospo-
darczego kraju: mamy niepow-
tarzalng szanse na uruchomie-
nie inwestycji zarowno wiel-
kich koncernéw, jak iich tysie-
cy kooperantdw.

SZCZEGOLY: STR.02-04
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W kolejnych

wydaniach
Jak madrze automatyzowac firme? | gdzie da sie to zrobic, a gdzie nie?
Codalej z przemystern w Krakowie i Matopolsce?

JaksoemzimczfislmsermZUSlmesmcncfrmy ani nie zwariowacd

Niemcy neca ,naszyc ” UKraificow.
Polski rzad na to nadal nie reaguje

PHiwladzemi G
wdwczas w krakowskim magi-
stracie ,Okragly stot w sprawie
zatrudnienia cudzoziemcow™.

nizagji gospodarczych, korpusu
dyplomatycznego i metropolii,
alei eksperci. Uczestnicy wysto-
sowali do rzadu memorandum

JedynieAdamAhramwicz rzecznik MSP(zlewei) wspiera

deiahi = "

pr reéw i metrop

zasady i procedury zwigzane
z przyjmowaniem i zatrudnia-
niem cudzoziemecdw, Integralng
czesttegodokumentu stanowia
- wypracowane przez ekspertdow
- gotowe propozycje regulacji
orazwskazowki dlaurzednikow.
Niestety, rzad reprezentowat
na tamtym spotkaniu jedynie
Adam Abramowicz, rzecznik
matych i Srednich przedsig-
biorstw, ktdry - poza interwen-

w

h o lepsze przepisy

cjami w kwestiach biezacych -
nie moze w tej paljcej sprawm
uczynic wiasciwie nic.

rzami tematu s3 bowiem szefo-

wie kilku resortow, przede
wszystkim: spraw wewnetrz-
nych i administracji, pracy oraz

niejszq sytuacje na polskim
rynku pracy (firmom brakuje se-
tek tysigcy pracownikéw, ana-
plyw cudzoziemcow stabnie),

WA KANCELARM PREZYDENTA KRAKIWA

rzecznik MSP zorganizowal
pod koniec lutego w swym war-

szawskim biurze spotkanie, ma-

jaceodpowiedziet na pytanie: co
rzad zrobilt w tej sprawieijakie sq
szanse naoczekiwanie przez pra-

codawcow zmiany.

- Doceniamy zaangazowanie
ministra Abramowicza. Dobrze,
Ze to spotkanie sie odbyto. Do-
brze, ze wzieli w nim udziat
przedstawiciele ministerstw,
ktérzy powiedzieli, nad czym
pracujg. Ale na tym pozytywy
sie konicza. Minelo pie¢bezcen-
nych miesiecy, a rzad nie zrobit
niczego konkretnego. Nie do-
wiedzieliSmy si¢ nawet, co
ikiedy zostanie zrobione - ubo-

© lewa Sebastian Chwedeczko,

prezydent [PH.

Rozczarowania brakiem kon-
kretnydmﬂa]anzestxonym;du
niekryjatez przedstawiciele
kudziesieciu pozostalydwrga
nizacji - sygnatariuszy krakow-
skiego memorandum.

- Jedynie deklaracja szefa
Urzedu ds. Cudzoziemcow do-
tyczaca przekazania Srodkow
na zwigkszenie personelu urze-
dow wojewddzkich, odpowie-
dzialnegoza wydawanie zezwo-
lefi na pobyt i prace cudzoziem-
cow ook. 200 osob, zostala przez
nas odebrana pozytywnie -
méwi Michal Wystocki, ekspert

Business Centre Club ds. legali-
zadji pobytu i pracy cudzoziem-
cow w Polsce.

Dedaje, ze to tylko dorazna
iwcigz niewystarczajgca proba
poradzenia sobie ze skutkami
nieadekwatnych do obecnej sy-
tuacji przepisow. - Jedynym
stusznymi w diuzszej perspek-
tywie skutecznym rozwigza-
niem jest usuniecie przyczyn
przewleklosci postepowan, tj.
uproszczenie procedur, rezygna-
cjaz niektorych z dotychezaso-
wych obowigzkéw pracodaw-
cow i cudzoziemeow oraz us-
prawnienie korespondencijizor-
ganami administracji publicznej
- dodaje prawnik. Dziwi go, ze
rzad dotad nie zapowiedziat
spelnienia ktéregokolwiek z po-
stulatow, przedstawionych piec
miesiecy temu przez tak wiele
Kluczowych organizacji.

To tym grozniejsze, Ze coraz
dotkliwszy brak pracownikéw
odczuwajg wszystkie kraje na-
szego regionu, co nakreca kon-

dyfikujgswe polityki migracyine
tak, by zatrudnianie cudzoziem-
cow bylo latwiejsze. Od po-
czatku marca do tej rozgrywki
przystapity Niemcy: legalnie
moga tam pracowad juz nietylko
wysoko wykwalifikowani spe-

cjalisci, alei fachowcy z Ukrainy.
‘Tomocnoostabia pozycie praco-
dawodw z Polski.

Sebastian Drzewiecki z ABSL,
Zwigzku Lideréw Sektora Ustug
Biznesowych zrzeszajacego po-
nad 200 najwigkszych firm za-
trudniajgcych = gora 300 tys.
ostb, podkresla, e przepisy
iprocedury dotyczace zatrudnia-
niacudzoziemedw staly sie pod-
stawows bariera w dalszymroz-
woju branzy.

-Sprawajest palaca, bez szyb-
kiej realcji rzadu nie tylko prze-
staniemy prayciagac nowych cu-
dzoziemcdw, aleistracimy tych,
ktorzy u nas sa, placa podatki
iskladki na ZUS - ostrzega Rafat
Kulczycki, dyrektor IPH. Praco-
dawcy zwracajg uwage, e dzield
rozwojowi  gospodarczemu,
ktéry w ostatnich trzech latach
zawdzigczamy m.in. maso-
wemu zatrudnianiu cudzoziem-
cow, paistwo moglo sfinanso-
wad transfery socjalne, m.in. za-
sitki z 500 plus i trzynastki dla
emerytow.

W najblizszym czasie IPH
wraz z bratnimi organizacjami
przekaze premierowi Mateu-
szowi Morawieckiernu liste dzia-
fan mozliwych do podjecia
w obecnym stanie prawnym,
bez jiustaw.

o
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Wydarzema
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Owocny rok Izby Przemyslowo-HandloweJ w Krakowie. Prestizowe
nagrody powedrowaly do wybitnych Malopolan oraz adeptow biznesu

Wwypelnionej pobrzegiosobi-
stoéciami sali krakowskiego

centrum Mangghaswictowata
swe 169-ledie Izba Przemysio-
wo-Handlowa w Krakowie.
Abylo coswigtowad!

- Mijajacy rok okazat sig jednym
znajbardziej pracowitych, a za-
razem owocnychokresow wnaj-
nowszej historii Izby - podkreslit
Sebastian Chwedeczko, prezy-
dent IPH. Driatacze najstarszego
samorzadu  gospodarczego
pod Wawelem tradycyjnie na-
grodzili wybitnych przedstawi-
cieli matopolskiego biznesu, sa-
morzadu, kultury oraz instytucji
wspierajacych przedsigbiorcow,
a takZze - po raz pierwszy
naglownej scenie - najzdolniej-

szych adepmw dziatalnoscei go-

IPH, nalezaca do elitammego
klubu dziesigciu polskichsamo-
rzadéw gospodarczych zaloio-
nych w polowie XIX stulecia,
dziala z iScie miodzieficza ener-
giaipasja, tryskajac pomystami
naprzyszlosc, Prezydent Seba-
stian Chwedeczko przypomniat
najwazniejsze inicjatywy shu-
Z3ce poprawie warunkdw dzia-
lalnoéci gospodarczej, jak okry-
gly stot w sprawie zatrudnienia
cudzoziemedw. Na wezwanie
IPH, do ktorego preylaczyly si¢
wladze Krakowa, zjec|
pod Wawel przedstawiciele czo-
towych organizacji gospodar-
czychimetropolii, Wypracowali
memorandum, wktérymdoma-
gaja sie od rzadu zmiany absur-
dalnych przepisow i urzedni-
czych praktyk utrudniajacych
zatrudnianie ol jOWCOW.

IPH wspétpracuje z innymi
organizacjami gospodarczymi
i spolecznymi w wielu innych
kwestiach (jak 30-krotnosé skia-
dek na ZUS). - Zamierzamy t¢

rozwijac - zadekla-
rowat prezydent IPH.

A shuchali go m.in. czotowi
parlamentarzysci, dyplomaci,
samorzadowcy, wybitni przed-
stawiciele Swiata nauki, kultury
isportu oraz niemal wszyscy li-
derzy bratnichisiostrzanych or-
ganizacji gospodarczych.

Waina edukagamiodych

Poraz pierwszy w uroczystosci
wtak wielkiej liczbie uczestni-
czylitake miodzi - i to w gronie
bohaterdw wieczoru, nagrodzo-

KONKURe tas
KONKURS WMOJ i‘Il’.li\i'.‘n'.l'.\"IlI.!NlY

Lzba Przemyslown-Hand),
ABSL srganizonala Konky
ucznifve szkol po

rakdw

- Mijajacy rok okazat sie dla nas niezwykle pracowity i owocny -

podkreslit Sebastian Chwedeczko, prezydent krakowskiej IPH

Kreator Przedsigbiorczoéci: Wojciech Przybylski, Prezes
Zarzadu Krakowskiego Parku Technologicznego

hnlm-w\uw

ankurs Mn;i\u-war‘vw”"hm
nadpodnraumpth xMI«nll: . 1

§i
is

* Wiceprezydenci IPH Michat Czekaji Marcin Mazgaj wreczyli
Krakowskie Dukaty m.in. wspétwiascicielom firmy STEFAR

Menedzer Firmy: Jadwiga Wiéniowsla, Prezes Zarzadu Mix
Group [ Mix Electronics, jedna z animatorek Loy Koblet Biznesu

nychw konkursie ,,Moj pierwszy
blznes”,orgamzcwanmpmez

Uczniowie szkat ponadpod-
stawowych przedstawili kapitule
konkursu swoje pomysty na bi-
mes-od ultranowoczesnego, in-
nowacyjnego, opartegonaauto-
nomicznych karetkachidronach
systemnu ratownictwa po przy-
tulna herbaciarmie, w ktorej
kazdy zmeczony rozpedzonym
Swiatem bedzie mogl sie
na chwile zatrzymac - ibyc.

-Cheemy nie tylko nagradzac
przedsigbiorczych ucznidw, ale
iedukowaé miodziez pod katem
ekonomii , przedsiebiorczosc,
innowacyjnoéd - zapowiada Se-
bastian Chwedeczko. IPHbedzie
rozwijac wraz z parmerami Kra-
kowska Akademie Biznesu.

LoZakobiet IPH

- Za memvyk}ewazneumalprc

zydent rozwijanie aktywnosci
przez LoZe Kobiet Biznesu
przy IPH, kierowang przez Ja-
dwige Adam, Magdaleng
Makiete, Agate Paciorek i Ja-
dwige Winiowska. - Coraz wie-
cej pan prowadz wlasne bi-
Znesy, coraz wiecej pojawia sig
wichnaczeleiwz firm.
To olbrzymi potencla! wiedzy,
madrosci, energii - podkreslit
prezydent Chwedeczko.
Drigkowat za olbrzymi widad
w sukeesy IPH swym wspolpra-
cownikom, w tym wiceprezy-
dentom : Michatowi Czekajowi,
Wojciechowi Hudyce, Janowi
Sademu, Hubertowi
Kardaszowi, Marcinowi Mazga-
jowi, Leszkowi Rozdzefiskiemu
oraz dyrektorowi Izby Rafalowi
Kulczyckiemui wszystkim 050~
bom z biura IPH zaangazowa-

2 nym wrealizacje niezliczonych

projektow.

A tych stale przybywa, Do-
skonale rozwija si¢ wspotpraca
nietylko zorganizacjamiiinsty-
tucjami w kraju, ale i zagra-
niczna, atozaspraws Enterprise
Europe Network.

PodpisalisSmy umowe
owspotpracy z tzw. kubem ki-
jowskim, wktorym zjednoczylo
sieok. 40Izb - od Dubaju poDre-
zno, Lipsk, Berlin oraz Turyn -
opisuje Sebastian Chwedeczko.

IPH postanowila takze dzia-
fa¢ jako podmiot gospodarczy,
bo skladki i fundusze europej-
skie to za mato, by rozwijac tak
ambttnadnaia]noscm wielu po-
lach. Uczestnicy gali mogli tez
obejrze¢ najswiezszy, niezwykle
udany, firm o IPH - jej tradycji

£ i planach na najblizszy czas.

Obraz koficzy sie zaproszeniem
dlawszystkich - dosiedziby Izby
przy Florianskiej 3.

Gradnagréd chaFortuny, naszychgenialnych  cyjne oraz nieruchomosciowe, ie zapewniajgce Predukuje ok. 600 pozycji  nego otwartej przestrzeni pub-
Drugaczescgalipodwigconazo- i utytulowanych sportowcow.  Czlonek Rady lzby Przemystowo mnkcjonmvame urzedu i ob-  asortymentowych dlazoologii, licznej.
stala wreczaniu nagrod, Otrzy-  Przekonywalioni, jak wainajest Handlowej w  Krakowie. shuge mieszkanciw zwykorzy-  przemyshy, gornictwa oraz bu-
mali je wybitni przedsiebiorcy  profilaktyka zakazen u pracow-  Wspdlinicjatorka i czlonkini  staniem Internetu. downictwa. Szczegdlny nacisk  LAUREACIKONKURSU .
i kreatorzy przedsiebiorczoéci, nikéw - nie tylko z przyczyn  Logy Kobiet Biznesu IPH. Wiaiciciel Firmy - Firma  kladzie na rozwdj produktow — MOJPIERWSZY BIZNES"
menedierowieiadepcibiznesu,  zdrowotnych, aleibiznesowych. Menedier Firmy: Piotr Mikyo: MalgorzataBartkowska  stosowanych w nowoczesnych I miejsce - nagroda Prezy-
ludzie kultury i dobroczyncy. Zietara, Prezes Zarzau Miej- - Wiasciciel, Prezes Zarzadu technologiach. denta Miasta Krakowa - 5000 zt

Pierwsze wyroznienia- wka-  LAUREACINAGRODY KRA- skiego Przedsigbiorstwa Wo- Margaret Sp.z0.0. ZespohBartoszSa]edﬂ,hﬁdlal
tegorii KULTURA MEDIA BI- KOWSKIEGO DUKATA 2019: dociggow i Kanalizacji SA Od niemal 30 lat dostarcza  DYPLOMYIM. TEODORA jHada-Ze-
ZNES - trafily do dwdch znako- Samorzadowy  Kreator wKrakowie naturalne komponenty dopro-  BARANOWSKIEGO spot Szkot Eacznodc w Krako-
mitych artystek: Joanny Kulig  Przedsi¢biorczosci: Mariusz Zwigzany z Wodociggami  dukcji spozywezej, chemicznej  Nagrodanosiimie prezesalzby — wiezaBiznesplan TAST
iEwyKaim- ..mpehepamdm Krystian, wojt Spytkowic(wpo-  Miasta Krakowa od 2001 roku.  ikosmetycznej. Specjalizujesie  wlatach 1874 - 1896, whasciciela 11 miejsce - nagroda Prezy-
tania, ktore przez swoja nieszab-  wiecle ) Wiceprzewodniczacy RadyIzby - w dostarczaniu naturalnychsu-  jedynejwowczaswkrajunowo-  dentaMiasta Krakowa -350021 -
lonowosé jatrakeyjnose preyczy- Za efektywne dzialania Gospodarczej Wodociagi Pol-  rowcdw producentom. czesnej fabryki oleju, w ktérej  Bartlomiej Wesolowski - XLITLI-
niajg sig do promocji Krakowa narzecz rozwoju lokalnejspo-  skie. Od lat wspélpracuje ze Wiasciciel Firmy - Firma pracowata pierwszaw Krakowie  ceum Ogolnoksztalcace w Kra-
ibudowania wspaniatejkrakow-  tecznoéci, aktywne pozyskiwa-  Swiatemn nauki. Srednia: Waclaw Faron, Piotr maszyna parowa. Dyplomy kowie, za biznesplan
skiejatmosfery”. nie$rodkéw zewnetrznych Firmy: Zbigniew  Stec - 6 Sciciele firmy  przyznawane sg firmom, ktore  BARTITRANS

Prestizowe Krakowskie Du- Kreator ighi ci:  Zargbsld, PrezesZarzaduKopal-  STEFAR PHU Spotka z ograni-  wspostbszezegolny wyrGéniajy 11l miejsce - nagroda Prezy-
katy (preyenawancod1991roku;  WojdechPrzybylskd, PrezesZa-  nia Soli,, Wieliczka” SA czong odpowiedzi sienapoluwdrazaniaistosowa-  denta Miasta Krakowa - 2000 zt
od 1998 1. IPH jestichjedynym rzadu Krakowskiego Parku Wieloletni dyrektori prezes  Spdtka Komand niainnowacyjnych technologii. - Zespol: Oliwia Pietrzyk, Alicja
fundatorem) trafiajg zawszenie  Technologicanego Kopalni Soli ,Wieliczka”, Stara- Istniejaca od dekad rodzinna ALVENTA - za technologie Antoni Jasnosz - I Li-
do firm czy instytucji, lecz kon- Jakojedenzpierwszychdo-  niemZbigniewaZargbskiegoko-  firma transportowa wyspecjali- ~ wytwarzania nowych produk- ceum Ogélnoksztalcace im
kretnych osob. Wszyscy nagro-  strzegtpotencjatsrodowiskstart-  palnianie tylko daje zatrudnie-  zowanaw przewozachkontene-  tow fosforowychom.in.lepszej  Bartlomieja Nowodworskiego
dzeni podkreslali, zenaichsuk-  upowych. Wspieraprzedsigbior-  nie, aletez altywnie wlaczasie  rowych nakilkukontynentach.  rozpuszczalnoéci, obnizonejza-  w K ie - za t pl
cessolidnie zapracowaliichpra-  cow w drodze do zastosowania  w Zycie wieliczan. Znana ze wspierania rozwoju  wartosci sodu pod wspdlng HERBACIARNIA,YETEA”
cownicy i wspolpracownicy. innowacyjnych rozwiazan. Menedzerl"‘u‘my Kizysztof  spolecznosd lokalne. nazwa Fos-Al. Wyréznienie dla opiekunki

Istotnym wydarzeniem byto Menedzer Firmy: Jadwiga , Prezes uKo- Wiasciciel Firmy - Firma DG ELPRO Z. Durlak, K. merytorycenejtrafito do Barbary
takie wystapienie Andrzeja Wisniowska, Prezes Zarzadu relacja Systemy Informa-  Srednia: JanKuca, JerzyMotyka  Durlak, J. Golonkaspdtkajawna  Wakszynskiej, nauczycielki
Kuczary, prezesa Fundacji Aby  Mix Group/ Mix Electronics tyczne Sp. z 0.0, -PrzedsigbiorstwoTechniceno- - za rozbudowe cyfrowego sy-  zwycieskiegozespolu, opiekujs-
Zy¢ oraz ambasadordw tejze, Dojejszczegdlnych osiagnied Jego firma wytwarzanajno-  Handlowe ,Certech” JanKuca,  stemu monitoringu miejskiego  cejsieszkolnym kotem przedsie-
czyli Andrzeja SupronaiWojcie-  nalei projekty restrukturyza-  woczesniejsze specjalistyczne  Jerzy Motyka Spolka Jawna iintegracje monitoringu wizyj- blcrczosa O
REKLAMA 005430694

vspdr

Kim jestesmy?

Feiediabiznesuw

Siet Enterprise Europe Network to jedno
z najwazniejszych narzedzi Komisji Europejskiej
wspierajacych rozwaj mikro-, matych i srednich

przedsiebiorstw (MSP).

W Polsce dziata 30 osrodkéw zgrupowanych w 4
konsorcjach regionalnych.

W sktad Konsorcjum Potudniowa Polska
wechodzi osrodek Enterprise Europe Network
zlokalizowany przy IPH w Krakowie.

Oferujemy najszerszy zakres
bezptatnych ustug wsparcia

dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, tj.:

poszukiwanie partnerow biznesowych za
granicg, zwtaszcza w innych paristwach UE
organizacja i'nIs]I gospodarczych i spotkan
brokerskich na targach

network

[ a——

doradztwo w zakresie mozliwosci pozyskania

dotacji dla MSP

szkolenia i konferencje nacelowane

na podnoszenie innowacyjnosci

i umiedzynarodowienia przedsiebiorstw
informacje i doradztwo z zakresu regulacji
Jednolitego Rynku UE oraz rynkdw krajow

. cztonkowskich
audyty innowacyjnosci

Zachecamy do skorzystania z naszych ustug!

Gdzie sie znajdujemy?

Enterprise Europe Network
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Owocny rok Izby Przemysltowo-Handlowej w Krakowie.
Grad nagrod od najstarszego samorzadu
gospodarczego dla wybitnych krakowian i Malopolan

wypelnionej po brzegi znakomitymi oso-

bistosciami gtéwnej sali krakowskiego

Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej

Manggha swietowala swe 169-lecie Izba
Przemystowo-Handlowa w Krakowie. A bylo co
Swietowac!

DobryrokdlalPH
- Mijajacy rok okazat sie jednym z najbardziej pra-
cowitych, a zarazem owocnych okreséw w naj-
nowszej historii Izby - podlkreslit Sebastian Chwe-
deczko, prezydent Izby.

Dzialacze najstarszego samorzadu gospodar-
czego pod Wawelem tradycyjnie nagrodzili tez
najwybitniejszych przedstawicieli matopolskie-
go biznesu, samorzadu, kultury oraz instytucji
wspierajacych przedsiebiorcow i przedsiebior-
cz03€, a takze - po raz pierwszy na gléwnej sce-
nie - mtodych adeptéw dziatalnosci gospodar-
czej z krakowskich szkét ponadpodstawowych.

Krakowska [PH Swietuje zawsze w okolicach
14listopada, bo wlasnie tego dnia, w1850r., pow-
stata pod Wawelem jej protoplastka: Izba Handlu
iPrzemyshu. Uroczyste spotkanie shuzy integracji
srodowiska gospodarczego Matopolski, stanowi

nionym roku oraz wyrdznienia firm i osob, ktére
w szczegdlny sposob przyczynily sie do rozwoju
gospodarczego miasta i regionu. Udato sie to
w tym roku znakomicie, a to dlatego, ze mogaca
sie poszczycic tak bogatymi tradycjami Izba, na-
lezacadoelitamego klubu dziesieciu polskich sa-
morzadow gospodarczych zatozonych w potowie
XIX stulecia, dziala z iScie mlodziencza energia
i pasja, tryskajac pomystami na przyszio$c.

Prezydent Sebastian Chwedeczko przypom-
nial najwazniejsze w ostatnim czasie inicjatywy
IPH w Krakowie stluzace poprawie warunkow
dziatalnosci gospodarczej, jak okragly stotwspra-
wie zatrudnienia cudzoziemcow. Na wezwanie
IPH, do ktérego przylaczyly sie wiadze Krakowa,
zjechali pod Wawel przedstawiciele czotowych
organizacji gospodarczych i najwiekszych pol-
skich miast. Wspolnie wypracowali memoran-
dum, wktérym domagaja sie od rzadu pilnej zmia-
ny absurdalnych przepiséw i urzedniczych prak-
tyk utrudniajacych zatrudnianie obcokarajowcow.

- Wrécimy do tematu w styczniu, bo bez pil-
nych dziatan politylow w tym obszarze polskim
firmom zabraknie wkrotce 1,5 min pracownikow
izkazdym rokiem sytuacja bedzie sie pogarszac
- podkreslit Sebastian Chwedeczko.

Moj pierwszy biznes
Poraz pierwszy wuroczystosd w tak wielkiej licz-
bie uczestniczyli takze mtodzi - to w gronie bo-
hateréw wieczoru, nagrodzonych w konkursie
.Moj pierwszy biznes", organizowanym przez
TPH we wspolpracy z wladzami KrakowaiABSL.

Uczniowie szkét ponadpodstawowych przed-
stawili kapitule konkursu pomysty na biznes
- od ultranowoczesnego, innowacyjnego, opar-
tegonaautonomicznych karetkachidronach sy-
stemu ratownictwa po przytulng herbaciarnie,
w ktorej kazdy zmeczony rozpedzonym swia-
tem i niebieskim Swiattem emitowanym przez
wszechobecne ekrany - bedzie mégt sie na chwi-
le zatrzymac i po prostu poby¢ z innymi.

- Mlodziez jest naszym oczkiem w glowie.
Chcemy nie tylko nagradza¢ tych najbardziej
przedsiebiorczych, ale i edukowaé miodziez
pod katem ekonomii i przedsiebiorczo$ci, wy-
chowujac w ten sposéb obywateli Swiadomych
mechanizmoéw gospodarczych, a jednoczeSnie
rozumiejacych, czym jest prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, Dzis, delikatnie méwiac, nie
jest z tym najlepiej - przyznaje prezydent Seba-
stian Chwedeczko. Zapowiedziat tez, ze [PH be-
dzie rozwija¢ Krakowska Akademie Biznesu.
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-Mamy w Krakowie czotowe polskie uczelnie,
amimo to wojewodztwo zajmuje odlegle miej-
sce pod wzgledem innowacyjnosci. Rowniez to
chcemy zmieni¢ - edukujac Matopolan od naj-
miodszych lat nie tylko w przedsiebiorczosdi, ale
iinnowacyjnosd - podkreslit prezydent Izby.

LozaKohiet Biznesu
Prezydent IPH za niezwykle wazne wydarzenie
uznal powstanie i rozwijanie aktywnosci przez
Loze Kobiet Biznesu przy IPH, kierowana przez
Jadwige Adam, Magdalene Makiele, Agate Pacio-
rek i Jadwige Wisniowska.

- Coraz wiecej pan prowadzi wlasne biznesy,
coraz wigcej pojawia sieich w zarzadach firm. To
olbrzymi potencjat wiedzy, madrosdi, energii. Po-
1a ten cenny kapital wykorzystac i pomnazac
- podkresla prezydent Chwedeczko.

Podczas gali dziekowat za olbrzymi wkiad
w sukcesy IPH wspotpracownikom, w tym wice-
prezydentom IPH: Michatowi Czekajowi, Wojcie-
chowi Hudyce, Janowi Sademu, Hubertowi Kar-
daszowi, Marcinowi Mazgajowi, Leszkowi Roz-
dzenskiemu, a takze dyrektorowi IPH, Rafatowi
Kulczyckiemuiwszystkim osobom z biura IPH za-
angazowanym w realizacje niezliczonych projek-
tow. A tych stale przybywa. Doskonale rozwija sie
wspélpraca nie tylko z organizacjamii instytucja-
mi w kraju, ale i podmiotami zagranicznymi, ato
za sprawg Enterprise Europe Network. - Niedaw-
no podpisaliSmy umowe o wspétpracy z tzw. klu-
bem kijowskim, w ktérym zjednoczyto sie oko-
1040 Izb- od Dubaju po Drezno, Lipsk, Berlin oraz
Turyn - opisuje Sebastian Chwedeczko.

r
|

Druga czes¢ gali poswiecona zostala wrecza-
niu nagrod. Otrzymali je wybitni przedsiebiorcy
i kreatorzy przedsigbiorczosci, menedzerowie
iadepci biznesu, ludzie kultury i dobroczyricy.

Pierwsze wyréznienia - w kategorii Kultura
Media Biznes- trafity do dwéch znakomitych ar-
tystek: Joanny Kuligi Ewy Kaim - ,za pelne pasji
dzialania, ktore przez swoja nieszablonowosc i
atrakcyjnos¢ przyczyniaja sie do promocji Kra-

<

Penderecld, Zbigniew Wodecki, Anna Polony i Je-
1zy Trela.

Krakowskie Dukaty
Prestizowe Krakowskie Dukaty (przyznawane
0d 1991 roku; od 1998 1. IPH jest ich jedynym fun-
datorem) trafiajg zawsze nie do firm czy instytu-
¢ji, lecz konkretnych oséb. Co ciekawe, wszyscy
nagrodzeni podkreslali, ze naich sukces solidnie

— Coraz wiecej pait prowadzi biznesy, coraz wiecej pojawia
sie ich w zarzadach firm. To olbrzymi potencjat wiedzy,
madrosci, energii. Pora ten cenny kapitat wykorzystac

i pomnaiac - méwi Sebastian Chwedeczko, prezydent IPH

kowaibudowania wspaniatej krakowskiej atmo-
sfery”. W przypadku Joanny Kulig czionkowie
kapituty docenili, ze jako pierwsza polska aktor-
kaotrzymata Europejska Nagrode Filmowa, czy-
li europejskiego Oscara. Natomiast Ewa Kaim zy-
skata uznanie ,.za najlepszy spektakl dyplomo-
wy 2017". Niepowtarzalne ptaskorzezby wreczo-
ne wyroznionym wykonat krakowski artysta
rzezbiarz Kazimierz Adamski.

W poprzednich latach nagrody w tej katego-
rii otrzymali miedzy innymi: Jerzy Stuhr, Anna
Dymna, Nigel Kennedy, Andrzej Mleczko, Piwni-
ca pod Baranami, Stawomir Mrozek, Krzysztof

zapracowali ich pracownicy i wspotpracownicy.
Bardzo waznym punktem wieczoru bylo tez wre-
czenie nagrod w konkursie ,Moj pierwszy bi-
znes".

Istotnym wydarzeniem bylo takze wystapie-
nie Andrzeja Kuczary, prezesa Fundaciji Aby Zy¢
oraz ambasadorow tejze, czyli Andrzeja Suprona
i Wojciecha Fortuny, naszych genialnych spor-
towcow. Przekonywali oni, jak wazna jest profi-
laktyka zakazen u pracownikow - nie tylko z przy-
czyn zdrowotnych, ale i czysto biznesowych.

Zbigniew Bartus

Strefa Biznesu ZIMA 2019
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Ekonomia

I_Ji'atujq nas
tylko cudzoziemcy

Pracownicy z zagranicy
sq naszym jedynym wyj-
$ciem na rynku zatrud-
nienia - pisza w Memo-
randum wyslanym z Kra-
kowa do rzadu samorza-
dowcy i przedsiebiorcy.

Magdalena Kursa

—Z Krakowa poszed! wazny sygnat
do wladz o tym, ze by kraj dalej
rozwijal sig dobrze pod wzglgdem
gospodarczym, potrzebujemy
pilnych zmian w systemie zatrud-
niania cudzoziemecéw - mowi
Boguslaw Koémider, wiceprezy-
dent Krakowa.

LOkragly st6l” w sprawie za-
trudniania cudzoziemecdow zorga-
nizowano z inicjatywy Izby Prze-

myslowo-Handlowej w Krakowie -

oraz urzedu miasta. Przyjechali
m.in. samorzgdowcey 1 przedstawi-
ciele stowarzyszeni biznesowych
2z calej Polski, bo we wszystkich du-
zych miastach brakuje rak do pra-
cy. To efekt zmian demograficz-
nych, emigracji mlodych i weze-
Sniejszej] emerytury. Jedynym
ratunkiem w tej sytuacji jest za-
trudnianie cudzoziemcow. [ stwo-
rzenie im takich warunkéw, by nie
chcieli ucieka¢ do innych krajéw.

- Nie chodzi o to, by obwinia¢
strong rzadows, ze w Polsce nie
ma ludzi do pracy, ale by usigéc ra-
zem, rowniez z miastami, i zasta-
nowic sig, jak ich przyciggnac. Bo
inaczej moze byé tak, ze bedziemy
mie¢ innowacje, wysoka prace
minimalng, pomysly, rynki zby-
tu, kontakty i misje gospodarcze,
ale nie bedzie mial kto pracowaé
- ostrzega Sebastian Chwedecz-
ko, prezydent Izby Przemyslowo-
-Handlowej w Krakowie. Przy-
pomina, e w Polsce pracuje juz
i odprowadza swe skladki do ZUS
ok. 610 tys. cudzoziemcdw, z cze-
£0 450 tys. to Ukraincy. A wedlug
prognoz ekonomistow w 2025 ro-
ku bedziemy potrzebowaé 1,5 min
do nawet 2 mIn obcokrajowcow. —
Chodzi teraz nie tylko o ulatwienia
w procedurach, ale tez o tworzenie
dobrego klimatu do osiedlania sig,
bo o tym decyduja nie tylko kwe-
stie zarobkowe. Sam mam sgsiada
Ukrairica, ktéry przyjechal do Kra-
kowa z rodzing, ma dobrg prace,
ale zastanawia sig nad dalszg emi-
gracjy ze wzgledu na smog - nie
chee, by jego dzieci oddychaly ta-
kim powietrzem - zdradza Seba-
stian Chwedeczko.

Sebastian Drzewiecki, wice-
prezes ABSL, stowarzyszenia firm
zbranzy uslug dla biznesu: - Znam
wiele matych polskich firm, w kté-
rych na blisko 40 zatrudnionych
osob polowe stanowig cudzoziem-
cy. Wlasciciele tych firm zadaja
sobie dzi§ pytanie, co bedzie, jesli
ci ludzie zdecydujg si¢ wyjechaé
z Polski i pojechac dalej. Jego zda-
niem w takich miastach jak Kra-

kéw istnieje klimat otwartosci na
preyjezdnych, cudzoziemcy chet-
nie tu przyjezdzaja, ale blokuja ich
legislacja i powolne procedury.
Trzeba to zmienic.

W ostatnich czterech latach
sredni czas legalizacji pobytu
w Polsce wydluzyl sie z 64 do 206
dni. W Krakowie mieszka i pracu-
je ok. 25 tys. cudzoziemcdw, zde-

Boguslaw Koémider,
zydenta Krakowa.
Sygnatariusze Memorandum
apelujg m.in. o wydiuzenie okresu
zatrudnienia cudzoziemedw na
terenie RP na podstawie oswiad-
czenia, a takze nowy rodzaj wizy
krajowej dla najlepiej wykwali-
fikowanych pracownikéw. Apel

gpca pre-

cydowana wigkszos¢ to Ukrairicy.
Z ich podatkéw do kasy miasta
wplywa ok. 60 min z} rocznie, - Ci
ludzie wydajg tez w Krakowie swo-
je pieniadze, m.in. na mieszkanie,
zakupy, transport. Dla samorzgdu
wazne jest, by tu zostali - méwi

podpisali m.in. samorzgdowcy,
przedsigbiorcy repr i
przez branzowe stowarzyszenia
ASPIRE, ABSL, Business Centre
Club, Malopolski Zwigzek Praco-
dawcdw ,Lewiatan”, Stowarzy-
szenie Budowniczych Domow
i Mieszkani.
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XIll. LISTA FIRM CZLONKOWSKICH

WG STANU NA DZIEN 1 MARCA 2020 r.

Agencja Reklamy WENECJA sp. z o0.0.
Air Liquide Polska sp. z o.0.

Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.
Air Tours Club sp. z 0.0.

Alf Sensor sp. J.

ALSAL Sp. z 0.0. sp. K.

Alstar J. Kotynia sp. K.

Alventa S.A.

Antrans Group sp. z 0.0.

AP Group sp. z o.0.

Apollo Film sp. z o0.0.

Arras sp. z o.0.

As Broker

ATC sp. z o.0.

AXELO Ostrowski Domagalski i Wspélnicy spétka
komandytowa

Biuro Doradztwa Majatkowego EUROINVEST
BRK S.A.

Bank Gospodarstwa Krajowego Region Matopolski
Boltech sp. z 0.0.

Budownictwo i Zarzadzanie Tomasz Francuz
BUMA S.A.

Centrum Druku Graf

CLIFFSIDEBROKERS S.A.

Codlake sp. z o.0.

Comarch S.A.

Dabster sp. z 0.0.

»,DESA” Dzieta Sztuki i Antyki sp. z o.0.

DG ELPRO sp. j.

Dobrzanski Sp. z 0.0. sp. K.

Dragon Poland Sp. z o0.0. sp. j.

Drukarnia Wydawnicza im. W. L. Anczyca
DUKRA sp. j.

ELAN-VITAL s.c.

el-logic Grzegorz Kulawik

Elektromontaz Krakéw S.A.

Fabryka Maszyn i Urzadzen Omag sp. z o.0.
Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.

Fabryka Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych
Fagumit sp. z 0.0.

Firma Janex sp. z o.0.
FHU INSTBUD Stanistaw Boguta Sp. J.

FHU ,,Kemar” Emil Kocjan

FSWO sp. z o.0.

Gemini Holding sp. z o0.0.

Gofarm sp. z o0.0. sp.k.

Greek Trade sp. z 0.0.

Green Supplements sp. z o0.0.

Gremi International S.A.R.L. Oddziatl w Polsce
Grupa A-05 sp. z o0.0.

Heuresis Certyfikowani Trenerzy i Konsultanci
Zarzadzania sp. z 0.0.

Hotel ,,Victoria” Ryszard Kafel
INSAP sp. z 0.0.
Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania

Instytut Prawa Spoétek i Inwestycji Zagranicznych
Sp. z 0.0.

INTech Agencja Techniczno-Handlowa A.A. Kramarczyk
INTERMAG sp. z o.0.
IMI International sp. z o0.0.

JWMS Jakubowski Wiese Mazgaj Staszek Radcowie
Prawni

Kaczor, Klimczyk, Pucher, Wypior- Adwokaci. Spétka
Partnerska

Kaizen Media sp. z o0.0.

Kancelaria Adwokacka Barttomiej Babij

Kancelaria Adwokacka Magdalena Makieta
Kancelaria Prawna Zielinski i Wspodlnicy sp. k.
Kancelaria Radcow Prawnych Ostasz i Stadnik sp. p.
Korelacja Systemy Informatyczne sp. z o.o0.

Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A.

Korporacja Gospodarcza ,,efekt” S.A.

KCRI Sp. z 0.0.

Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A.
Biuro w Krakowie

Krakchemia S.A.
Krakowski Park Technologiczny sp. z o0.0.
Krakowski Bank Spétdzielczy

Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii
INNOAGH sp. z 0.0.

Kurier Team 2000 Transport- Spedycja

Laboratorium Kosmetykéw Naturalnych Farmona
Sp. z 0.0.

Lastrada Catering sp. z o.0.

Rysiak, Michalik, Woéjcik Kancelaria Radcéw Prawnych
i Adwokata sp. j.

Legal Concept sp. z o0.0.

Magdalena Konik & Robert Konik MRK Radcowie
Prawni s.c.
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Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
Matopolski Instytut Studiéw Podatkowych sp. z o.0.
Matopolskie Dworce Autobusowe S.A.

Margaret sp. z o0.0.

MARO Centrum Logistyczno-Magazynowe Roman
Chiosta

Marxam Project Marcin Bauer
MAYLAND Real Estate sp. z 0.0.
MDKH Sp. z o0.0.

Metaloplast Andrzej Mysliwiec
Metimpex sp. z 0.0.

MGT Corp. Sp. zo.0.

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
w Krakowie

Miejskie Przedsigebiorstwo Komunikacyjne S.A.
w Krakowie

Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji
S.A. w Krakowie

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. J.P. Il Krakow —
Balice sp. z o.0.

Mix — electronics S.A.
Molteni Farmeceutici Polska sp. z o.0.

Okregowe Przedsigbiorstwo Geodezyjno-
Kartograficzne sp. z o0.0.

Orlen Qil sp. z 0.0.

Orlen Potudnie S.A.

Pakorex Sp. z o0.0. sp. K.

Pfizer Polska sp. z 0.0.

Philip Morris Polska S.A.

Piekarnia J. B. Buczek sp. j.

PMG Consulting Szymon tokaj
Polowiec i Wspdlnicy Spétka Jawna

PORSCHE INTER AUTO POLSKA sp. z 0.0.,
Salon Porsche Krakéw

PROFI sp. j. Robert Regucki, Stanistaw Jawor

PROINS S.A.

Przedsiebiorstwo ,, Marlibo 2000” sp. z 0.0.
Przedsigbiorstwo Oszczedzania Energii ESCO sp. z o0.0.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe FARES
sp. z 0.0.

PPHU KEJ sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjno Handlowe
»OTECH” sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe HETMAN Jé6zef Hojda

Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych ,,Firmus”
sp. z o.0.

Raiffeisen Bank Polska S.A.

Rakoczy & Wronski Spotka Prawnicza

Realimpex Sp. z 0.0.

Regionalne Centrum Administracyjne ,,Matopolska”
sp. z o.0.

RENTHOFF sp. z 0.0.

3S Spoétka Akcyjna

safe it Agata Seredyka

SAG sp. zo.0.

SANTANDER BANK POLSKA
Skalski sp. z 0.0. sp. K.
Spoteczna Akademia Nauk
Staco Polska sp. z 0.0.
STANISLAW OSIEKA

Stolarstwo Ustugi Remontowo-Budowlane Stanistaw
Jandura

Studio Acord

Subopol sp. z o0.0.

Super Krak S.A.

Szumera sp. z 0.0. sp. k.

Targi w Krakowie sp. z o.0.
Teletronic sp. z o.0.

Tes Technika Emalia Szklo sp. z 0.0.
Uber Poland sp. z o.o.

Traditional Polish Style sp. z 0.0.
VERSUS agencja reklamy

Vistar sp. z 0.0.

VRG S.A.

Wawel S.A.

WESEM D.M.T. Hajduk sp. j.

WISO GROUP sp. z 0.0.

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

Zacharzewski i Wspolnicy Adwokaci i Radcowie Prawni
s.C.

Zaktad Systeméw Komputerowych ZSK sp. z o.0.

Zespot Doradcow Podatkowych Jacek Czernecki
sp. z o.0.

Zespot Ekspertow Manager s.c.
ZUE S.A.
Zaktady Mechaniczno- Kuznicze WOSTAL sp. z o.0.
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26 lutego 2019.

Powotanie Sebastiana
Chwedeczko (stoi przy
mikrofonie) na Konsula
Honorowego Meksyku.

XV. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

10 stycznia 2019.

Warsztaty ,, Business Model
Canvas”.

28 lutego 2019.

Szkolenie ,Zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce”.

13 lutego 2019.

Posiedzenie Rady IPH.
Gosciem posiedzenia byt
Prezydent Krakowa Jacek
Majchrowski.

8 kwietnia 2019.

Wiceprezydent IPH Leszek
Rozdzenski (drugi od lewej)
podczas V Europejskiego
Kongresu Samorzadéw w
ICE Krakéw.
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1 czerwca 2019.

Delegacja biznesowa

z Hangzhou. Podpisanie listu
intencyjnego o wspotpracy
miedzy oddziatem

w Hanghzou Chinskiej

Rady ds. Promocji Handlu
Miedzynarodowego (CCPIT)
a IPH w Krakowie.

3-4 czerwca 2019.
Dyrektor IPH Rafat Kulczycki

na Miedzynarodowym Forum
Ekonomicznym w Kijowie.

3 czerwca 20219.

Forum Ekonomiczne

w Kijowie. Przedstawiciele
Kijowskiego Klubu
Partnerskich Izb.

Forum Ekonomiczne
w Kijowie. Spotkanie
zatozycielskie Klubu
Kijowskiego.

6 wrzesnia 2019.

Okragly stét w sprawie
zatrudniania cudzoziemcéw.
Od lewej: Adam Abramowicz
Rzecznik Matych i Srednich
Przedsigbiorcow,

Rafat Kulczycki Dyrektor IPH
w Krakowie,

Sebastian Chwedeczko
Prezydent IPH w Krakowie,
Oleg Mandiuk — Konsul
Ukrainy w Krakowie

(do wrzesnia 2019),

Zoltan Nyitrai — Attache
handlowy Wegier.

6 wrzesnia 2019.
Uczestnicy Okragtego Stotu
w sprawie zatrudniania
cudzoziemcow.
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16-19 wrzesnia 2019.

Misja do Lwowa. Rozmowy
B2B.

8 pazdziernika 2019.

Szkolenie ,Najnowsze
zmiany w podatku VAT”

9 pazdziernika.

Warsztaty organizowane
przez Loze Kobiet Biznesu
IPH nt. ,Biznes dla
przedsigbiorczych kobiet”.

HNOW | PRIV in gy

 EAPROSTENGE | sy

TEISES Uiy

15 listopada 2019.

Uroczystos¢ Jubileuszu 169
rpcznicy powstania Izby —
Swieto Izby.

15 listopada 2019.

Swieto Izby. Wreczenie
nagréd Laureatom konkursu
,MOj pierwszy biznes”.

15 listopada 2019.

Swieto Izby. Wreczenie
nagrody ,Krakowski Dukat”.
Od lewej: Wiceprezydent
IPH Michat Czekaj,
Wiceprezydent IPH Marcin
Mazgaj oraz laureat Nagrody
Wactaw Faron — Firma
STEFAR PHU Sp. z o0.0.
Spétka Komandytowa.
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19 listopada 2019.

Prezydent IPH Sebastian
Chwedeczko (pierwszy

od lewej) podczas IV
edycji miedzynarodowego
szczytu ekonomii opartej na
wartosciach spotecznych

— Open Eyes Economy
Summit.

12 grudnia 2019.

Swigteczne spotkanie Lozy
Kobiet Biznesu IPH w Hotelu
Floryan w Krakowie.

Swigteczne spotkanie Lozy
Kobiet Biznesu IPH.

Od lewej Anna Czajka — IPH,
Magdalena Makieta —
Kancelaria Adwokacka

dr Magdalena Makieta,
Anna Buczek — Piekarnia
Buczek,

Katarzyna Meysztowicz —
Kancelaria Notarialna.
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